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DA CONSULTA

"A. 357 empregados que trabalham, ou traba-
lhavam, na fabrica da Consulente situada a Es
trada do Divino Espirito Santo n? 1.100 , em
Petropolis, Estado do Rio de Janeiro, assisti
dos pelo Slndlcato dos Frabalhadores nas In -
dustrlas Metalurgicas, Mecanlcas e de Materi-
al Eletrico do referido Municipio, ingressa -
ram com reclamagao na Justiga do Trabalho s
pleiteando o pagamento de adicionais de insa-
lubridade a partir de 12 de agosto de 1975.

B. A MM, Junta de Conciliagao e Julgamento

de Petrdpolis, em sentenga de 8 de novembro

1

de 1977, concluiu:

-"Resta deferir aos autores a insalubridade,
no grau—d01s médio-20%, com incidencia so
bre o salario profissional e a partir da
data do ajuizamento, com apoio na lei e
nas Sumulas n? 17 e 47 do Tribunal Supe -
rior do Trabalho, tudo como individualiza
do nos laudos técnicos, excluindo-se 0s
componentes dos Grupos n¢s VII e IX".

Co A egregia 2a. Turma do Tribunal Regional

do Trabalho confirmou a R. sentencga.

D. Tentado o Recurso de Revista,foi denega
do seguimento ao mesmo, tendo a Consulente in
terposto Agravo de Instrumento. Dal terem os
autos orlglnals baixado a MM. Junta para pro-
cessar a execugao prov1sor1a.

E. Em 9 de outubro do corrente ano a Consu
lente ajuizou Agao Rescisoria perante o egre-
glo TRT, a qual se encontra em fase de instru
gao.

F. A agao se funda em violagao de "literal
disposicao de lel" e da como desrespeitado ,
em sua literalidade, o art. 39, § 19, do De -
creto-lei n? 389, de 26 de dezembro de 1968.

G. Diante do exposto, juntamos as princi -
pais pegas do processo e consultamos:

"Fere a lei, em sua literalidade, sentencga
que manda calcular o adicional insalubridade
sobre salarlo profissional em relagao a empre
gados nao beneficiados com salario dessa natu
reza?".

Formula-nos "ATA COMBUSTAO TECNICA S/A" a seguinte con-
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1. O Decreto-lei n® 2,162, de 1?9 de maio de 1940, que apro

. . - - - . - .
vou a primeira tabela de salarios minimos em nosso pals, estatulu:

"Art. 69. Para os trabalhadores ocupados em
operagoes con51deradas 1nsalubres conforme se
trate dos graus max1mos, médios ou minimos, o
acréscimo de remuneragao, respeltada a propor
cionalidade com o salario minimo que vigorar
Para o trabalhador adulto local,sera de 40,20
ou 10%, respectivamente"

Ao Ministro do Trabalho foi conferida competencia para aprovar os

quadros das atividades e operagoes insalubres.

r Em 1943, a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), dis

pondo sobre o tema no capitulo referente ao salario minimo, pres-

CcCreveu:

"Art. 76. Quando se tratar de fixagao do sa
lario minimo dos trabalhadores ocupados em
serv1gos 1nsalubres,poderao as Comissoes de
Salarlo Mlnlmo aumenta-1lo ate de metade do sa
lario minimo normal da regiZao,zona ou subzona".

Mas, nem essas Comissoes, nem o Conselho Nacional de Politica Sa-
larial, que as substituiu, alteraram os percentuais fixados na
primeira tabela, aprovada pelo mencionado Decreto-lei de 1840, os
quais foram confirmados pelo Decreto-lei n? 389, de 1968, e pela
recente Lei n? 6.514%4, de 1977.

3. Com a vigencia da CLT, tres correntes doutrinarias, com
reflexos na Justiga do Trabalho, sustentaram teses diferentes so-
bre o calculo e a incideéncia dos adicionais de insalubridade: pa-
ra a primeira, o adicional se destinava apenas -a completar o salé
rio minimo local até o valor deste acrescido do percentual equiva
lente ao respectivo grau de insalubridade; para a segunda, o adi-
cional deveria ser calculado em face do salario contratual do em-
pregado e sobre ele incidir; para a terceira, a taxa de 40, 20 ou
10%, conforme o grau de insalubridade, deveria ser calculada com
base no salario minimo local e paga, como suplemento do salario
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contratual do empregado, independente do valor deste.

L. Essa terceira solugao tornou-se vitoriosa nos tribunais,
passando a constituir jurisprudencia pacifica e iterativa.Dai ter
o egrégio Tribunal Superior do Trabalho, em 19 de agosto de 1964,

inserido a regra em sumula de jurisprudéncia uniforme:

"£ devido o adicional de servigo insalubre_ ,
calculado a base do salarlo minimo da regiao,
ainda que a remuneragao contratual seja supe-
rior ao salario minimo acrescido da taxa de
insalubridade" (Sumula n? 8).

ro

S Em 26 de dezembro de 1968, o Decreto-lei n? 383 tornou

explicito esse entendimento:
"Art. 39. ................‘......-.....;......

§ 19. Enquanto nao se verificar haverem si-
do eliminadas suas causas, O exercicio de atl
vidades_ou operagoes insalubres assegura a
percepgao de ad1c1onals respectlvamente de
40%, 20% e 10% do salario minimo da regiao,
segundo se cla331f1quem nos graus maximo, me-
dio e minimo"

A Na elaboragao do anteprojeto da nova CLT, cujo Capitulo
atinente a "Seguranga e Medicina do Trabalho"ja foi convertido em
lei, a respectiva Comissao Interministerial, da qual participam
‘ os dois signatarios desterParecer, incluiu proposigao no sentido
‘i de que o adicional de insalubridade, como ocorre com os demais a-
dicionais compulsdrios, fosse calculado em fungdao do salario con-
tratual do empregado e pago como suplemento deste. Entretanto, na
transformagao do anteprojeto da Comissao em Projeto de Lei do go-
verno federal, a disposicao proposta foi modificada, a fim de ser
mantida a regra adotada pela precitada legislagao.Com efeito, es
tabeleceu o art. 192 da CLT,integrante do Capitulo aprovado pela

Lei n9 6.514, de 22 de dezembro de 1977, que

"0 exerc1c1o de trabalho em condlgoes insalu-
bres, acima dos limites de tolerancia estabe-
lecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura
a percepgao de adicional respectivamente de
40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cen-
to) e 10% (dez por cento) do salario minimo da
reglao, _segundo se classifiquem nos graus ma-
ximo, médio e minimo".
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T Reafirmado, pois, o principio de que as taxas de insalu

. - . . - . . ~
bridades sao calculadas com base no salario minimo da regiao e su

plementa. o salario percebido pelo respectivo empregado, qualquer

que seja o valor deste.

8. Mas, onde houver salario profissional, o adicional de

. . ~ o . - .
insalubridade deve ser calculado em fungao do salario minimo re -

gional ou do nivel minimo correspondente aquela modalidade de sa-

- .
lario?

g. A jurisprudencia se firmou no sentiduv de que, em rela -
gao aos empregados beneficiados com salario profissional insti -
tuido por norma pertinente, o calculo teria de ser feito tomando
por base o nivel minimo para eles estabelecido. E o egrégio TST ,

com a nossa participagao, aprovou, a respeito, a_Sumula n? 17 ’

in verbis:

"0 adicional-insalubridade devido a empregado
que percebe, por forga de lei, convengao cole
tiva ou sentencga normativa, salario prof1551o
nal, sera sobre este calculado"

14 0 fundamento legal para essa conclusao reside na cir -

-~ . . - - - -
cunstancia de visar essa modalidade de salario a

"fixacao de niveis minimos de remuneragao pa-
ra determinada categoria prof1551ona1 ou pro-
flssao, correspondendo, assim, ao salario mi-
nimo capaz de satisfazer as necessidades nor-
mais do trabalhador que integra determinado
grupo" (19 51gnatar10 deste Parecer, "Insti -
tuigoes de Direito do Trabalho", 7a. ed., Rio,
Freitas Bastos, 1978, vol.I, pag. 307).

Dai a afirmagao de que

"os niveis minimos de salarlo, que represen -
tam limintes compulsorios a autonomia da von-
tade, podem ser fixados para os trabalhadores
em geral (salario-suficiencia ou salario m1n1
mo propriamente dito) ou para os trabalhado -
res de determinada profissao ou categoria pro
fissional (salario profissional)" (Autor, ob.
e vol., cits ., pag. 305).
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1k, Quase com as mesmas palavras, escreveu o 29 signatario

deste Parecer:

"O0s niveis minimos de saldrio podem ser fixa-
dos para os trabalhadores em geral ( salario
minimo Eroprlamente dito) ou tendo em vista a
profissao exercida pelo empregado (salario pro
fissional)" ("Direito do Trabalho". 6a.ed., '
Rio, FGV, 1978, pag.129).

12, Desse entendimento nao discrepa a melhor doutrina na -

cional:

"0 salario Erof1581onal € uma modalidade espe
cial do salario minimo geral ou vital" (CESA-
RINO JUNIOR, "Direito Social Brasileiro", 6a.
ed., S, Paulo, Saraiva, 1970, vol.II,pag.161);

"Na espec1e do salario minimo especial se in-
clui _o salario prof1851ona1, uma vez que, a_ -
traves dele, se flxa um minimo de remuneragao
da categoria, aquém do qual se nao permite a-
juste salarial" (AMARO BARRETO, "Tutela Geral
do Trabalho", Rio, Eds. Trabalhistas, 1964
vol.II, pag. 127),

"D prlmelro tem amplltude geral e o segundo se
restringe a determlnada categoria prof1351o -
nal. 0 Indice minimo de salario sempre ha de
ser respeitado, mesmo porque o salario profls
sional inferior ao salario minimo vigente nao
pode prevalecer" (ROBERTO BARRETO PRADO,"Tra-

tado de Direito do Trabalho", S.Paulo, Rev. dos
Tribs. ,~ 1967, vol.I, pag.237).

E o Ministro BARATA DA SILVA transcreve longo trecho do 19 signa-
tario deste Parecer, concordamndo com as consideragoes dele cons-

tantes no sentido de que o salario profissional € uma espécie de
salario minimo ("Compéndio de Direito do Trabalho", 2a.ed., S.Pau

lo, LTr., 1978, pags. 383 a 388).

14 Cumpre, pois, nao confundir salario profissional com sa

lario pago a trabalhador profissionalmente qualificado. Este é a-
justado no contrato de trabalho e reajustado, periodicamente, se-

ja por ato do empregador, seja por acordo ou convengao coletiva '
ou, ainda, por decis@o da Justiga do Trabalho proferida em dissi-

dio coletivo; aquele resulta sempre de uma fonte formal de direi-

to:a lei, a convengao coletiva ou a sentenga normativa. Por isso
mesmo, a precitada Sumula n? 17 aludiu, explicitamente, a salario
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profissional fixado

"por forga de lei, convengao coletiva ou sen-
tenga normativa"

14, Conforme acentuou o magistrado e professor AMAURI MASCA
RO NASCIMENTO,

"o saldrio profissional € de natureza diversa
dos reajustamentos salarlals coletivos. Tem
f1s1onom1a, disciplina juridica e fins pro -
prios suficientes para a sua autonomia" ("0 Sa
lario no Direito do Trabalho", S.Paulo, LTr.,
1975, pag.292).

E essa advertencia consta de livros dos signatarios deste Parecer:

"Os reajustamentos de salarios se distinguem,

9013, do salario profissional porque atendem

as relacgoes de emprego em curso, com o fim .de
restabelecer o equlllbrlo contratual, enquan=

to que o prec1tado tipo de salario estabelece
niveis minimos para determinada categoria, de
aplicagao aos contratos em curso_e aos que vi
erem a ser ajustados (1¢ 81gnatarlo "0b, cit”,
3a.ed, - a partir da 4a.ed. o capitulo sobre

reajustamentos de salarlos passou a ser escrl
to pelo 29 signatario - vol.I, pag.459);

"Nao se deve confundir, entretanto, salario
profissional com saldrio de categoria. Lste ,
estabelecldo em convengao “coletiva ou senten-
¢a normativa, é o minimo para os 1ntegrantes
de determinada categorla profissional, seja '
qual for a profissao exerc1da dentro dessa ca
tegbrla. Aquele pressupoe, dentro da catego -
ria, a flxagao de um salario mlnlmo para cada
proflssao exercida" (29 signatario, "Ob.cit.",
pag.130).

15, No caso em foco, os reclamantes, na petigao inicial :

nao alegaram sequer a existencia de salario profissional e, na con

clusao do pedido, nao requereram que o adicional de insalubridade
fosse calculado sobre essa modalidade salarial. Por seu turno, na
motivacao da sentenga nao ha qualquer referencia a salario profis

sional.
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16. Assim decidindo, a R. Sentenga, confirmado pelo V. Acor
dao regional, tornou inviavel a execugao do proprio julgado, de
vez que os reclamantes ndo percebem salario profissional, seja por
forca de lei, seja em virtude de convengao coletiva ou senten-

¢a normativa.

it Ora, tanto no momento em que os empregados ajuizaram a
reclamacao, como no dia em que foi proferida a R. Sentenga, vigo-
rava o Decreto-lei n? 389, cujo art. 39, no seu § 1?9, prescrevia

que o trabalho em condigoes insalubres assegurava aos empregados

"a percepgao de ad1c1onals respectlvamente de
40%, 20% e 10% do salario minimo da regiao, se
gundo se classifiquem nos graus maximo, medio
ou minimo". ¢

(Recorde-se. como ja sublinhado, que o novo
art. 192 da CLT, resultante da recente Lei n?
6.514, reaflrmou, exp11c1tamente, que o cal -
culo devera ter por base o "salario minimo da
regiao").

18. Por seu turno, o calculo do mencionado adicional em fun
gdo de salario profissional so devera ser feito, tal como procla-
mado pela Sumula TST-17, quando o empregado perceber esse tipo de
salario instituido por lei, convengi@o coletiva ou sentenga norma-

tiva.

194 E inquestionavel, portanto, que, decidindo,como o fez ,
a R. Sentenga, integralmente confirmada pelo egrégio TRT, violou
literal disposigdo de lei, isto €, o texto explicito do § 19 do
art. 39 da Lei n? 389, de 1968.

20. Tornou-se, assim, rescindivel, a teor do art. 836 da CLT,
quer se entenda que a remissao feita por esse preceito visa ape -
nas ao Cédigo de Processo Civil de 1939, como inserido no Prejul-
gado TST-439, quer se sustente, como acertadamente o fazem os dou-
tos processualistas e magistrados COQUEIJO COSTA ("Direito Judi -
cidrio do Trabalho", Rio, Forense, 1978, pag.424) e WILSON DE SOU
ZA CAMPOS BATALHA ("Tratado de Direito Judiciario do Trabalho"
S.Paulo, LTr., 1977, pag.628), que, na Justica do Trabalho, cabe
aplicar a nova disciplinagao do CPC de 1973. E pouco importa, por
que tanto o art. 798 do Codigo de 1939 (n? I, letra c) como o art.
485 do Codigo vigente (n? V - exclusivamente para a sentenca de me

rito) incluiram a violacao de literal disposicao de lei entre os
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casos que justificam a rescisao da sentenga transitada em julgado.

21. Consoante aresto do egrégio TST, que esta em sintonia '

com a doutrina, a

"Agao rescisoria comporta 51multaneamente res
cindir ° julgado e substitui-lo pelo que se -
ria jurldlco (judicium rescindens e judicium
rescissorium)" (Ac. do Tribunal Pleno na AR -
§3/73; Min. COQUEIJO COSTA, rel.; D.J. de 18.

06.75).

2% Em conclusao: o julgado focalizado na Consulta feriu a

lei apliciavel, em sua literalidade, devendo, portanto, ser rescin-

dida e substituida por outra que mande calcular o adicional de in

salubridade sobre o salario minimo da regiao, aplicando-se, res =
C‘ tritamente, a Sumula TST-17 apenas aos reclamantes que, por ven -
tura, perceberem salario profissional "por forga de lei, conven -

gao coletiva ou sentenga normativa" e observado o disposto na Su-

mula TST-u47.

S.M.J., € o nosso parecer.

RIO DE JANEIRO, 17 de dezembro de 1978
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