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i & Aludindo a alguns pareceres que elaboramos sobre
as parcelas que devem ser conceituadas como base de calculos
para a incidéncia de diversas prestagoes devidas aos emprega

dos da CVRD, o Sr. SGS formula quesitos complementares.

2i Reportamo-nos, por isso, preliminarmente, aos nos
sos pareceres de 01.07.75, 27.09.76, 05.10.76 e 4.11.76, ci-
tados na exposicao do Sr. SGS, bem como aos de 11.04:75
08.07.76 e 24.08.76, que tratam, respectivamente, do concei
to do "salario-de-contribuicao" para efeito da incidéncia
das contribuicoes previdenciirias e dos depdsitos para o
FGTS; da incidéncia do adicional de trabalho extraordinario
sobre o salario basico, sem computar o "pro-tempore" e da ex
clusao das ajudas de custo da base de cidlculo das contribui-

goes previdencidrias e dos depositos para o FGTS.

3 Os fundamentos expostos nesses sete pareceres nos
permitem concluir resumidamente sobre a maioria dos quesitos
complementares relacionados na referida exposigao. Pondere -
se que neles nao houve omissdo da nossa parte, posto que nos

cumpre responder apenas as perguntas formuladas.

4. Quanto ao cadlculo do 139 saldrio (gratificacdo na

talina compulsoria), entendemos que:



a. = a ajuda  de custo de adaptacao, de que trata

a RD/SGS-1/69, nao deve integrar a base do
calculo. A ajuda de custo nao & salario ( §

29 do art. 457 da C.L.T.), mas indenizagao
de despesas resultantes da transferéncia de
empregado. Na hipotese contemplada pela RD /
SGS-1/69, ja revogada pela Resolugao 8/76, 2
ajuda de custo era desdobrada em dois paga -
mentos: um, por ocasiao da transferéncia, pa

ra a instalacao do empregado no novo local

de trabalho; outro, de adaptagdo, devido em
prestagoes mensais, durante um determinado
periodo, variando o seu valor com o  numero
de dependentes, com decréscimo:; por implemen
to de tempo. Essas prestagoes nao perderam,
portanto, as caracteristicas que as concei
tuam como ajuda de custo, pois nao visam a
remunerar a prestacao de servigos, mas uma
ajuda financeira ao empregado para completar
sua adaptacdao e de sua familia ao novo local
de trabalho. Entretanto, o fato da empresa
vir, ha varios anos, computando 1/12 da aju-
da de adaptagdo na composigao do 139 salario
podera levar a Justiga do Trabalho a manter

a situacao exposta;

a ajuda de custo de instalagao, pelas razoes

apontadas no item anterior, nao representa
salédrio. Assim, nao deve ser computada na re

muneragao que serve de base ao calculo da
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gratificagao natalina obrigatoria;

a complementacao do auxilio-doenca. pelo em

pregador constitui prestacao de natureza as-
sistencial e nao salarial. Tal como concluiu
o parecer APJ/SGJ-2.813/75, o calculo do 139

salario nao deve computar essa parcela;

as diarias excedentes de 50% da remuneragdo

transformam essas prestagSes em salario ( §
29 do art. 457 da C.L.T.). Em consequénciar
devem ser computadas integralmente no calcu.
lo do 139 salario. Os 50% a que se refere a
lei devem ser considerados em relagao ao sa-
lario basico acrescido dos adicionais de tra
balho noturno, extraordinario, insalubre e
perigoso, bem como do adicional de transfe
réncia provisdria, da gratificagdo de cargo
de confianca, do abono de exoneragao de car-
go de confianca e do valor do salario-utili-
dade. Nao devem computar, porém, o "pro-tem-
pore", pelos fundamentos expostos em nossos
pareceres de 11.04.75 e 27.09.76;

a gratificacao de férias de que cogita o art.

49 da Resolucao n? 14/76 visa a propiciar a
adequada utilizacdo das férias. Nio corres -
ponde, portanto, a contraprestagao dos servi
¢Os prestados pelo empregado. Por esta cir
cunstancia me inclino a exclui-la do calculo

da gratificagao de Natal, que deve correspon




der "a 1/12 da remuneragao devida em dezem
bro, por més de servigo" (Pardgrafo tnico co
art. 19 do Decreto n? 57.155/65), computacla
a parcela atinente em dezembro da remunera -
cao paga em outra época (p.ex., 1/6 da grati
ficagao semestral). Esclareco, porém, que
desconhego decisao da Justiga do Trabalho so

bre essa questao;

a gratificacao pela execucao de servicos es-

peciais, de que tratam as RD/SGS-143/74,109/
75 e 158/75,. tem natureza salarial, consti-
tuindo contraprestagao de servigos especiais
prestados, em carater continuo, por determi-
nados empregados. Deve, pois, integrar a re-
muneragao que preside o calculo do 139 sala-

¥io;

o pronunciamento final da SGJ sobre a grati-

ficacao por treinamento ministrado dependera

das Instrugoes de Servigco sobre o  assunto,
ainda em fase de estudos, como se vé do pare
cer APJ/AIJ-2.605/76, de 08.11.76.

A titulo de colaboragao e com o objétivo de
serem reduzidos os riscos da integracao dos
respectivos proventos nos salarios dos empre
gados designados, sugiro a adocgao das éeguig

tes regras:

I - quando o treinamento for ministrado den




tro do horario de trabalho, o ato que

designar o empregado e fixar-lhe a grati
ficagao devera evidenciar a transitorie-
dade do curso, tedrico ou pratico, esti-

pulando, se possivel, a sua duracio;

IT- quando o treinamento for ministrado, fo-

ra do horario de trabalho, a pessoa de -

signada para esse fim, seja ou nao empre
gado da empresa, devera firmar contrato
de prestagao de servigos autdnomos, regu
lado pelo Codigo Civil, o qual nao cons-
tituird pacto aditivo ao contrato de tra
balho.

h. - a gratificacao semanal eventual nao &, "data

venia", eventual e tem, para o pessoal ferro
viario das denominadas "estacgoes de inte-
rior" (Art. 243 da C.L.T.), carater nitida -
mente remuneratdrio da prestagdo de servicos.
Dai ter a Justiga do Trabalho determinado o
seu reajustamento anual. Assim, deve ser com

putada nos calculos do 139 salario;

a licenca-prémio paga em espécie ndo é sala-

rio. Neste sentido € a jurisprudéncia traba-
lhista e a orientagao adotada pelo INPS. Nao
compoe, pois, a remuneraCido computavel no
calculo da gratificacdo de Natal;

- o salario-familia excedente do valor legal




nao deve ser contado para o calculo do 139
salario. O parecer L-106/76 do douto Consul-
tor Geral da Republica examinou a tese em
fungao do "salario-de-contribuigdo" da legis
lagao da Previdéncia Social, cujo conceito &
mais amplo e abrangente do que o estipulado
na:C.L.T. para as relagGes de emprego. Conti
nuo a entender, por conseguinte, que a suple
mentagao do saldrio-familia concedido por es
ta empresa tem natureza assistencial, nao de
vendo ser considerado no calculo das presta-
coes legais ou regulamentares devidas na exe

cugcao do contrato de trabalho;

o trabalho extraordinario em domingos e feri

ados foi objeto do nosso parecer confidenci-
al de 4 de novembro deste ano. O servico pres

tado em domingo, sem folga compensatdoria em

outro dia, s0 € possivel nas situacOes de e-
mergéncia enumeradas no item 14 do precitado
parecer. E sendo excepcional, e nao habitual,
deve ser excluido da base de calculo do 139
salario. Essa conclusdo resulta da Simula -
TST-45:

"A remuneragao do servigo suplemen-
tarn, habitualmente prestado, inte -
gha o caleulo da gratificacdo nata-
Lina prevista na Led n? 4.090, Je
1982 ."

Quanto & remuneragao dc trabalho prestado em

R ———



feriado, sem folga compensatérig, que corres
ponde ao dobro do salario normal, cabe apli-
car-se a mesma regra: se em determinado se
tor da empresa, autorizado a funcionar em re
gime de trabalho continuo, n3o ha folga com-
pensatdoria do feriado trabalhado, o salario
dobrado desse dia deve ser computado no cal-
culo da gratificagao de Natal, na proporg¢ao
de 1/12 da remuneragao paga no ano, a esse
titulo. Quando o trabalho em feriado for ex-
cepcional, a dobra do salario nao comporia a
base de calculo da referida gratificagio anu

al. O adicional gg trabalho gxtraordinério -

sO deve ser considerado, para efeitos do 139
salario, quando habitual a prestagcao de ho-
ras suplementares da jornada normal (v. Stmu

la TST-45, acima transcrita).

o salario-utilidade & a parte do saldrio con
tratual paga "in natura"; &, portanto, sala-
rio para todos os efeitos legais (Art. 458
da C.L.T.), cumprindo ao empregador anotar a
respectiva espécie e o seu valor na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social do emprega-
do (Art. 29, § 19,da C.L.T.). Dail termos es-
crito:

"Compoem a gratificacdc de Natal
tanto o salario pago em dinhei -
no, inclusive 08 adicionais de

caratern permanente ou habitual :



Indaga-se

como o salarnio-utilidade. Assim

quando parte da remuneragao do em
pregado cornesponder a uma uLdlA-

dade, 0 valor a esta atrnibuido,des
contado mensalmente do salario gLo
baf, tera de sen acrescido a gra-

tificacao™. ("Instituicdoes de Di-

reito do Trhabalho", Rio, 6a. ed.,

1974, Freitas Bastos, Vol.I,pags.

285/6).

to da Lei sobre o 139 salario (Decreto
57.155/65) :

"Ant. 59. Quando pante da remune-
ragao for paga em utilidades, 0
valor da quantia efetivamente des
contada e correspondente a essas,
sena computado para fixagdo da res

pectiva gratificacao."

"o que, na CVRD, deve ser conside
rnado salarnio-utilidade"

"de que modo, 4n concreto, se faz
0 caleulo da inclusdo do mesmo no
139 salarnio.”

Neste sentido, alias, & expresso o Regulamen

ne

—

R —
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a primeira pergunta, ao estatuir:

"Ant. 458 - Alem do pagamento em di
nheino, compreende-se, no salario ,
para fodos o0 efeitos Legais, a ali
mentagao, habitacdo, vestuario ou
outhas prestaqoes in patura que a
empresa, por gorca do contrato ou
do costume, fornecer habitualmente

ao empregado. Em caso algum sena
permitido o pagamento com bebidas
alcoolicas ou drogas nocivas.

§ 19 - 0s valores atrnibuidos as
prestagoes in natura deverdo
den justos e nazoaveis, ndo podendo
exceder, em cada caso, os dos per -
centuadis das parcelas componentes

do salario-mIinimo.

§ 29 - Nao sendo considerados como

salario, para o5 efeitos pag'
vistos neste antigo, os vestuarios,
equipamentos e outnos dacessornios fon
necidos ao empregado e utilizados no
Local de Zrabalho, para a prestagao
dos nrespectivos senvicos "

Quando o salario-utilidade resulta de ajuste tacito,

O art. 59 do Regulamento supra transcrito esclare
ce a segunda pergunta, para a hipdtese em que had desconto no
salério_contratado. E o Art. 458 da C.L.T. responde, in tese,

tanto
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O empregador pode ter a iniciativa de anotar o valor corres-
- pondente na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do em-
pregado, como este podera ter a iniciativa de pedir essa ano
tagao. O empregado poderid reclamar i Justi¢a do Trabalho, se
ja para que a anotacgao seja aposta, seja para retificar o va
lor atribuido a utilidade. Esse valor deve ser justo e razod
vel,

"nao podendo exceder, em cada caso, os
dos percentualis das parcelas componen-
tes do salario minimo" (§ 19 do ant .
458 da C.L.T.).

Mas a incidéncia do percentual, para estabelecer o valor ma-

ximo permitido, se faz com base no saldrio contratual do res
pectivo empregado.

P A natureza salarial do fornecimento de uma utili-
dade ao empregado pode resultar de acordo expresso ou .de a-
juste tacito oriundo do costume. No primeiro caso, deduz-se
do salario estipulado o valor da prestagao in natura; no se-
gundo, entende-se que o salario ajustado € a soma da impor -
tdncia fixada em dinheiro com o valor da utilidade habitual-
mente fornecida pelo empregador. Conforme assinala DORVAL LA
CERDA, & preciso que O .empregado considere a utilidade

"como uma nesultante do seu thabalho e,
para fLanto, somente a habitualidade pode
cadlan tal sitvacdo. Nao sdao validas quais
quer ressalvas do empregadon tendentes a
nao consdiderar, nessas condigoes, a habi
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tagao e a alimentacdo como salarios, mas
proventos atribuidos ao empregado a #itu
Lo gracioso, porque a habituabidade in-
$Ludl de tal modo na situagdo economica
do trabalhador, que nao admite tenham
tais proventos um aspecto aleatorio e va
niavel que semelhante caratern  gracioso
Lhes daria, submetendo-o0s, outrossim, a
vontade do empregadorn™. ("0 Contrato in-
dividual de trabalho", S. Paulo, 1939,Sa
raiva, pag. 173).
‘“ T Como se infere, o fornecimento de utilidade a &

tulo gracioso nao cria obrigagoes para a empresa nem direi -

tos para o empregado. Contudo, sua concessao a titulo onero-

SO nao advém apenas de clausula expressa do contrato de tra-
balho, visto que pode decorrer de ajuste implicitamente ca -
racterizado pela habitualidade (Cf. nossas "Instituigoes", -
Vol. <it,, plg. 255).

8. Esclareca-se, porém, que em nenhuma hipotese pode
rao ser conceituados como salarios

"0s vestuarios, equipamentos e outnos
‘/ acess0nios fornecidos ao empregado ) u
tilizados no Local de trabalho para a

prestacao dos nespectivos servicos". (§
29 do ent. 458 de 1. T.).

Neste caso,a utilidade constitui um meio necessario ou conve

niente para a execugao dos servigos e n3o um rendimento do
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empregado proveniente do trabalho realizado.

9. Por tais fundamentos & que, no parecer de 24.08 .

1976, consideramos salario-utilidade, na CVRD:

a. - a alimentacao forrecida gratuitamente aos

empregados do Centro de Pesquisas Tecnologi-

cas;

b. - a habitacao fornecida a empregados, sempre
que nao corresponder a contrato de comodato
(utilizacgao gratuita do imdvel) ou de loca -

¢ao de imdvel a titulo oneroso.

O abono para aluguel de casa, a que nos referimos naquele pa

recer, nao & salario-utilidade, mas salario em dinheiro.

10. Ainda no que concerne a habitagdo, a circunstanci
a de ser o "aluguel meramente simbdlico em relagdo aos pre-
¢os do mercado" nao desconfigura, o contrato de locacdo. O
proprietario tem o direito de cobrar pequenos alugueres pela
locagéo dos seus imoveis, sendo certo que, no caso em foco ,
cumpre também levar em conta o legitimo interesse da empresa
em fixar a residéncia dos seus empregados nas proximidades
dos respectivos locais de trabalho. Alids, se a jufisprudén—
cia admite o contrato de comodato, que & gratuito, nio ter:
bons argumentos juridicos para considerar em fraude 3 lei a
locagcao com baixos alugueres.

11, O transporte coletivo gratuito para conduzir o em
pregado de sua residéncia ao local de trabalho, e vice-versa,
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tem sido conceituado pela Justiga do Trabalho como salario-
utilidade, porque substitui uma das necessidades normais do
trabalhador. Quando, poréem, na localidade nao existir linha
regular de transporte coletivo, compativel com. o horario de
trabalho, entendo que o transporte propiciado pela empresa
pode ser considerado meio necessario a execugao dos servi -

gos, o que impede sua caracterizagao como salario-utilidade.

32 O uniforme de uso obrigatdrio nao constitui sala-
rio-utilidade. Alias, o § 29 do art. 458 da C.L.T. alude a
vestuarios "fornecidos ao empregado e utilizados no local de
trabalho para a prestagao dos respectivos servigos", negando
lhes a natureza salarial. Se eles sao adquiridos, com o paga
mento do prego real ou simbOlico, também nao adquirem feigao
salarial, porquanto nao sao fornecidos pelo empregador como

remuneragao parcial do trabalho executado.

13. Os quesitos constantes das alineas a e b do item
3.3.1 da Consulta ja foram por nds respondidos no parecer con
fidencial de 04.11.76, o qual, certamente, foi enviado 3 SGS
depois de elaborada a exposigao ora em exame. Quanto & inci-

déncia do adicional de insalubridade, de que trata a alinea

¢ do mesmo item 3.3.1, nao fomos felizes na redagdo do item
7 do nosso parecer de 05.10.76. O que pretendemos evidenciar
€ que o calculo dos adicionais nao deveriam computar o "pro
tempore", porque, em regra, um adicional n3o incide sobre o
salario contratual ja acrescido de outro adicional. No caso
do adicional de insalubridade, no entanto, a respectiva taxa
deve ser calculada sobre o salario minimc, conforme estabele
ce o Art. 69 do Decreto-Lei n® 2.162/40). A exposicao em fo-
CO acentua que
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"Em face da Lei 6.205/75, passamos a u-
sarn como base de calculo o chamado va -
Lon de nefernencia."

Afigura-se-nos, entretanto, que o valor do adicional de insa
lubridade deve corresponder a aplicagao da correspondente ta
xa sobre o salario minimo da localidade. E certo que o Art.

1?9 da mencionada Lei n? 6.205 estabelece, como regra, que

"0s valonres monetanios {ixados com base
no salario minimo nao serdac considerados
para quaisquer fins de dineito."

Mas o § 19 desse mesmo artigo abre excegao a regra estatul -
da:

"Fica excluida da restrigao de que trata

o "caput" deste arntigo a fixagao de quais

quen valonres salardiais, bem como........ "
E a propria lei, no seu art. 39, da nova redagao a dispositi
vo da Lei n? 6.147/74 e alude a "30 (trinta) vezes o maior
salario minimo vigente no Pais", por se tratar de matéria
de indole salarial.

14. A Lei n? 4.090/62, que instituiu o 139 salario,es
tabelece que

M"A graiificacaoc conrespondena a 1/12 a-
vos da remuneragao devida em dezembhro,pon

mes de servigo, do ano correspondente" -
{§ 10 doAxt. 19},
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Assim, desde que se trate de empregado que prestou servigos

extraordinarios ou recebeu adicional de transferéncia duran-
te todo o ano ou, ainda, que recebeu adicional noturno, de
insalubridade ou de periculosidade em carater permanente - a
remuneracao do més de dezembro & que presidirad o calculo. Se,
ele trabalhou os doze meses na’‘empresa, o .13? salario corres
pondera a 12/12 da aludida remuneragao. Se, ao contrario, o
empregado prestou servigos extraordinarios nao eventuais ou
recebeu adicional de transferéncia durante um certo periodo
do ano, sera aplicavel a regra de "saldrio variavel, a qual
quer titulo", mencionada no Art. 29 da regulamentagao aprova
da pelo Decreto n? 57.155/65. Nesta hipOtese, e apenas quan-
to a parte variavel, a parcela computdvel sera a equivalente

a 1/12 do total dos referidos adicionais.

15. Nao constituem, todavia, saladrios variaveis os que
foram majorados em virtude de promogao, reajustamento coleti
vo, designagao para cargo de confianga, concessao ou amplia-
¢ao do "pro tempore", etc. Al a remuneracido considerada no
calculo sera a percebida no més de dezembro. A gratificacgao
semestral paga nesse més entfa, porém, no calculo a razao
de 1/6 do seu valor, porquanto sb essa parte concerne aos

servigos prestados nesse més.

16, Por fim, cumpre esclarecer que os adicionais pre-
vistos em lei, bem como as contribuicoes previdenciarias e
os depdsitos para o _FGTS devem incidir sobre o valor do sald

rio-utilidade anotados na Carteira do empregado, posto que,

conforme ja registramos, a prestacao "in natura", quando ad-
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quire feicao salarial, salario & para todos os efeitos le-
gais.

S.M.J., € o nosso parecer.

Rio de Janeiro, 07 de dezembro de 1976
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