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PARECER
1. TV GLOBO Itda.. exXpoe-nos e pergunta-nos o seguin-
te:
"Podas as empresas de televisgo da Rede

Globo sao sociedades por quoias de responsabi —
lidade limitada. Seus altos executivos - com os
titulos de Vice-Presidente de Operac®es, Supe —
rintendentes, Diretores - em funcgo do  nivel
de sua remuneracao 8ao0 remunerados, total ou
parcialmente, através da emissfo de Notas Fis -
cais de Servigos (NFS) de pessoas juridicas, ci

@ vis ou comerciais, notadamente sociedade de con
sultoria, assessoria, partlclpagoes, emnreendl-
mentos, etc., das quais sdo socios-gerentes.Nao
ha qualquer tipo de contrato escrito.

Os titulares dessas pessoas juridicas atuan

com seus gabinetes em instalagGes da TV  GILOBO

Itda.; possuem cartdes de visitaj crachis de i-

dentificacao; vagas em estacionamento; constam

des organogramas; e assinam, como pessoas fisi-

cas e com 0s cargos mencionados no pardgrafo an

terior, os documentos internos e externos da

Empresa, sendo, alguns deles, seus procuradores.

Em fungao da tributagBo elevada do Imposto de

Renda na fonte, da pessoa ff31ca, interessa tan

, to aos executivos quanto & Empresa contlnuarcom

‘% essa Prossibilidade, alterando-se ou ngo g sis -
tematica vigente,

Com o pessoal artlstlco, a TV GLOBO Itdae. man -
tém 04 (quatro) tipos de vineulo contratual,sen
do 03 (trés) trabalhistas, a saber:

a) - contrato de trabalho de prezo inde-
terminado;

b) -~ contrato de trabalho de prazo detexr
minado ou de obra certa, conforme o
caso;

¢) - notas contratuais (cachés),de acor-
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do com a Iei n? 6.,533/58 e a Portaria ne
30406, de 25010078, do MTb.

Além disso, mantém contratos de locagao de servi
gos, de natureza civil, como locatiria de servi-
¢os de determinado profissional, cedido por ume
sociedade locedora.

Como ¢ sabido, os Atores (vinculsdos ao Sindica-
to dos Artistas e Técnicos de Espetaculos); os
Diretores de Frogramas e Autores Roteiristas(vin
culados ao Sindicato dos Radialistas), ndo +tém
a televisao como campo especifico de trabalho, a
tuando, também, em cinema, teatro, rddio, shows,
apresentacao de festas e eventos, etc.

Procurando proteger-se da voracidade fiscal do
IRFF na fonte, esses profissionais, de maior no-
meada e melhor remunersagao, vieram a constituir

pessoas jurfdicas - sociedades de promogdes e/ou
produgoes artisticas - celebrando contratos de
locacao de servigos com a TV Globo Itda., onde
86 ha cldusula de exclusividade para televisdo ,
dando-se-lhes inteira liberdade de contratar com
outros veiculos de camunicagio ou meios de entre
tenimento.

Para melhor compreensso, anexamos Xerocopia deun
desses contratos utilizados para o pessoal artig
tico (Anexo I)._

Vale ressaltar que a T¥ Globo Itda. sempre Pro —

cura concilisr seus interesses com o0s dos cedi -

dos dessas pessoas juridicas, remanejendo hord -

rios e dias de gravacao, de modo a, sempre que .
posaivel, compatibilizar os esquemas de rroducdo

desta Empresa com 08 compromissos externos (tea-

trais, por exemplo) das cedentes.

For outro lado, os apresentadores dos telejor -
nais, cuja notoriedade extravasa os limites da
televisao, por atuarem em trabalhos de dublegem,
apresentacao de eventos, etc. oriaram suas pes -
soas jur{dicas relos mesmos motivos ja anterior-
mente apontados no tocante ao pessoal art{stico,
embora o modelo contratusl adotado se ja diferen-
te, conforme se depreende do Anexo II.

Seguindo o exemplo dos apresentadores, editores
de texto (correspondem aos redatores nos Jornais),
comentaristas especializados e repdrteres de vi
deo com maior nomeada pretendem criar pessoas jﬁ
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ridicas e manter contratos de locagio de
servigcos com a TV Globo Itda.

Tais contratos s estabeleceriam exclusi -
vidade para a televisdo e € intengio queca
da um dos profissionais cedidos colabore;g
Ta outros meios de comunicagao nzo ligados
as Organizacoes Globo, de modo a melhor ca
racteriZar a sua liberdade de atuagro.

No entanto, hd escalas de servico bem def1
nidas, os profissionais se utilizam de ve1
culos, equipamentos e inetalagoes da Empre
sa e deveriam manter suas relagoes de su -
bordinacao dentro da cadeia hierarquica da
Central Globo de Jornaliesmo.

Daf{ perguntar-se: A situagBo descrita na
Consulta envolve riscos de natureZa traba~
lhistao"

2, Un dos princ{pios basilares do Direito do Tra -
balho € o da primezia da realidade, segundo o qual

Yem caso de discordancia entre o que ocoIr=-
Te na pratica e o que emerge de documentos
ou acordos, deve-se dar preferéncia ao rri
meiro, isto €, =20 que sucede no -terreno dos
fatos" (AMERICO PL RODRIGUEZ, "Princ{pios
De Direito do Trabalho", ,trad. bras., Sgo
P&u].O’ LTR.. edo,1978, pag. 210)0

3e Daf dizer-se que o contrato de trabalho €  um
contrato-realidade, expressao cunhada pelo grande MLRIO DE
1A CUEVA: o contrato existe nao no acordo abstrato de vonta~
des, mas na realidade da prestacio de servicos, e 6 esta e
nao aquele acordo o que determina sua existéncia. Nas pala -

vras do saudoso jurista mexicano:

"A existéncia de uma relagao de irabalhode
pende, em conseqléncia, nao do que as Par-
tes tiverem pactuado, mas da situagdo real
en que o trabalhsdor se ache colocado, poxr
que, como diz SCEILLE, a aplicagg&o do Dnrel
to do Trabalho depende cada vez menos de
uma relacao subjetiva do que de ums gitua-
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gao-objetiva, cuja existéncis é independente

do ato que condiciona seu nascimento. Donde

resultar errtneo pretender julgar a natureza
de uma relagao de acordo com o que as partes

tiverem pactuado, umas vez que, se as estipu-

lagoes con51gnadas no contrato nao corres -

ponderem a realidade, carecerazo de valor"("De
recho Mexicano del Trabajo", Mexico, Porrua,

1943, vol. I.,pag. 381).

4e Relacdo de emprego € a relagio jurfdica que resul
te desse contrato, sendo irrenuncisveis os direitos aseegura -
dos a um dos sujeitos dessa relagao - o empregado — pelas nor-
mas cogentes que integram o Direito do Trabalho (2¢ signatdrio
deste FParecer, "Instituicoes de Direito do Trabalho", Rio,Frei
tas Bastos, 92 ed., vol. I, 1984, pags. 175 e 808S.).

5e Essa concepgao doutrindria tem ampla ressonincia
na jurisprudéncia brasileira:

"0 pacto laboral € um contrato—realidade, pou
co importando a denominaceo que tenhd' (Ac. do
TFR, 18 T., no R0-3.,286, rel. Min. WASHINGTON
EQLIVAR DE EBRITO, D.J. de 19.08.80);

"Ao Direito do Trabalho € relevante a situacio
real em que Se desenvolva a relacao do empre -
go" (Ac. do TST, 32 T., no RR-746/81,rel. Lin,
BARATA SILVA, D.Jd, de 18012.81);

"A relacao de emprego,elo & ordem piblica, pode
se estabelecer, via execugao real do trabalho,
at€ mesmo contra a vontade das partes" (Ac. do
TRT da 32 B., 12 T., no BO-1.008/81, rel. Juiz
WASTER CHAVES", in "Repertorio de Jurisprudén-
cia Trabalhlstaﬂ de LIMA TEIXEIRA FIIHO, Rio,
Freitas Bastos, vol. II, 1983, n¢ 1.471).

6. O contrato de trabalho - cumpre notar - nso tem con-
teudo especifico:

"nele se compreende qualquer obrigacao de fa -
zZer, desde que realizada em estado de subordi-~
nagao. Esta 51tuagao peculiar, este modo de
ser da rrestacao é que o d;stlngue de outros
contratos afins" (1 signatdrio deste Farecer,
"Direlto do Trabalho", Rio, FGV, ed., 132 ed.,
1985y pago 38)0
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Te 0 empregado ha de ser, necessariamente, pessoa £isi-

ca, Jjé que a obrigagio de prestar trebalho ¢ de natureza pes -
soal(arts. 22 e 32 da CIT). O outro sujeito do contrato, 0 em-
pregador - pessoa fisica ou jur{dica - € quem exerce um empre-

endimento economico cujos riscos assume (art. 2 da CIT). Por

que os assume, pode comandar os fatores de produgdo de que dis
poe. Un destes € a forga-de-trabalho do empregado, cuja atua -
¢ao concreta fica, portanto, submetida squele comando, do que
resulta, conseqlentemente, a subordinacdo,qwe é o modo de  ser
da prestagac de fazer gue define o contrato de trabalho., Tal
subordinacao é juridica porque se funde em um contrato e nes-
te encontra seus limites: as condigoes de trabalho ajustadas.

8. Se a prestacao de fazer nao € realizada em estado de

subordinacao daquele que a efetus em relacao aguele em provei-

to de quem € prestada, temos a figura, nio do empregado, mas
do irabalhador sutonomo.Este exerce habitualmente e por conta

prépria uma atividade profissional remunersda. A autonomis da
rrestagao de servico confere ao trabalhador uma posicio de em—
rregador em potencial: explora, em proveito préprio, a prépria
forga de trabalho. Nao se insere - como acontece com o emprega
do - em uma organizagao empresarial para cujas atividades nor-
mais aliena sua forge-de-trabalho.

9. Diferentemente do empregado, o trabalhador autonomo,

por isso, assume os riscos da atividade que exerce. Daf a pes-
taggo. de servigos autdnomos poder ser desempenhada Por uma pes

sua jur{dica. E, nesse caso, é a prépria pessoa Jjurddica que se

obriga fquela prestacdo e os Servicos nao serao os de que a em-

Presa para as quais sejam prestados necessite normalmente como
fator indispensével ao exercicio de sua atividade econdmica. O
instrumento adequado para obter a Prestagao desses servigos in-

dispensaveis é o contrato de trabalho e aquele que os prests ,

alienando, como foi dito, sua forge~de-trabalho, como fator de

rroducao necessério a0 empreendimento de outrem - o emnpregedor -
fica subordinado a este na condigfo de enpregado.
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10. Claro que uma pessoz juridica - uma empresa — pode
ter como atividade economica a apresentacao, com pessoal prd-
prio, de espetdculos, inclusive programas televisionados, espe-
tdculos por ela orgenizZados e dirigidos. Se contrata com deter-
minada empresa de televisao a utilizacao do respective veiculo
de comunicacao para aguela apresentagao, nao existird af, em

verdade, um contrato de prestacfo de servicos, porque objeto do

contrato € a utilizacao do vefculo de comunicagao. FPrestaczo de
gervigos havers por parte do vessoal da empresa organizadora do
espetéculo, que a esta se vinecula. E por parte do pessoal tde -
nico sem o qual o programa nao pode ser televisionado e que

se vinculs 3 empresa de televisZo.

11, Como exposto na Consulta, entretanto, nio &  disso

que, no caso, se trata.

12, Enpregados que ocupam postos elevados dentro da hie -
rarquis funcional de uma empresa - o0s chamados altos empregados
- nem por isso. deixam de ser empregados, como quaisquer ou -
trbe. Também. eles, inseridos na organizacao empresarial, alie-
bam sua forga~de-trabalho, colocando-a & disposicio do empre-
gedor, como fator necessdrio a atividade econtmica por ests em-
preendida. Apenas, pode dar-se o caso de que, pelo seu relevo
relativamente aos afing a que se destina a atividade do empre-
gadar, o exercicio da fung@o atribufda ao empregado cologue em

jogo

"a propria existéncia de empresa, seus interes —
ges fundamentais, sua seguranca e a ordem essen-
cial ao desenvolvimento de sus atividade" (E{RIO
DE 1A CUEVA, ob. e vole cits., pdg. 434).

13. Nesse caso, o empregado sera um empregado de confian-

ca. E a consegqliéncia € a que-estd no art. 499 da CIT:

"Noo havers estebilidade no exercicio dos car-
gos de diretoria, geréncia ou outros de confian-
¢a imediata do empregador, ressalvado o cdmputo

do tempo de servigo para todos os efeitos le
gais", -
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14. - Neo descaracteriza a condiggso de empregado e a
existéncia de um contrato de trabalho o fato de alguém nio tra-
balhar com exclusividade para determinada empresa. Cumprida a 0
brigagao resultante do contrato de trabalho, a liberdade de
trabalho ¢ um direito do empregado. A cldusula de exclusividade
¢ que constitui exceg@o e, paraer vilida, deve ser devidamente
justificada. O que a lei proibe € a
"negociac@o habitual por conta prépria ou
alheia sem permissao do empregador, e quan-
do constituir ato de concorréncia & emrrese
Fara a qual trabalha o empregado, ou for

yrejudicial ao servigo” (art. 482, "e", da
CLT).

15, Esta dito na Consultas, em relacao aos altos exe-
cutivos, gue
"ngo ha qualquer tipo de contrato escrito".

Isso nao significa que nao existe um contrato de trabalho. Este
" contrato, como ressaltado,é um contrato-realidade: sao os fatos

que o definem. Estd, alids, na Consolidacio des Ieis do Traba -
lho, que o contrato de trabalho tanto pode ser expresso (verbal
ou escrito) como pode ser tac¢itamente conclufdo (art. 442),

16, Vé-se da Consulta que muitos dos que trabalham Pa
ra a aonsulente, Prestando~lhe servigos que os inserem na organi
zagao empresarial pela utilizacao de sua forca-de-trabalho como
fator de produgao, fazem-no através de pessoas jurfdicas das

quais sBo eles sdcios-gerentes. O intuito de burlar a lei parece-
nos de uma evidéncia cristalina, porque sao eles, em realidade ,
empregados da Consulente, como se infere da Consulta e dos con -
tratos a ela anexados, eis que prestam servigos de naturezs pes-

soal e subordinada, necessirios & propria atividade da empresa.

17. Como escreve TULLIO ASCAREILI,

"A constitgigéo da sociedade e a teoria da
Pessoa juridica nao devem constituir um me-
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io para iludir o funcionamento das normas
jurfdicas" ("Problemas das Sociedades And-
nimas e Dxreito Comparado",Sao Paulo, Sa -
raiva, 1945, pag. 140),

18. FRIEDMANN, depois de referir casos em gue a pes
soa jurf{dica

"tem sido utilizada bara a fraude, particu
larmente, para a evasso fiscal",

diz que a razdo ¢ apresentar-se a pessoa jurfdica came

"um artiffcio téonico-legal (“Iegal The ory",
Iondon, Stevens & SOns, 1949, pags. 365 e
372).

E HOMERO FRATES, tratando da "simulag@o das pessoas juridicas" ,
salienta que os autores

"sao acordes em afirmar que podem ser cons -
tituf{das em fraude da lei" ("atos simulzdos
e atos em fraude da lei", Rio, Freitas Pas -
1':03, 1958, Pa'go 327)0

19, A fraude a lei nas relagdes de trabalho pode de -
correr, tambdm, de ato bilateral

" ' "em virtude d» qual empregador e emmegado
simulam a existéncia de falsa relagao jur{-
dica entre ambos, a fim de ocultar a nature
Zza do ato realmente ajustado" (29 signstd -
1‘10 deste FParecer, "Ob.cit."; vol. cit.
pag. 197). '

20, Dispoe o art. 104 do Codigo Civil que

"tendo havido intuito de prejudicar tercei-
ros, ou infringir preceito de le1, ngda po-
derao alegar os contraentes em jufzo, quan-
to & gimulagao do ato, em litigio de um con
tra o outro".

Tal dispositivo legal nao se aplica, porém, ao Direito do Tra —
balho (1¢ signatdrio deste Farecer, "ob.cit.", pigs. 59/60), £

e pres g S e TR TS
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que para este todo ato praticado com o intuito de infringir a
legislagao Trabalhista,

¢ nulo.

21, Tal como temos assinglado, cam reflexo em uni -
forme jurisprudénecia, no Direito do Trabalho o vazio deixado

pela nulidade do contrato formalmente ajustado para encobrir a
verdadeira relagdo jurfdica estipulada, € autometicamente pre-
enchido pelas normas de ordem publica aplicsveis eo caso (2¢
signatdrio, ob. e vol. cits., pags. 177/8).

22, Com efeito, a Consolidacao dae Ieis do Trabalho

¢ taxativa:

"serso nulos de pleno direito os atos pra~-
ticados com o objetivo de desviriuar. impe
dir ou frauder a aplicagao dos preceitos

contidos na presente Consolidagao"(art.92).

23, Verifica-se dos contratos anexadoés, por - cdpia ,
& Consulta, que as supostas "pessoms jur{dicas", como locadoras
de:eervigos,'cedem os profissionais que irao trabalhar para a
Coneulénte. Cedem esses profissionais - e isso € importante -
como se fossem emprégados da locadora: "seu profissional", "pro
fissional loéado", 820 expresstes constantes dos contratos.Sin.
tomaticamente, evidenciando g fraude, o profissional cedido que,
nessa condigzo, assina o contrato, é quem o assina, também, en

nome da "pessoa juridica,

24, Admitamos, apenas para argumenter, que, no caso,
a "pessoa juridica" nfo seja mero artiffcio utilizado em fraude
L) o
é lei.

25, ITratar-se~ia, entdo, de realfornecimento de mio.
de-obra. Ora, tal fornecimento somente se admite na hipdtese de.
trabalho tempardrio, nos termos da Iei ne 6.019, de 03.01.74,p2

ra atender & necessidade transitdria de substituic8o do pesso-
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al regular e permanente da empresas ou acréscimo extraordindrio
de servigo e por um periodo nfo superior a trés meses (arts.2¢
e 109)0 |

»26. Inquestionivel, portanto, que a conseqliéncia do
fornecimento de profissionais pelas referidas "pessoas jurfdi-
cas" seria, de qualquer maneira, a vinculacao desses profissio
ngis & COnsulente, conforme pacifico entendimento Jjurispruden~

clal-

"a responsabilidade do vinculo empregat{ -
cio transfere-se de empresa de trabalhoien
porarlo para a empresa tomedora do servigo,
quando ultrapassado o prazo do art. 10 da
Iei ne 6.019/74" (TST, 38 T., rel. Min, OR
IANDO TEIXEIRA COSTA; DeJd. de 21.10.83),

“A utlllzagao de uma empresa de formecimen
to de mao—de-obra para a realizacao de tare
fas essenciais & atividade empresarial, &~
tenta contra o disposto no art. 92 da CLTV

(TRT, 42 Ref., rel. Juiz PETRONIO VOLINO ,
in "Repertdrio" cit., col. III, 1985, pég.

324).

"Prabalho necessarlo e prorrio da atividade
do empregadar é de sua responsabllldade, de
la ngo podendo fugir através de locagao"
(TBT, 9¢ R., rel. Juiz APARECIDO DE SOUZ4 ,
in "Repertorio” cite, vol. III, PéZecit.).

"4 intermediagio na relagéio empregaticiariio
altera a realidade da presdtacaoc de servzgos
de uma pessoa & uma empresa. E ai Jd esta a
relagao de emprego. Maxime quando a inter -
mediagao se faZ cam desrespeito as normas
da Iei n® 6.019/74" (TST-Pleno, rel. Min,
ARY CAMPISTA in "Repertdrio” cite, vol. II,
1983, pig. 293).

"A contratagao pelo banco de mao-de-obra me
diante empresa especializada, objetivando
satisfazer necessddade permanente, infringe
os preceitos legais supracitados, nao pas -
sando pelo crivo do salutar art. 99 consoli
dado" (Ac. do TST, 1& T., no RR-311/82,rel.
¥in. MARCO AURELIO DE MELO, DeJ. de 22,04,83).
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27, '~ Em face do exposto, passamos a responder & per —
gunta formulada pels Consulente:

‘entendemos ser absalutamente andmala a situagho
descrita na Consulta no; que respeita aos que tra
balham para a Consulente em atividades normsis e
inerentes & sua atividade empresarial, evidenoi-
endo. o propésito de mascarar relac@es tipicamen
te empregatfcias .. Os riscos de natureza traba -
lhista que tal situacao acarreta sio, portanto ,
totais e incontestaveis: relacionam-se com toda
a gama de obrigacoes daguela natureza decorren —
tes da existéncia de um contrato de trabalho.

£ 0 que nos parece, B.m.j.




