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I - Da Consulta

1, A FUNDAGAO FORLUMINAS DE SEGURIDADE SOCIAL - FORLUZ"

tendo em vista os pareceres exarados no processo MPAS n? 003,609/

¢

/79, aprovados pelo Ministro da Previdéncia e Assisténcia Social
(D.O. de 12.07.79, pags. 9.835/40), solicita o nosso parecer so -
bre a tese neles defendida e sua aplicacao a regra inserida no
item 24 do Regulamento do Plano de Suplementacao de Aposentadori-
as da Consulente.

o O parecer do Dr. ORLANDO RIBEIRO DE MORAES no menciona-
do processo tem a seguinte ementa:

"Previdéncia Privada. Entidades Fechadas.
Inclusao nos seus estatutos ou regulamen
tos de norma determinante da perda par -
cial ou total dos beneficios aos partici
pantes que, implementando as condigoes
para s¢ aposentarem, nao o facam. Desca-
bimento da medida por configurar fraude
as legislagoes trabalhista e previdencia
ria. Conveniéncia de revisao dos estatu-
tos e/ou regulamentos Qa aprovados para
o fim de os conformar a legislagao apli-
cavel descaracterizando, inclusive, ili-
citude penal".

. 34 Ao submeter o processo a decisao do Ministro de Estado,

o ilustre Consultor Juridico do Ministério, Dr. FRANCISCO SALZANO
VIEIRA DA CUNHA, o fez

"propcndo, de imediato, por parte da Se-

cretaria de Previdéncia Complementar, a

adogac das medidas preconizadas no pre -

sente Parecer, ou seja, a exclusao da

"clausula expulsdria" dos estatutos, re-

gimentos ou regulamentos das entidades fe
chadas de previdéncia privada. A nedida

deve atingir inclusive as entidades que

ja obtiveram aprovagao deste Ministério,

como cita o parecer".
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Esclarece a Consulente que

"Em nosso Regulamento, no item 24, que
trata da composicgao da suplementagao '
criamos um plano especial, nos casos de
aposentadoria por tempo de servigco e por
velhice, no qual a composicao da suple -
mentagao compreende duas parcelas:

l, uma fixa, no valor de 50%;

2. outra variavel, conforme a época
em que fizer o associado jis ao benefi -
clo f24,1 - 24,13 "= WS« 0g +.3 ),

Assim, o empregado da CEMIG, ao Optar
pela entrada no quadro da FORLUZ, adere
a um plane especial de suplementacao que,
naqueles casos enunerados, tem uma compo
sigao mista. Acresce notar que os calcu-
los atuariais de nossa Fundagao foram to
dos baseados nesse critério de suplemen—
tagao varidvel. Qualquer alteragao na
forma e valor da suplementaqao ira, irre
mediavelnente, influir nos calculoa, con
inegavel reflexo nos custos dos planos e,
conseqﬂentemente, nos valors das contri-
buigdes de seus mantenedores,"

O precitado item dispoe:

"24, COMPOSICAO DA SUPLEMENTAGCAO

24,1 - Na concessac da suplementacaoc de
aposentadoria por tempo de servi -
¢O aos associados que completarem
30 (trinta) anos de servico,se do
sexo feminino e, 35 (trinta e cin-
co)anos,sedo sexo masculino, e o
limite de icade de 55 (cinqgfienta e
cinco) anos, bem como na aposenta-
doria por velhice daqueles que com
pletarem 60 (sessenta) anos de ida
de, se do sexo feminino e, 65 (ses
senta e cinco) anos se do sexo mas
culino, serao observadas as segu;n
tes regras:

24.1.1 - Metade da suplementagao e do ad
cional referidos nos itens 11.2 |,
1308 Ly e i3 0, 1. ¢ e
14,3 e seus subitens 22 i1, 22.1.%
22.2.2 sera paga qualquer que seja

a epoca de sua aposentadoria e
apos o seu desligamento do patroci
nador.

adcional serao pagos ao associado
em adigao a parcela do subitem
24.1.1 observados os percentuais
abaixo e tendo em vista os prazos
de aposentadorias que, nos casos
de aposentadoria por tempo de ser-
vigo e velhice, sao os segquintes:

24,1,2 - O restante da suplementagao e
i
§
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a) 100% (cem por cento) quando o asso
ciado se aposentar dentro dos 180
(cento e oitenta) dias contados a
partir do dia em que fez jus a apo
sentadoria;

bi) 75% (setenta e cince por cento)quan
do a aposentadoria ocorrer a par -
tir de 181 (cento e oitenta e um )
dias até 360 (trezentos e sessen -
ta) dias, a partir do dia em que
fez jus a aposentadoria;

c) 50% (cinqlienta por cento) gquandoa
aposentadoria ocorrer a partir de
361 (trezentos e sessenta e um )
dias até 540 (quinhentos e quaren-
ta) dias, a partir do dia em que
fez jus a aposentadoria;

d) 25% (vinte e cinco por cento) quan
do a aposentadoria ocorrer a par -
tir de 541 (quinhentos e quarenta
e um) dias até 720 (setecentos e
vinte) dias, a partir do dia em
que fez jus & aposentadoria.

24,1.3 - Ocorrida a aposentadoria, apoOs
o prazo. fixado na letra "d" do i -
tem anterior, o associado fara jus
tao somente a suplerentacdo e/ou a
dicional de que trata o subitem T
< )

"
L I B I I I I I I I I U I O T I I I R I B

Acrescenta a Consulente que, dos 11.946 empregados

da

CEMIC, somente 122 nao optaram pelo Fundo de Garantia do Tempo de

Servico (FGTS).

ﬁossui, assim, 1,03% de empregados naoe optantes

por esse regime juridico-trabalhista. E aduz que, por ser faculta-

tiva a adesao ao plano de seguridade social, 615 empregados

nao

sao associados da Consulente.

1

tos:

"A - Constitui fraude a lei, devendo,poxr
tanto, considerar-se nula, a dlqposigao
do Regulamento do Plano de Suplementacao
de Aposentadoria, em virtude da qual (o}
empregado com o minimo de 55 anos de ida
de, ao implementar as condigoes para sua
aposentadoria extintiva do contrato de
trabalho, deve requeré~la no prazo de
180 dias, sob pena de reduzir-se progres
sivamente o valor da suplermentacao, no

Em face do exposto, a FORLUZ formula os secuintes quesi




.4,
ARNALDO SUSSEKIND — DELIO MARANHAO

decurso de 720 dias, a partir do que te-

ra direito somente a metade dessa presta
cao?

B - Pode-se considerar injuridica essa '
condigao, sabendo-se que a adesao do em-
pregado a FORLUZ & facultativa e que a
extingao do seu contrato de trabalho,de-
corrente de aposentadoria definitiva, de
pende da sua manifestacdo de vontade, em
troca de vantagens previstas no pl@no de /L
previdéncia complementar aprovado pelo
Ministério Piblico e pelo Governo Fede -

ral?
II - Do conceito de sequridade social e dos objetivos
da previdéncia privada complementar -
8. A idéia de seguridade social, como superacio das £&rmu-

las classicas de seguro social, objetivou tornar mais abrangente e
eficaz a protegao sdcio-econdmica do homem, dando-lhe a indispen=-

savel seguranca para viver isento de medo.

9. Esse novo conceito, timidamente refletido na lei nortea
mericana de 1935 (Social Segurity Act) e ampliado, em 1938, pela

"Lei de Seguridade Social" da Nova Zelandia, foi, em plena qguerra,
expressamente incluidc na Carta do Atlintico de 1941. E a Declara
cao Universal dos Direitos do Homem, aprovada em 1948 pelas Na -

¢oes Unidas, proclamcu que

"Toda pessoa, como nembro da scciedade ,
tem direito a sequridade social........"
(aye.22) .

10, Como bem advertiu MARTI BUFFIL, para que o homem que
trabalha possa ter seguranga quanto ao seu futuro , & necessario
que as prestagOes nao se limitem a assegurar um minimo de subsis-
téncia, mas que garantam o nivel de vida:

"Neste sentido, as prestacOes econdmicas
nao se conformam em assequrar o0s meios
elementares de subsisténcia, sen3do que
procuram diminuir ao maximo os efeitos
da perda do salario.

Se os rendimentos determinam a posicao
econdmico-social conquistada pelo traba-
lhador, toda prestacao que se aproxime o
mais possivel dos rendimentos perdidos...
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... Sera indiscutivelmente uma prestagao
que cumpre, com maior eficiéncia, a fun-
¢ao de defesa do nivel de vida" ("Dere -
cho de Sequridad Social", Madri, Diana ,
1964, pag.283).

Dal a recomendagao da Organizagio Iberoamericana de Sequridade So
cial (0ISS) no sentido de que o regime de pensdes deve observar o
principio da

"manuteng¢ao da capacidade habitual de
consumo do trabalhador" ("Declaragao Ma-
drid de setembro de 1961", MARTI BUFILL,
o, elt.", pla. 127,

i1, Acontece que os planos compulsérios da Seguridade Soci-
al sao custeados pelas contribuicoes dos segurados e, gquando for
0 caso, dos respectivos empregadores e/ou por impostos gerais ar-
recadados pélo Estado. Funda-se, portanto, no principio da solida-

riedade social, pelo qual os que possuem rendimentos mais baixos

se beneficiam da participacao financeira dos que tém maior capaci
dade econdmica. Por conseguinte, para que as prestagoes dos pla -
nos obrigatorios pudessem manter o nivel de vida dos que auferem
maiores rendimentos na sua atividade profissional ou empresarial,

ter-se-ia de inverter aquele principio.

12 . Tendo em vista esse pressuposto, & que se generalizou a
idéia, pertinente 3 seguridade social, de que a complementacdo

das prestacoes basicas, a todos asseguradas pelos sistenmas compul

sOrios instituidos pelo Estado, devem ser complementadas por segu

ros facultativos. Conforme registram AROLDO MOREIRA e PAULO LUSTO
SA,

"Essa idéia prevalece, alids, na metodo-

logia adotada por WILLIAM H. BEVERIDGE '

("Report-Plan for Social Sequrity") para

alcangar a plena seguridade: seguro so -

cial para as necessidades basicas; assis~-
tencia nacional para os casos especiais e
seguro voluntario para as complementacoes
dessas prestacoes basicas" ("A Previden-

cia Supletiva e o Fundo de Pensao Empre-

sarial", S.Paulo, LTr, 1978, pag.27).
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13, No Brasil, em 1960, a Lei Organica da Previdéncia Soci-
al tentou a forma dos seguros coletivos complementares nas pré -
prias autarquias previdenciarias, com a "finalidade de ampliar os
beneficios previstos no sistema obrigatdrio" (art. 68) - seguros
que poderiam ser

"estabelecidos mediante acordo entre os
segurados, as instituigOes de previdén -
cia social e as empresas" (paragrafo {ini
00 840 urt. cit.).

E o regulamento dessa lei, tratando do assunto, dispds que eles
deveriam atender, entre outros, as sequintes metas:

"I) complementar as quotas de heneficio
fixadas neste Regulamento,de modo a
aumentar o respectivo valor ao veri-
ficar-se o evento;

II) garantir aos dependentes, em caso de
MOrte do segurado, uma ajuda finan -
ceira complenentar, na base de quota
tinica" (art. 22 do Regul ap. pelo
Decreto n? 48.959-A, de 19.09.60).

- Essa tentativa, entretanto, naoc logrou éxito, tendo =-se
ampliado, ao contrario, paralelamente ao sistema estatal, e com
a mesma finalidade, fundos de pensOes empresariais e fundagoes de
previdéncia complementar vinculadas a determinadas empresas ou ,

ainda, sociedades de previdéncia privada abertas ao publico.,

25, Abbrdando o tema, escreveu MOZART RUSSOMANO:

"X medida que se acentua, agudamente, a
distdncia que vai, no plano da Previdén-
cia Social, entre nossas possibilidades
efetivas e as necessidades existenciais
dos beneficiarios, tendem a crescer , a
margem e a sombra do sistema oficial, re
gimes especiais de Previdéncia Social
PEEVIIES s 5 6ssobb ioiitann it ieaia s oaii
Sua finalidade - mediante um regime de
seguros especiais - & proporcionar condi
qoes de maior sequranca em matéria de
satude, eaucagao, aposentadoria,morte etc.
Nesse sentido, a Prevideéncia Social Pri-
vada & esforgo valido para a melhoria
progressiva do standard médio da vida
do povo" ("Curso de Previdéncia Social",
Rio, Forense, 1979, pags.400/1).
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16, Alids, o proprio Ministro NASCIMENTO E SILVA, um ano
apds empossar-se no MPAS, fez um apelo publico no sentido da

"criagao, pelas grandes empresas, de fun
dos fechados de pensao para seus dirigpn
tes e funcionarios, como forma de comple
mentar as apos enta@orias concedidas pelo
INPS" ("Jornal do Brasil" de 09.04.75).

E, posteriormente, com a multiplicagao das fundacGes e sociedades
destinadas a previdéncia privada complementar, quer no ambito de
cada empresa, quer abertas ao publico, tratou de disciplind - las

em leli e de criar, no seu Ministério, Conselho e Secretaria com

atribui¢des especificas sobre a matéria.

17. Foi, entado, aprovada e sancionada a Lei n? 6.435 , de
15 de julho de 1977, que "dispde sofire as entidades de previdén -
cia privada e da outras providéncias", sendo decretada, seis me -
ses depois, a regulamentacac das entidades fechadas (Decreto n9

81.240, de 20,01.78).

18. Em face do estatuldo no art, 19 da referida lei, as en~
tidades de previdéncia privada

"tem por objete instituir p]anoq privados
de concessao de peciilios ou de rendas )

de beneficios complementares ou assene =
lhados aos da prev1éencia social, medi -
ante contribuigao de seus participantes,

dos respectivos erpregadores ou de am -
bos"

E o art. 49 considera como entidades fechadas de previdéncia pri-
vada as

"accessiveis _exclusivamente aos emprega-
dos de uma s0 empresa ou de um grupo de
empresas, as quais, para os efeitos des-

ta Lei, serao denominadas patrocinadoras"
(inciso I, letra a)

entidades que

"nao poderdo ter fins lucrativos" (§ 19).
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19, Nao ha diivida, portanto, que as entidades de previdén -
cia privada complementam o sistema estatal de Previdéncia Social 2
ra a consecugao dos objetivos da Seguridade Social, no seu mais

amplo conceito, visto gue concorrem para manter o nivel de vida

dos segurados, quando, em determinadas contingéncias, perdem 0s
rendimentos oriundos do trabalho. L, quanto as entidades fechadas,

"sua avaliagao deve ser feita através de
dois prismas distintos, sucessivos e su-
perpostos: em primeiro lugar , oferecem
reais vantagens aos trabalhadores, indi-
vidualmente considerados; em segundo lu-
gar, estimulam o melhor relacionamento '
pessoal entre o empresario e os emprega-
dos" (MOZART RUSSOMANO, "ob.cit.", paqg .
403) .

IITI - Da chamada "clausula expulsdria", impugnada

pelo MPAS -
204 As entidades fechadas de previdéncia privada, em funcio

namento antes da Lei n? 6.435, de 1978, muitas das quais instituf
das em virtude do precitado apelo do Ministro da Previdéncia So -
cial, tiveram

"o prazo de 120 (cento e vinte) dias .
contados da expedicao das normas pelo Or
gao Executivo do Sistema, para requere
rem as autorizagoes exigidas, apresentan
do planos de adaptacao as disposigoes des
ta Lei® (art, . BlY,

E tanto essa lei, como o jad aludido regulamento, sdo silentes quan
to & proibigao de ser incluida, nos planos das prestagOes suple -
mentares das aposentadorias concedidas pelo INPS, clausula condi-
cionando o pagamento integral da suplementacao ao fato de o empre
gado de certa idade requerer sua aposentadoria dentro de determi-
nado prazo, contado do dia em que adquiriu o direito de aposentar-

se por tempo de servigo, inclusive na modalidade especial, ou por
velhice,

21. No caso da Consulta, a idade fixada é de 55 anos e o}
prazo para requerer a aposentadoria & de 180 dias, flufdo da data
em que o empregado satisfizer todas as condigOes para usufruir o
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beneficio do INPS. Decorrido esse prazo, a suplementagao se redu?,
sucessivamente, até atingir no decurso de 720 dias, a metade do
seu valor. Por conseguinte, metade do valor estabelecido para a

suplementagao é devida pela fundagao, gualquer que seja a data da
aposentadoria definitiva do seu associado.

22, Cumprindo o determinado na referida lei, a FORLUZ promo
veu a revisao do seu Estatuto e o submeteu ao MPAS, que o aprovou

pela Portaria n? 1,449, de 29 de margo de 1979, publicada no Did-
rio Oficial da Uniao de 03 de abril.

r & Entretantc, meses depois, o Ministro de Estado aprovou
parecer, elaboradec em tese, sem qualquer analise dos casos concre
tos, no qual se sugere que a Secretaria de Previdéncia Complemen=-
tar promova, de imediato,

"a exclusdao da "cliausula expulsdria" dos

estatutos,regimentos ou requlamentos das

entidades fechadas de previdéncia priva-

da. A medida deve atingir inclusive as

entidades que ja obtiveram aprovacao des-
te Ministério" {grifos nossos).

Iy. - Da jurisdicidade do plano de suplementacao

de aposentadoria da FORLUZ e da inocorrén-
cia de fraude d lei -~

24, A denincia do contrato de trabalho por tempo indetermi=-

nado, mediante simples aviso prévio do empregado, constitui direi
to que lhe & assegurado pela legislacao brasileira (art. 487 da
CLT) - direito inalienavel que visa a preservar a dignidade e
a liberdade do ser humano. Por seu turno, 0 acordo para por fim
d relacdo de emprego, com ou sem transacao de direitos, & valido,
desde que preservada a autonomia da vontade do trabalhador ( § 19

do art. 477 da CLT); e, quando tiver adquirido a estabilidade no
emprego (casos rarissimos depois da instituic3o do FGTS), devers
receber quantia nao inferior a 60% da indenizacao legal a qgue fa-
ria jus no caso de extingdo da empresa (jurisprudéncia do TST -

"construida" com esteio no § 39 do art. 17 da Lei n® 5:107, de
13.09.66).
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25, Vale recordar, neste passo, que a aposentadoria defini-
tiva do empregado, seja por ele requerida, seja imposta pelo em -
pregador, apds completar o trabalhador 70 anos e a trabalhadora
65 anos, extinque © contratoc de trabalho. Tratando-se de optante
do FGTS, o aposentado receberd os correspondentes depbsitos, mone
tariamente corrigidos e com juros capitalizados (art. 89, n? I,da
Lei n? 5.107 cit.); nao sendo optante, ou pelo tempo anterior a
opgao, terd direito i metade da indenizagao simples de antiquida-
de somente se houver sido compulsoriamente aposentado por velhi -
ce ( § 39 do art. 37 da CLPS e parag., tnico do art. 50 do Regula-
mentb de Beneficios, ap. pelo Decreto n? 83.080, de 24,01.79).

26. Esse & o quadro legal pertinente 3 hipOtese em tela.

&1 O ilustre parecerista do MPAS entendeu que a questiona-
da clausula, que condiciona o pagamento suplementar integral da
aposentadoria definitiva & circunstincia de ser a mesma requerida,
dentro de determinado prazo, pelo empregado de 55 ou mais anos de

idade, € nula, por configurar fraude d lei. E chega mesmo ao ab -

surdo de afirmar que a inclusao dessa condicao nos estatutos das
entidades fechadas de previdéncia privada caracteriza um illcito

penal...

28. Para assim concluir, transcreve cinco acdrdaos do egré-

gio TST, os quais, inguestionavelmente, sdo contririos i tese gue
defende.

29, O primeiro desses acOrdaos afirma que

"~ Se o empregador, as escincaras, ofere-

ce um prémio ao empregado que Se aposen-
tar voluntariamente, tentando, assin, re
novar licitamente os seus quadros, nao
comete ato passivel da censura do art.9¢
da CLT, nem a hipotese se enguadra na
rescisao contratual de estavel  optante

pelo FGTS, sugeita a0 minimo indenizato-
rio legal de 608" (Ac. ToT 3a, Turma,proc.

RR-1, 77, rel.Min. COQUEIJO COSTA, pu
blicado em audiéncia de 14/09/77).

Como se viu, os empregadores que institulram fundacgoes assessora=-
das pela Consulente revelam, as escancaras, o valor da complemen=-
tacdo das aposentadorias, que supera o prémio de que trata a deci

sao supra, porque & vitalicio e se reflete, por morte do emprega-
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empregado, na pensao deixada a seus beneficidrios. Demais disso '
considera licito ao empregador adotar esse procedimento para reno
var os seus quadros.,

30. O segundo acentua que

"Nao hd como exigir a paga de uma grati-
_ficagio de aposentadoria que a empresa

s0 da a quem quer, pela sua vontade, sen

outro critério que o seu prdprio arbitrio"

(Ac. TST la.Turma, proc. RR-5,333/76,rel.
Min. SIMOES BARBOSA, publicado em audién
cia de 03.08.77).

O que significa que se o empregado nao satisfizer, por ato voli -
tivo, as condicoes estipuladas para a gratificacao de aposentado-
ria (mutatis mutandis, o prémio ou a suplementacao da aposentado-

ria), nao terad direito a exigi-la.

2 BN O terceiro conclui que

"0 prémio que a empresa promete e paga
3o empregado que se aposenta nao se requ-
la pela regra do § 39 do art. 17 da Le
ne 5.107 de 1966" (Ac. do TST, la.Turma,
proc. RR-3.536/76, rel.Min. SIMOES BARBO
SA, publicado em audiéncia de 04.05.77)"

Trata-se de simples manifestagao de que o prémio para o empregado
aposentar-se pode ser inferior a 60% da indenizacao legal previs-
ta para o caso de contrato de trabalho de empreqgade estavel.

32, 0 quarto sublinha que

"Nao se incide no art. 99 consolidado a
oferta de premio que a empresa faz ao em-
pregado que se aposentar, renovando, as-
sim, 0 seu quadro, sem ferir direito 3=
iheio, poils tudo depende do assentimento
do trabalhador, cuja aposentadoria, pura

e simples, nada carrearia em onus para

o empregador" (Ac. do TST 3a.Turma, proc.
ne %E—-Z.ZSZ??G, rel. Min. COQUEIJO COSTA,
publicado em audiéncia de 04.05.77).

Reitera as teses do primeiro, tanto em relacao i vantagem extra -
legal concedida com a aposentadoria do empregado, quanto no tocan
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tocante ao rejuvenescimento do quadro de pessoal da empresa, E
reconhece a validade do assentimento do trabalhador, pois a apo -

sentadoria por ele requerida extingue o contrato de trabalho sem
dnus para o empregador. '

335 Finalmente, o quinto assevera que

"O TST se tem inclinado no sentido de
nao considerar fraudulenta a oferta de
gratI?icagao, por parte do empregador ,
ara que o empregado se aposente, sobre-
tudo gﬁgh o-fgita as claras e assistido
O empregado pelo seu orgao de classe, no
ato demissGrio. O raciocinio tem sua 1lo-
gica: a empresa, de um lado, quer reno -
var seus quadros, o que € razoavel ; o
empregado, que se aposentaria sem nada
receber, embolsa uma gratificagao para
se jubilar. E pratica o ato consciente ,
conforme a proposta do seu empregador, e
dssistido pelo seu sindicato. Tal negd -
cio juridico nada tem a ver com o art.l?
da Lei 5.107,de 1966, para que se obri -
gue a empresa a complementacao até o mi-
nimo de 60%. Interpretagao razoavel,como
a que fez o Regional, nao merece repa -
ros, - Revista dos empregados improvida.
(Ac. TST, 3a.T., proc. RR-3030/76, rel .
Min, COQUEIJO COSTA, proferido em 22.03.
17) «

Esse renova as teses do primeiro e do quarto e ressalta que a

situag@o juridica focalizada ndo pode ser considerada fraudulenta.

34. Pois bem. Depois de transcrever essas decis®es, o ilus-
tre parecerista, no esforco inconsciente de protelar a concessao
de aposentadorias devidas pelo INPS, chega d& paradoxal conclusao
de que in casu ha fraude, porquanto

"a oferta de prémio, vantagen, gratifica
¢cao ou pagamento que a empresa faz ao em
Pregado para se aposentar s nao é frau-
dulenta na medida em que nao fira o dis-
posto no art. 99 da CLT"

35, Ora, o que assinala o mais altc Tribunal da Justica do
Trabalho & que nao fere o art. 9?2 da Consolidagdo, por nio consti-
tuir fraude é lei, a concessao de vantagens inferiores aos dos

plancs de complementagao vitalicia de aposentadorias e pensoes do
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do INPS, desde que dependa da livre manifestacao de vontade dos
empregados e ainda que o objetivo da empresa seja o rejuvenesci -
mento dos seus quadros de pessoal. E essa assertiva é obvia, pois
0 aludido art. 99 considera nulo o ato praticado

"com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicacac dos preceitos conti-
dos na presente Consolidacgao".

36. Contudo, nenhum preceito da CLT, ou da legislacdo que
a suplementa, tem sua aplicagao desvirtuada, impedida ou fraudada,
em prejuizo do empregado, com a complementacdo da  aposentadoria
previdencidria por ele requerida. O quadro legal ja exposto (§§24
e 25 deste parecer) evidencia essa afirmagdo. Ao contrario, a
suplementagac instituida amplia os direitos do trabalhador e aten
de ao principio da seguridade social de assequrar-lhe os rendimen
tos do emprego para preservar-lhe, na inatividade, o mesmo nivel
de vida. E vale acrescentar que a legislacao vigente nao autoriza
o0 cancelamentoc da aposentadoria, se ele for admitido em novo em =
prego, passar a exercer atividade profissional autdnoma ou se es=
tabelecer como empregador,

57 Mas, além dos arestos transcritos no aludido parecer do
MPAS, que nao lhe agasalham as conclusdes forgadamente deduzidas,
hd outros que contemplam, precisamente, a hipdtese de prémio=-apo-
sentadoria condicionado a que o empregado se aposente dentro de

certo prazo. Um, inclusive, da colenda SUPREMA CORTE:

"Recurso Extraordindrio. Prémio Aposenta
doria concedido a servidores Jdue se ina—
tivassem em determinados periodos . = A
nao concessao do premioc aos que se apo -
sentaram antes ou depois desses periodos
nao ofende o princ1p10 da isconomia" (Ac.
do STF - la.T., rel. Min: RODRIGUES ALCK
MIM; D.J. de 24.06.75); 5

"Nao ofende o principio da isonomia
concessao de direitos condicionados
xistencia de determinada situacao em
ta epoca. E nao ha falar em alteragao i-
cita quando o beneficic, na propria Re
solugd@o que o instituiu, estava linitado
no tempo, pois foi com essa limitacao
que se incorporou acs contratos de traba
l1ho" (Ac. do TST -~ 2a.T., proc. 3967/75;7
rel. Min. BARATA SILVA; D.J. de 14.05.76);
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"Tratando-se de prémio instituido livre-

mente pela empresa licita era a fixacao

dos pressupostos de sua concessao, inclu

sive a ocorréncia de aposentadoria em de-
terminado periodo. L JEmpregado que se a apo-

sentou fora do periodo determinado  ndo

pode postular, con sucesso, o prémio cor

respondente” (Ac. TRT - 3a.T., 2a. Reg i

Proc. TRT/SP-7609/76; rel. Juiz WILSON
DE SOUZS CAMPOS BATALHA; in Rev, de Di -

reito do Trabalho, S.Paulo, n? 12, margo-
abril de 1978, Ed. Rev. dos Tribs., pag.

73);

"Empregados com tempo suficiente para se
aposentarem, isto o fazem para se benefi
ciar de um prémio que a empresa concede
para aqueles que se aposentaren, nao tém
direito a qualquer indenizagao pela res-
cisdo do contrato e t3o somente ao rece-
bimento do premio previamente eqtabelec1
do, em carater geral, pela empresa" (Ac.
do.-ERT = la.Reg,, 3a.T., no Ro/l 321/74;

Juiz ALVARO SA FILIO, rel.; D.J.-GB de
13.08.74);

"A complementagao da aposentadoria conce
dida por liberalidade pela empresa , ha
que ser interpretada restritivamente,nao
se podendo admitir a sua extensao alem
daquelas hipOteses expressamente previs-
tas" (Ac. do TST, Pleno, nos E-RR-4665 /
/76, rel. Min, LOMBP FERRAZ; D.J. de 10.
11:78)%

"Aposentaram—se voluntariamente os recla
mantes, nao havendo como falar em vis con—
pulsiva. O prémio oferecido espontanea -
mente pela empresa nao se condicionava
nem se revestia de qualquer coarctaqao
da vontade daquele que, tendo feito jus
a aposentadoria, dela se valeu. Nao ha co
mo confundir esse premlo con a indeniza-
Gao prevista no paragrafo 390 do art. 17
da Lei n? 5107, que instituiu o FGTS.Nao
é suceddneo da indenizagao" (Ac. do TRT
da la.Reg., la.T., no RO~1062; Juiz AMA-
RO BARRETO, rel.; ac. fornec1ﬁo pela Se-
cretaria do Tribunal);

"A concessao de prémio a empregado que
se aposenta nao caracterlza transacgao.
Nao ha fraude in casu® (Ac. do TST,3a.T.
no RR-4915/74; Min. FABIO MOTTA, rel :
D.J. de 22.06.76);

"Nao se pode confundir o pr@mio—aposenta
doria, que & um gesto de liberalidade ’
com indenizagao por acordo com estabili-
tario, prevista no § 392 do art. 17 da
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Lei n? 5,107, onde se exige o minimo de

60% da indenizagao total" (Ac. do TST |,

Pleno, nos E-RR-4043/74; Min. NELSON TA- .
PAJOS, rel.; D.J.de 13.12.76);

"A empresa concede prémio a empregado que
se aposenta. Nao ha burla i norma legal,

pois nao se confiqura, no caso, acordo

para rescisao do contrato" (Ac. do TST ,

la.T., no RR-4174/74: Min. LOMBA FERRAZ,

rel.; Rev. TST, 1976, pag.155);

"0 chamado prémio-aposentadoria foi con-
cedido de forma clara, precisando-se em
que termos seria concedido, a maneira de
ser calculado, sem ocultar o seu valor ,
sem o menor vestigio de induzir a erro
o0 trabalhador, declinando os motivos, e
até a pedido do sindicato de classe dos
obreiros, ficando tal assertiva sem so -
- frer o menor reparo pelos AA,

“ Finalmente: induvidoso que foi livre a
adesdo dos obreiros para auferirem a van-
ta%em e que os contrarios a proposta nao
sofreram qualquer discriminacao no rela-
cionamento com o empregador. De conse -
gliéncia, burla 3 lei também nio ha" (Ac.
do TST, Pleno, de 31.06.76, nos L-RR-n9
3654/74; Min. RENATO MACHADO, rel.; Ac .
fornecido pela Secretaria do Tribunal) ;

"Nada razoavel, antes estranho, d.v., [}
entendimento de gue o premio representa-
ria burla, privando os empregados da in-
denizacao prevista na lei. Se nada rece-
beriam com a aposentadoria, ndo se vé
burla no oferecimento de uma determinada
quantia, como um prémio dquele que a re-
queresse,

‘ Nao ha fraude alguma nisso e & inadmis-
sIvel Talar-se em coacao econdmica sen
existéncia de prejuizo, evidenciando-se,
ao revés, vantagens" (Ac. do TST, Pleno,
de 29.09.76, nos E-RR-4551/74; Min.A.TOS
TES MALTA, rel.; Ac. fornecido pela Se =
cretaria do Tribunal).

38. Al est3, A Justica do Trabalho, que & constitucionalmen
te competente para dirimir os litigios trabalhistas e, por conse-
guinte, para aplicar o invocado art. 99 da CLT, decretando a nuli
dade dos "atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicacao" das normas juridicas de protecao ao traba-
lhador, negou a existéncia de fraude. Note-se que a maioria das

decisOes transcritas concerniam a uma empresa (sociedade de econo

mia mista) que, visando a rejuvenescer o seu quadro de pessoal ,
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resolveu, em determinadas épocas, conceder um prémio-aposentado -
ria aos empregados que, implementando as condi¢oes para aposentar
se, requeressem o beneficio previdencidrio e a vantagem extra-le-
gal dentro de certo prazo.

39, Nem se alegue, para negar a compatibilidade desses jul~
gados com a hipdtese da Consulta, que nesses dissidios, aprecia -
dos pela Justica do Trabalho, o prémio correspondia a uma Unica
prestagao, custeada exclusivamente pela empresa. A iterativa ju -
risprudéncia da Justiga do Trabalho, com maior dose de razéo , se
aplica, mutatis mutandis, d equagao juridica em exame, porque:

a) a suplementagao vitalicia da aposentadoria e,por mor
te do trabalhador, da pensao deixada aos seus bene -
ficidrios, constitui vantagem indubitavelmente supe-~
rior & da prestagao {nica paga ao ensejo da aposenta
doria - prestagao que, como se infere de alguns a -
cbrdaos reproduzidos, tinha valor inferior a 60% da

indenizagdo que seria devida em caso de distrato;

') se a nulidade do ato, por fraude & lei ou coagdo eco
nomica, foi negada, nos processos julgados, por nao
estar o empregado obrigado a aposentar-se , embora

s0 recebesse o prénio-aposentadoria se o fizesse den

tro de certo prazo, cumpre registrar que, na hipdte-

se da Consulta, é facultativa a adesao dos emprega -

dos ao planc de suplementacao de aposentadoria e nao
ha obrigagao de requerer o beneficio prestadoc pelo
INPS.(Por isso mesmo, 615 empregados da CEMIG nao in
gressaram na FORLUZ),Outrossin, a qualquer tempo em

que resolvam aposentar-se, terac direito A metade do

valor estipulado para a suplementacao, de vez gue
constitui parte fixa, irredutivel com o decurso do
tempo;

c) os efeitos juridicos e pecunidrios decorrentes da

extingao do contrato de trabalho pela aposentadoria
definitiva do empregado sao os mesmos, guer se trate
de prémio-aposentadoria ou de complementacao de apo-
sentadoria: os optantes do FGTS receber os depOsitos
feitos nas respectivas contas individualizadas, con

corregao monetdria e juros; os n3o optantes nada re-
cebem,




-

ARNALDO SUSSEKIND - DELIO MARANHAO

40, Por tais fundamentos, a Justica do Trabalho vem decidin-

do da mesma forma,ao julgar as raras reclamacoes de empregados da

quela sociedade de economia mista, que deixou de conceder o pré -
mio-aposentadoria por ter instituido uma Fundacao de seguridade S0
cial, com contribuigbes dos que a ela se filiaram facultativamen -
te, destinada, dentre'outras finalidades, a conceder a complementa-
gao vitalicia das aposentadorias requeridas dentro de certo pra -

zo, contado cda data em que foram preenchidas as condicdes para o
deferimento dos beneficios pelo INPS:

"Recurso dos autores contra o sentencia-

do pela MM. 2a.JCJ de Vitdria, que jul -

gou improcedente a reclamacao em que pre-

tendiam indenizagao pelo tempo de servi-

¢o anterior a opgao pelo regime do FGTS,

por terem sido induzidos pela ré a reque
S rerem aposentadoria.

‘ De meritis, nao vingam as alegagGes re-
cursais do induzimento a aposentarem ~-se
os autores, quando tal, visava o benefi-
cio de~complementaqao—agosentadoria da
Fundagao-VALIA, que estao os mesmos rece
bendo. Se nao quisessem requerer aposen=
tadoria "sponte propria", poderiam conti
nuar trabalhando, porem, sem receber a
complementagao. Isto posto, rejeito as
preliminares e nego provimento ao recur-
so" (Ac. unanime do TRT da la.Reg., 3a.T.,
de 12,06.79, no RO-512/79; Juiz J. LEVY
E SILVA, rel.; Ac. fornecido pela Secre-
taria do Tribunal);

"0 que os autores verdadeiramente preten
dem € nada mais nada menos que a indeni-
. zagao_por antiguidade, pelo periodo ante
rior a opgao, embora a terminacao dos
respectivos contratos resulte da aposen-
tadoria voluntaria.
O "constrangimento" a que se referem os
autores, consiste no feito de que a FUN-
DACRO DE SEGURIDADE SOCIAL da R& (VALIA)
condiciona estatutariamente o deferimen-
to da suplementagao da aposentadoria -
que proporciona aos associados/emprega -
dos - do requerimento no prazo de 180 dias
contados do feito propiciatdrio da gubly
acao (idade, tempo de servico etc).

Em outras palavras: mediante o malsina-
do "constrangimento" proporciona a FUNDA
CAO aos empregados da Ré& uma vantagem

patrimonial importante, substancial e vi
talicia.

Pois bemn.
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E desse "constrangirmento" que os autores
querem extrair nulidade da aposentadoria
e, com esta, o pagamento da indenizacao

pelo tempo anterior a opgao.

E o ctmulo! - convenha-se.

Quiséramos que todos os empregadores
proporcionassem "constrangimentos" dessa
ordem a seus empregados,

De toda sorte, da suposta coacdo da ré
ou da FUNDAGAO no sentido de obrigarem os
autores a se aposentarem, nao se extrai -
ria jamais a conseqliéncia juridica pre -
tendida Pelos AULOYeB.cssevcesnsocossose
(Sentenga da 2a.JCJ de Vitdria, de 07.11.
78, no proc. 799/78; Juiz LUIZ CARLOS '
BOMFIM; Sent. fornecida pela Secretaria
do TRT da la.Req.). Essa decisao foi con
firmada pelo egrégio Tribunal Regional do
Trabalho sediado no Rio de Janeiro, que
assim se expressou:

‘ "Mas nao lhes assiste razao, pois, na ver
dage, objetivaram, sem qualquer amparo
juridico, o recebimento de indenizacdo
por antiguidade.

Nada a modificar na r. decisao recorri-

da, que confirmo pelos seus prdprios fun
damentos, negando provimento ao recurso®
(Ac. unanime do TRT da la.Reg. la.T., de
10.07.79, no RO-480/79; Juiz WALTER TOR~-
RES, rel.; Ac. fornecido pela Secretaria
do Tribunal e conclusdo publicada no DJ-
RJ de 03.08.79).

4. Depois de conceituar como fraude a lei atos gque o Poder
Judiciario, pelos Orgaos competentes para aplicar o questionado
. art. 99 da CLT, afirma, reiteradamente, que nao configuram fraude

é lei, o aludido parecer, aprovado pelo ilustre Ministro da Previ
déncia e Assisténcia Social, assevera:

"A tese sustentada pelos defensores da
inclusdo da denominada "clausula expulsd
ria" nao resiste, por outro lado 3 mais
leve critica, pois, pretendendo fundamen
talmente garantir a renovagao dos quadros
funcionais das empresas, como propalado,
nao deixa claro POr que essa renovacao
nao e feita, primeiro, por ocasiao do
chamado periodo de experiéncia ou logo
nos primeiros anos de vigencia do contra-
to de trabalho, realizando, ao contrario,
quando presumivelmente mais experiente ’
capaz e produtivo esta o empregado, se -
gundo e por Gltimo, por que ndo promovi-
da dentro dos ritos da CLT, na qual bus-
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buscaria seus fundarentos para rescin -
dir com ou sem justa causa o_contrato la
boral, utilizando-se, ao revés, de legis
lagao previdenciiria com a finalidade de
atingir repercursaoc na area trabalhista,
postergando direitos assegurados aos em-
pregados, em fraude a essa legislacao, o
que significa infracao penal como salien

tado".
42, Ao lermos o trecho supratranscrito, julgamos que se tra
tava de um pastel tipografico... Entao, o rejuvenescimento dos

quadros de pesscal deve ser feito com a despedida dos empregados
mais novos? Isto &, para se rejuvenescer a mao-de-obra, despede -

se a juventude? FE evidente que essa esdriixula consideragao nao
merece comentarios...

43, E por que "rescindir com ou sem justa causa o contrato
laboral", ampliando a alta rotatividade no emprego? Nao sera mais
justo e incriticavel estimular a integragao do trabalhador na em-
presa, instituindo vantagens que o motivem a nela permanecer até
poder se aposentar com proventos analogos aos da atividade?

44, O rejuvenescimento do guadro de pessoal & indispensivel
nas grandes empresas, para atender a diversas retas:

a) necessidade de fazer funcionar a necanica do quadro,
mediante promog¢ao dos empregados nas respectivas car
reiras e acesso aos carqos de maior hierarquia, A
imobilidade do quadro de pessoal cria frustragbes en

tre os empregados, o que & contra-indicado para as

boas relagoes humanas de trabalho e, por isso , se

reflete na produtividade empresarial;

b) a admissao de pessoal capacitado 3 utilizacao das
novas técnicas de trabalho, resultantes do continuc
desenvolvinmento tecnoldgico, ou com condigdes fisi -
cas adequadas ao desempenho de determinadas tarefas.

45, Alids, n3o sd3o outros os fundamentos que levaram a le ~-
gislagao atinente aos trés ramos das Forgcas Armadas, a determinar
que o militar, apds determinado nimero de anos num posto ou como
oficial-general, passe compulsoriamente para a Reserva, indepen =

dentemente da sua idade. E na Reserva das Forcas Armadas, o ofi -
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oficial perde algumas vantagens remuneratorias ercebidas na ativa -
p g g P

fato que se nao verifica nas empresas referidas na Consulta.

46, A verdade €& que as empresas que institulram fundagoes
de seguridade social, o fizeram, em grande parte, porque os corres
pondentes planos lhes permitiriam rejuvenescer os seus gquadros de
pessoal sem usar da faculdade que a legislacao vigente lhes confe
re de despedir, sem justa causa, os seus empregados, mediante sim
ples pagamento de 10% do valor dos depdsitos do FGTS. Isto sim |,
estranhamente sugerido pelo mencionado Parecer do IMPAS, seria pro
fundamente injusto e desumano (como o &, nas enpresas que adotam

essa pratica), por isso que o trabalhador, na faixa etaria onde

se torna mais dificil obter novo emprego, ficaria desempregado,sem

nada receber da Previdéncia Social.

47. Inversamente, a adogao dos planos de previdéncia comple
mentar, com a questionada clausula, nao ohstante acrescan os en -
cargos financeiros das empresas, trazem a compensagao noral de
que o rejuvenescimento se da com vantagens incontestaveis para o
empregado, que se aposenta pelo INPS e ainda recebe da Fundagao a
complementagao que lhe permite manter o nivel de vida a que se
habituara. E se puder obter nove empreqgo ou dedicar-se a alqguma
atividade profissional ou empreendimento econdmico, auferiri no -

vos rendimentos, sem prejuizo dos proventos da aposentadoria e da
complementacao.

48, £ evidente que essas circunstincias pesaram, substan =
cialmente, na decisao de diversas empresas de institulirem funda -
coes de previdéncia complementar. A prevalecer o entendimento ora
adotado pelo MPAS, & provavel que seja diversa a atitude das em -
presas, inclusive quanto i sobrevivéncia das atuais fundagoes.,

49. Poderia o MPAS impor as empresas patrocinadoras a majo-
racao do Onus financeiro previsto nos planocs de previdéncia com -
plementar aprovados pela autoridade competente, obrigando-as a
centribuir sobre os salarios dos empregados que resolvam permane-
Cer no emprego até 70 anos, quando ao instituirenm as fundag6es "
consideraram, dentre muitos fatores sociais e econdmicos, o fato,
atuarialmente provavel, de cessar esse encargo doze anos antes?
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Afigura-se~nos que a resposta decorre da uniforme juris

prudéncia do egrégio TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALIO, firmada com
base no art, 1090 do COdigo Civil:

)

"As vantagens outorgadas pelo empregador

nao podem ser estendidas alédm do ato es-

pontanec, de seus estritos termos e con-

digdes" (Ac. TST-PLENO, nos E-RR-2837/76;
rel, Min, PINHO PEDREIRA; D.J. de 13.10,

78. Idem, ibidem, nos E~RR-3898/75; rel.

Min, REZENDE PUECH; D.J. de 08.07.77);

"A norma regulamentar que cria direito
Para o empregado ha de ter interpretacao
restritiva, conforme a vontade de quen
voluntariamente se obrigou, e nao pode
ser estendida por assim parecer justo ao
Juiz. Embargos conhecidos e providos" (Ac.
TST-PLENO, nos E-RR-780/76; rel. Min. co
QUEIJO COSTA; D.J. de 16/12/77).

Mas, a propdsito da tese da leqgitimidade do rejuvenes -

cimento, mediante vantagem extra-legal concedida aos empregados
que se aposentarem dentro de certo prazo, tem decidido a Justica
do Trabalho: >

52,

"Legitimo o direito da empresa de preten
der rejuvenescer seus quadros, desde que
nao acarretando prejuizo para seus anti-
gos empregados e, pelo contrario, favo -
recendo-os com um prémio em dinheiro" (Ac.
do TRT da la.Reg.3a.T., de 29.05,.74, no
RO-678/74; Juiz ALVARO S&, rel.; Ac. for
necido pela Secretaria do Tribunal); "

"No mérito, vé-se que o acdrdio encanpou
a_tese da liberalidade do prémio ’ que
nao acarreta prejuizo aos demais emprega

dos...'..‘......Q.OC..I‘...O...C....‘..O

Decidindo _que o prémio n3o & supedineo da
indenizagao, o Regional, en tese,nao vio
lou nenhims Yaiiso oot e =y =
O escopo da Recorrida & 1licito: rejuve -

nescer seus quadros., Nao pode faze - lo
sob coagao ou fraude. E de tais vicios
nao se valeu" (Ac. do TST, la.T. , de

10.12.74, no RR-3,556/74; Min. COQUEIJO
COSTA, rel.; Ac. fornecido pela Secreta-
ria do Tribunal).

Todo o equivoco do parecer do MPAS resulta, data venia,

da ilagao de que h3 fraude 3 legislacao trabalhista e 3 previdén
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previdenciadria, quando nenhuma lesio de direito sofre o empredgado

ao aderir veluntariamente a um plano que condiciona a complementa

gao integral da sua aposentadoria definitiva ao fato de requerd -

la dentro de certo prazo. Com efeito:

a)

b)

c)

nao se altera o direito assegurado por lei ao optan-
te do FGTS (98,97% dos empregados da CEMIG), na hi-
pStese de extingdo do contrato de trabalho pela apo-
sentadoria, que & o de receber os depdsitos feitos
em Seu nome, COm corre¢ac monetaria e juros;

os raros empregados estaveis, para os quais a lei
nao impde qualquer compensagdo pecunifiria na aposen~
tadoria e faculta o distrato, com 60% da indenizaqﬁo
legal, recebem, com o plano a que voluntariamente a-
deriram, vantagem inegavelmente superior, representa
da pela suplementacao vitalicia da aposentadoria e ,
por sua morte, da pensao deixada aos seus beneficii-
rios;

o direito @ aposentadoria, garantido pela legislagio
previdenciaria, & exercido de conformidade com as
respectivas normas legais, que impoem ao INPS a obri
gagao de conceder o beneficio ao sequrado que preen-
cheu as condigOes para usufrui-la.

53. Ora, s6 ha fraude 3 lei quando o ato tem por fim evitar,
- nediante artificios, os efeitos jurfdicos da norma juridica apli-
‘ cavel 3 espécie. Como ensina ALIPIO SILVEIRA,

"agem em fraude a lei aqueles que, embo-
ra nao vulnerando a letra, se desviam
conscientemente do espirito, intencdoc ou
finalidade social da lei. ImpGe-se aqui
a distingao entre ato contririo i lei e
ato em fraude a lei. O ato & contrario a
lei quando vulnera objetivamente o texto
legal, nao importando a intencao do in -
frator.Ao passo que, no casc de fraude 3
lei, o elemento subjetivo da  intencdo
passa ao primeiro plano" ("0 fator poli-
tico-social na interpretagao das leis" ,

SvPaulo, Tipografia Paulista,1946, pags.
129/130).
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E nesse sentido prepondera a doutrina:

"Existe fraude & lei quando aparentemen-
te se respeita um comando legislativo |,
mas, substancialmente, seu contefido & vi
Clado, porque se pretende um resultado
que, embora por outros meios juridicos ,
coincide nas conseqliéncias praticas com
© resultado proibido" (TRABUCCHI, "Isti-
tuzioni di Diritto Civile", Padova, Ce -
dam, 1968, pag.180).

"Dois sao os elementos da fraude: um ob-
jetivo e outro subjetivo. O elemento ob-
jetivo € a equivaléncia pratica do resul
tado com o do negocio proibido. O elemen
to subjetivo & o propdsito de escapar 3
aplicagdo da norma imperativa. Tais ele-
mentos sao o pressuposto do ato de evi -
tar a norma" (CARIOTA FERRARA "E1 nego -
cio juridico", trad. esp., Madrid, Aqgul-
lar, 1956, pag.520).

"Ha fraude a lei com a realizacio, por
meios ilicitos, de fins que ela nao per-
mite sejam atingidos diretamente, por
contrdrios d sua disposicio" (ORLANDO GO
MES, "Introdugdao ac Direito Civil", Rio,
Forense, 5a.ed., 1977, paqg.155).

#530 negdcios em fraude 3 lei os "que pro
curam contornar uma proibicdo legal, teg—
tando chegar ao mesmo resultado por ca -
ninhos diversos dos que a lei expressa -
mente previu e proibiu" (CARLOS DA MOTA
PINTO, "Teoria Geral do Direito Civil"
Coimbra, Universidade de Coimbra, 1973
pag. 645).

4
’

54, In casu, nenhuma lei aplicdvel deixa de ser aplicada em
virtude dos planos de previdéncia complementar instituidos por
diversas empresas, aos guais aderiram incontiveis empregados para
obtengao das vantagens nele previstas, O resultado que se busca
nao coincide com o efeito proibido, mas com a finalidade social
desejada. Nao ha, portanto, equivaléncia pritica do resultado al-
cangado com o do negdcio vetado. Os fins atingidos - a seguridade
social com a manuteng@o do nivel de vida do aposentado - nao sao
contrarios 3 moral, nem ao Direito. Enfim, n3oc se procura contor-
nar uma proibicao legal, pois nada impede que o empregado extinga
© seu contrato de trabalho pela aposentadoria definitiva.
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55, Alids, COVIELLO entende que, mesmo havendo "intencdo de
fazer alguma coisa contraria a lei", s6 se caracterizarid a frau-
de quando o ato, "objetivamente considerado", for "contrario 2
proibicao" ("Doctrina General del Derecho Civil", Mexico, trad
espanhola, Ed. Hispano-Americana, 1938, paq.454).

V - Conclusoces -

56. Preceitua a Lei de Introdugdao ao C6digo Civil Brasilei-
ro,

"Art. 59, Na aplicacao da lei, o juiz
atenderda aos fins sociais a que ela se
dirige e ds exigéncias do hem comum".

Os fins sociais perseguidos pela disciplinagao legal das entida -
des de previdéncia privada, sobretudo das entidades fechadas, sao

os de garantir a seus beneficiarios, tanto quanto pessivel, na a-

posentadoria, os rendimentos percebidos na atividade., EIste, como
assinalado, & um dos objetivos da Sequridade Social, no seu mais
amplo conceito, para que o trabalhador viva isento de medo do fu-
turo. Objetivo qgue a Previdéncia Social, universal e compulsdria,”
nao pode alcangar, sob pena de inverter o principio da solidarie-
dade social, que & um dos fundamentos do custeio dos seus planos
de prestagoes. Por conseqliéncia, desmotivar a instituicao e a ma-
nutencao dessas entidades fechadas de previdéncia complementar ,
considerando em fraude d lei clausula que leva as grandes empre =
sas a cria-las e a concorrer, substancialmente, para o custeio
dos seus planos, significa, sem sombra de duvidas, desatender aos
fins sociais da lei aplicavel.

57 Releva ponderar, neste passo, - vale repetir -, que
98,97% dos empregados da CEMIG sao optantes do FGTS. Em relaqio a
eles, os empregadores tém o direito potestativo de despedi-los, i
crescendo apenas 10% sobre o valor dos depdsitos do Gltimo empre=
go, corrigidos e com juros capitalizados. E o que sucede con a
extingao do contrato de trabalho resultante da aposentadoria re -
querida no prazo estabelecido nos estatutos das fundagoes? Rece -
ben os empregados os depbsitos feitos em seu nome desde a opgac

(ainda que em varios empregos), monetariamente corrigidos e com
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juros capitalizados, além da complementagao integral da aposenta-
doria, com repercussao na pensao deixada, por sua morte, a seus
beneficiarios. Recebem, portanto, mais do que se fossem despedi -
dos, com a vantagem de nao terem sido despedidos... E nenhuma lei
e violada, direta ou indiretamente, porque requerer aposentadoria
é um direito do empregado e a consequéncia legal da extincao do
contrato, nessa hipGtese, € o levantamento dos depdsitos do FGTS,
na forma acima indicada.

58. E em relagao aos ndo optantes? A lei ndo lhes proibe ,
ainda que estaveis, denunciar o contrato de trabalho ou promover
sua extingao pela aposentadoria definitiva. Mas os empregados a
quenm n3o se aplica o regime do FGTS, nd3o tém, nessas hipdteses |,
direito a qualquer compensagac financeira pelo respectivo  tempo
de servigo. Assim, se eles aderiram voluntariamente aos planos de

seguridade social das fundacdes criadas pelas correspondentes em-
presas, realizando negdcic juridico com o objeto licito de preser
var o seu nivel de rendimento apos a aposentadoria, é evidente

que, para obtencao das vantagens nele previstas, devem satisfazer
as condigoOes estipuladas. Onde a fraude?

59, Em face do exposto, respondemos aos dois quesitos formu
lados:

A - nao ha fraude & lei, tal como tem decidido o Poder
Judiciario no julgamento da hipotese, mesmo quando,
com O transcurso do prazo fixado em estatuto ou re-
gulamento da fundacado de seguridade social, o asso-
ciado perde totalmente a suplementacao. No caso em

foco, metade da prestag@o suplementar & irredutivel;

B - inquestiondvel a jurisdicidade do item 24 do Regula
mento do Plano de Suplementagdo de Aposentadorias da
FORLUZ, eis que, por nao confiqurarem fraude & lei 0
as condigOes estabelecidas sdo licitas e a elas ade-

rem facultativamente os empregados em troca de consi
deraveis vantagens.

8.M.J., € o0 nosso parecer.

RIO DE JANEIRO, de outubro de 1979
ARNALDO SUSSEKIND DELIO MARANHRO
(OAB=-RJ/ 2.100 ) (OAB=RJ/2,/995)




