e ~ &
Mw i CONFIDENCIAL
Aonlo LB AR AAD plo CPS.
CT-09/77 e olrurnd® & “tﬁ@_.XELWTahg“ qLeow &9&»&0 RO CRAYPNR -
bo M o Lenotwwiss W olmoteres
PARECER

O Conselho Nacional de Politica.Salarial, pela
Resolucao n? 146/77, autorizou o reajustamento salarial dos emprega

dos da CVRD mediante aplicacao da taxa de 40% (quarenta por cento)

sobre
"os salarios-base de margo de 1976 e a vigorar de 192 de
marco de 1977 a 28 de fevereiro de 1978, efetuadas as cam
pensagoes previstas na legislagao em vigor".

24 Consta ainda da Resolugao gue a aplicagao do re

ferido fator de reajustamento se fara sem a limitagao estatuida no
art. 39 da Lei n? 6.205/75, o que significara que as parcelas dos sa
larios superiores a 30 (trinta) vezes o valor do maior salario-mini-
mo vigente no Pais serdao igualmente acrescidos de 40% (quarenta por

cento).

3 Nao obstante, esclareceu a Resolugao que Os sa-

larios assim reajustados nao poderao ultrapassar

"os valores maximos de retribuigao dos diretores da empre-

sa, nos termos das Resolugoes de nQs 4.753/76 e 8/77".

4. Parece certo que a expressao "salarios-base" uti
lizada pelo CNPS, concerne, nesta empresa, aos valores das tabelas

salariais,as quais compreendem tanto os cargos efetivos como os car-

gos em comissao. Assim, a taxa de 40% deve incidir sobre as tabelas

salariais vigentes em margo de 1976.

5. Em consequéncia do reajustamento dos saldrios-

base, serao majorados, proporcionalmente, os adicionais devidos aos
empregados, porgque o calculo desses sobre-salarios se faZz pela apli-
cagao do respectivo percentual sobre aqueles salarios. Ocorreré,"pog
tanto, a majoragao direta dos niveis constantes das referidas tabelas
e, por via indireta, a dos adicionais de trabalho noturno, extraordi-
nario, insalubre, etc, bem como a da gratificacdao adicional por tempo

de servigo.

6. Na reuniao realizada ontem nesta empresa, sob a
presidéncia do seu Diretor Administrativo, ficou demonstrado que a
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aplicagéo da taxa de 40% sobre os salarios dos empregados ocu
pantes dos cargos de maior remuneragéo (E.5, E.6, AS.1 e AS.2) nao
excederi o valor dos honorarios dos Diretores, nem mensalmente, nem
anualmente. Mesmo que se multiplique o salario reajustado atinente a
esses cargos por 15,5, para atender as gratificacoes e vantagens le
gais ou regulamentares que sao devidas aos seus ocupantes, ainda as
sim nao serd ultrapassado o valor anual dos honorarios estipulados

pelo Conselho de Desenvolvimento Econdmico para os Diretores da CVRD.

¥ & . Entretanto, se se entender que a gratificagao

adicional por tempo de servigo ("pro tempore") deve ser considerada
nesse confronto entre os maiores salarios da empresa e os honorarios
dos diretores, 6 (seis) empregados perceberio anualmente remuneragao
global superior a percebida pelos membros da Diretoria, exceto a do

Presidente.

8. Afigura-se-nos, contudo, que o cotejo entre os
salarios dos empregados e os honorarios dos diretores deve despresar
a parcela relativa ao "pro tempore". Esse adicional constitui vanta-
gem individual que visa a premiar a antiguidade do empregado, nao in
tegrando as tabelas salariais da empresa (salario-base) fixados para

a contraprestacao dos servigos prestados.

9. Conforme escrevemos no parecer de 11 de abril
de 1975,

"o adicional por tempo de servigo, pago como suplemento

incomunicdvel com o salario-base do empregado, indepen *

dente das suas promogoes no quadro de carreira e dos rea
justamentos salariais periddicos, n3o traduz contrapres-
tacao de servigo prestado, mas um prémio liberalmente ins
tituido pelo empregador”.

10. Alias, esclarece a Organizagao Internacional do

*

Trabalho que

p-

- . . . -~ : - Q
"As prestacoes adicionais, as quais se pode dar o nome de

salario indireto, podem ser definidas como suplementos

dos salarios ordinarios, ...... porém nao correspondem a

a nenhum trabalho determinado. As prestagoes adicionais
podem ser concedidas por iniciativa propria do emprega-
dor, por considerar que com elas aumentarad a boa vontade

e a eficacia dos trabalhadores e se evitarao conflitos de

trabalho" ("Los Salarios, OIT, Genebra, 1964, pags. 53/54).?

e



8 Foi o que fez a CVRD, ao instituir, em 1953, a
gratificacao adicional por tempo de servigo (Pro-tempore). E o art.

138 do Regulamento de Pessoal definiu que

"A gratificagdo adicional por tempo de servigo & a

que vem premiar o empregado em funcao do seu tempo de

.servico, escalonada por quinquénios ........"(grifos

nossos) .

A norma regulamentar em vigor, referente ao "Pro-tempore", estabele-

ce que
"Sera concedido ao empregado da CVRD uma gratificagao
adicional por tempo de servigo, no valor de 5% do sa-
lario de seu cargo efetivo, por quinquénio de efetivo
exercicio, até o maximo de cinco quinguénios".

12, Por tudo isso, ao examinarmos se o adicional

"Pro-tempore" deveria ser computado para os efeitos da limitagao em
trinta salarios minimos da aplicagao da taxa de reajustamento (art.
39 da Lei n? 6.205, de 29/04/74), concluimos:

"Quanto ao adicional Pro-tempore, entendemos que nao

deve ser computado para a fixagao do aludido limite de
trinta salarios minimos. O valor desse adicional va-
ria com o tempo de servigco de cada empregado, corres-
pondendo, assim, a diferentes percentuais que inci-

dem sobre os respectivos salarios-base.

O adicional Pro-tempore constitui vantagem individual

correspondente a um percentual que incide sobre o sa-
lario-base do empregado. O percentual cresce com a
antiguidade dele no servigo, nao sendo susceptivel de

reajustamento coletivo. E o valor da prestagéo paga

més a més cresce, por via obliqua, sempre que a base

de sua incidéncia for reajustada" (Parecer de 14/08/

5.

N

13. Embora instituido por ato unilateral do éomaﬁ4
do da empresa, com a natureza juridica de prémio-antiguidade, & in-
questionavel que o "Pro-tempore" passou a constituir direito contra-
tual adquirido pelos atuais empregados da CVRD, sendo-lhes devido des

de que preenchidas as condiceos estipuladas para a sua concessao.

14, Dai acentuar a jurisprudéncia do Tribunal Supe

rior do Trabalho.

"O regulamento da empresa & juridico quando declara




os direitos das partes e & técnico no que tange as re
gras sobre a forma de prestagao do trabalho. No pri-
meiro aspecto é contratual. O segundo admite modifi-
cagao unilateral necessdria aos fins da empresa”. (Ac.
do Pleno nos E-RR-2.130/73; Ministro Coqueijo Costa,
rel., D.O. de 16/10/74).

E a Slmula n? 51, do mesmo Tribunal, preceitua:

"As clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem
vantagens deferidas anteriormente, sO atingirao 0s
trabalhadores admitidos apds a revogagao ou alteragao

do regulamento".

j 5 38 Inviavel, pois, a modificagao das normas regu-
lamentares editadas pela CVRD para reduzir o valor do "pro tempore"
ou estabelecer menor limitagdao & sua concessao, com o objetivo de im
pedir que a soma desse adicional com o valor anual dos salarios de

alguns empregados ultrapasse o "quantum" fixado pelo CDE para os ho-

-

norarios dos diretores.

16. A operagao inversa seria a de conceder menor

reajuste salarial aos seis empregados mencionados no item 7 deste
parécer, de forma a que 0s respectivos salarios reajustados somados
aos valores correspondentes ao "pro tempore" de cada um deles nao
ultrapassassem, anualmente, o montante dos honorarios pagos aos di-

retores.

B ot Essa solugdo, entretanto, conduziria a esdri-

xula situagao da empresa pagar salarios diferentes para ocupantes de

iguais cargos e idénticos simbolos, rompendo a hierarquia salarial
e a propria tabela de salarios. Com efeito, os titulares dos cargos
E.5, E.6, AS.l1 e AS.2 que possuirem maior tempo de servigco e, por-
tanto, maior numero de quinquénios, passariam a perceber salario-ba
se inferior ao dos que recebem "pro tempbre" de menor valor.

18. Ora, se & certo que a regulamentagdao em vigor
para o "pro tempore" nao pode ser alterada em prejuizo dos atuais
empregados, nao menos certo & que o principio universal de "salario
igual para trabalho igual” e o quadro de pessoal homologado pelo Mi
nistério do Trabalho seriam afrontadas com a concessao de distintas
taxas de reajustamento a exercentes de idénticos cargos e que ora

se encontram posicionados em iguais classes de salario.




a9, Pondere-se , uma vez mais, que no tocante a remu-
neragao mensal, os salarios-base dos precitados seis empregados a-
dicionades as respectivas gratificagoes por tempo de servigo ("Pro-
tempore") ndo superam o valor, também mensal, dos honorarios dos di
retores. E tanto os salirios dos empregados como esses honorarios

sao fixados em fungdao da unidade més.

20. Por outro lado, mesmo que o confronto seja fei
to em razao dos proventos percebidos no curso de um ano, a remunera
cao de seis empregados sd excedera o valor dos honorarios dos dire-
tores da CVRD estipulados pelo CDE se forem computados os adicio-
nais "Pro-tempore" a eles concedidos. Mas, como ja asseveramos, es
ses adicionais constituem vantagem individual que nao deve ser con-

siderada para esse fim.

S.M.J., & o nosso parecer.

Rio de Janeiro, 24 de margo de 1977.
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—Arnaldo Sussekind
Consultor Trabalhista




