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Faz-nos a FEDER'G”0 LESTE MERIDION'L D'S COOPER'TIV'S DR
ECONOMI* E CREDITO MUTUO g seguinte

CORNRSULT

- -

""s Cooperativas filiadas & Conmsulente exercem suas ativida-
des com seus proprios empregados, com estes e com pessoal cedido
ou, apenas, com empregados cedidos pelas respectivas empresas, 0
péssoal cedido é remunerado pela‘euprgsa cedente, inclusive ocuando
participa da diretoria da Cooperativa, Esta, em algun- casos, reem-
bolsa 8 empresa cedente das despesas relativas as qbrigagsos traba-
lhistase Em virtude de resolucao da Comissao de Enouadramento Sindy
cal, as Cooperativas integram a categoria econamica representada pg
lo Sindiecato dos Bancos, integrando seus empregados s categoria prg
fissional dos banecarios.,

Pergunta-se;

) £ legftima a ces=so de empregado a Cooperativa para
exercer cargo de confianga, percebendo da Cooperati-
Va a gratificagao de fungao, o pars exercer owtro
comum, pagando a Cooperativa as horas extraording -
rias?

-
~

B) Sobre que salério incide a ;ratlf!cacSG de mue trata
o § 22 do art, 22} 4a C,L,T,?

C) 0Hal a categoria profiscional dos empregados cedidos?

D) A Cooperativa deve recolher sua contribuicao sindi -
cal ao Sindicato dos Bancos quando operar exelusiva-
mente com pessoal cedido?
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I - LEGITIMIDADE DA CESSEO DE EMPREGADOS
AS COOPERATIVAS
1 A gessag de empregado de uma empresa a outra importa,  ob-
vismente, glteracso das condicoes de trabalho ajustadas entre » eg
presa cedente e o empregado cedido, ! legitimidade da ces<ao, por
via de emm;ncia, dependera ds legitimidade damels alteragao.

A Ora, nos termos do art. 468 da CoL.T,, somente sera valida
a slteragao dae eondicoes de trabalho emandos

a) resultasr de acordo.

b) nao aearretar, direta om 1nﬂintahentc, prejuizo
' so empregado,.

3. Cuanto =20 primiro rmisito, cumpre ressaltar que, eomo
‘mmm.hbzdacno .y

o proprio contrato de trabalho pode ser tacitamente
gelebrado. |

b, Se, portanto, o préprio contrato pede resultar de wm acor-

do taeito, g fortiori nao hi porque exigir acordo expresso no caso
de alteragao das condigoes contratadas.

5 Se o empregado aceita a cessao e passa a trabalhar para a
Cooperativa, eoufimru-se-a, tacitamente, o novo acordo a que se
refere o art. k68 da C.L.T, "



- poEvey -

6. 'Has, como se viu, na medida em gue a cessao #raduz altera-
gao das condigoes ajustadas, sua legitimidade nao ficard, apenas,
na dependencia da aceitagao do empregado, 0 art, 468 da C.L.T, ¢
claro e ineisivo, Depois de dizer que a altmc;;o das cendi;ofee de
trabalho so sera l{cita ‘por mituo consentimento’, enfatizas:

ese€y ainda assim, desde que nao resultem, direta ou
indiretamente, prejuizos ao empregado .

: Nao basta, pols, que o empregado concorde em ser_ cedido pa
ra que a cessao se considere juridicamente vilida, Mister se faz,

para que a cessao seja legitina, que desse fato nao resultem

. —=breluizos ao w.
8, A exist;ncia, ou nao, desses prejuizos mmmii a pedra
de toque para que se possa concluir pela legitimidade, ou nao, de
cessao de empregado as Cooperativas,
9. Pogta, assim, a que“st‘a‘o, é evidente que pouco importa que
se trate de empregado cedido para exercer cargo de_confianca, per-
cebendo da Cooperativa a gratificacao de funcao, ou de empregado
que vai exmer cargo comum, pagando-lhe a Cooperativa as horas ex
traordindrias, Fm qualquer dessas hipoteses, como é evidente tam -
ba'n, o empregado |

nao ¢ prejudicado.

“

II - INCIDENCIA DA GRATIFICACHQ DE FUNCAO
10. A matéria nao oferece a menor dificuldade e nao dp margem
a @ivida, Diz o § 72 do art. 224 da C,L.T.:



"As disposiqoes ‘deste artigo nao ge aplicam aos aque

. exercem mnqoos de diregao, gereneia, f:l«:canraqao,
chefia ou equivalentes, ou que desempenhem outros e
gos de confianca, desde que o valor da gratificacao

nao seja inferior a um tergo do :alario do cargo efg
tivo .

5 5% -0 empregado cedido é remnerado pela empresa cedente. Des-
ta percebe o respectivo salario como se para ela procceguisce tra-
balhando, Tal calario, por conceguinte, é o salario de seu

eargo efetivo.
12,  Sobre esse salario ineidira, ascim, a gratificagao a oue
alnde o § 22 do art, ??h da coLoTo

| III - C'TEGORT: PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS CEDIDOS

12, Salve guando ce trate de categoria profissicmal diferencis
da (e nao ¢ o easo); a categoria profis<ional do empregado, no si,é
tema sindical brasileiro, se caracteriza em funcdo da categoria o-
ggnﬁlzg; do r69peet1ioJlgnglzgggz..ﬂysgo paralelismo bageia<se o
“wadro a que alude o art, 577 da C,L,T., oa seja, 0 enouadramento
sindieal.

14, No easo da cessao de empregado subsiste o vineulo emprega-
tfeto entre o cedido e o empresa cedente, sendo de motar oue, no
caso, contima a pagar a sem empregado ccdido o salario a oue este
faz jus,

15, Nao ha, pois, em tal easo, relacao de empreso entre o empre
gedo cedido e a Cooperativa para omal, durante a cessdo, passa s



prestar servigos e da qual recebe, apenas, a gratiﬁeaqao de fun -

qao ou as horas extras por ventura trabalhadas,

16. Mutatis mitandis é o que se verifica na hipotese, prevists
em lei (art, 15, alfnea "d" ‘da Lei no 2,115, de 1957) de servidor
mbl;gg cedido a uma empresa de direito privado: subsiste a rela -
gao jur{dica estatutaria, de direito piblico, entre o funeionario
cedidd e o Estado, embora, enquanto perdurar a cessao, venha _a
prestar servigos a empresa cujos empregados estao, como tais, su -
jeitos a r-ogine jur{dico diverso, ou seja, contratual, de direito
privado. |

1% Fixado, pols, que - no ecaso de cessao - a relagao de empre
go entre o empregado cedido e seu empregador permanece,{ntegra, ca
be, aqui, uma observagao de suma relevancia.

18, Se nao se configura uma relacio de emprego entre o emprega
do cedido e a Cooperativa, durante o perfodo da cessao, el e
essa relagao existe, apenas, entre o cedido e a empresa cedente,
nao ha negar que da situacao de fato resultante da prestacao de
servigos B Cooperativa decorrem certas conseqﬂancias jurfdicas: o
empregado cedido sujeita-se a mesma diseiplina e ao mesmo regime
de trabalho a que se subordinam os empregados das Cooperativas,

19. Uma coisa, porém, ¢ a categoris profis-ional do empregado
que, nos termos da lei, corresponde a categoria ecgnSmicg do em -
pregador. Outra, o regime de trabalho durante e enquanto perdurar
a cessdo. A primeira encontra seu fundamento na relacap de empre-
go que, apesar da cessao, subsiste entre o cedido e a empresa ce-
‘dente. ' segunda decorre, pura e simplesmente, de uma situacao de



fato: trabalho prestado a Cooperativa.

20, Vindo a trabalhar - durante » cessao - para uma Cooperati-
va, cujos empregados sao banearios, vem, igualmente, o cedido a
subordinar-se ao regime de trabalhe do bancario: jornada de seis
horas. ! situacao de fato da prestagao de servigos a uma Cooperati
va, enjos empregados sao bancarios, 1npoe uma uniformidade cuanto
a diseiplina e ao regime de trabalho, tal como ocorre na hipgtese
lembrada de funcionario miblico gedido: embora inexista contrato
de trabalho entre este e a empresa de direito privado para a_cual
passa a trabalhar, o funeionario - sem perder mmﬁg Jurfas-

¢a - val prestar servigos de acordo com a diseipling e o regime de
trabalho atinentes aos empregados da empresa a qual fol cedido.

21, RIVERO e SAV'TIER referem-se 2 aplicagao, em parte,das nor
mas trabalhistas, pela empresa cessionaria, em decorrencia da ces-
sao de empregados, "na susencia de um contrato de trabalho" e por
forga de "situagoes nao contratuals” (Droit du travail” Paris,1956,
pag. 262).

22. ! categoris profissional do cedido, 34 mue subsiste a_rels
gao _gg emprego entre ele e a empresa cedente, do qual_ contimay
portanto, a ser empregado, nao sofre, nem poderia sofrer, qualouer
alteragao como conseqiiencia da ﬁmm g_g fato da prestacao de
trabalho a Cooperativa durante a cessao, Mte porque - do contrario
- a eesso far-se-ia em prejuizo do empregado. Basta pensar nos
reajustamentos salariais decorrentes de diss{dios coletivos e na
eleigao para cargos de administragao sindical.

-
-

22. 0 empregado cedido integra a categoria profissional a oue



corresponde, de acordo com o nosso sistuﬁ gindical, a categoris
wcn&iea de sen empregador, que, como ficou visto, gé_'g a2 Coope-
rativa a qual foi cedido, cessao que nao lhe suspende © contrato

de trabalho, por for¢a do oual percebe de seu empregador o salirio
a que faz jus,

Zhe  '11ds, a "contribuicio sindieal" o empregado é descontada
belo gupregador, da folha de pagalanﬁo do salario (art, 82 aa C,
LT,)s E se os empregados cedidos as Coopoiativas contimam g ser
Temnerados pelas empresas eedo@tes, a estas, nos termos da lei,ca
bera efetuar o aludido desconto, Em favor de que Sindieato? Clare
estd que do Sindicato Tepresentativo da categoria profiscional ge
seus empregados, que nao sao gontratados pela Cooperativa, mas, e
apenas, postos a disposigao desta,

2% E nada altera a ouestao a eircnnst;nega de o'uprcgado ser
¢edido para compor a diretoria da Cooperativa, Diga-se, decde 10 -
€0y que nada impede que o empregado de uma empresa seja diretor de
outra, 0 empregado cedido a diretoria da Cooperativa assume com
1sso duas posigoes Jurfdicas perfeitamente compatfveis uma eom a
outra: empregado da empresa cedente, desta percebendo, eomo tal, o
salario devido por forga do contrato de trabalho, due Subsiste, e
Tepresentante da Cooperativa de que & diretor. Como empregadoe inte

T
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B30 participa o efpregado, Para este, ta1 ajuste constitug res
int‘r ﬂlios !ct!o

IV - CONTRIBUICTO swpresy Dt COOPERATTV:

27. Se a categoria Profissional do empregado & definida pela

categoria ggggég;gg do empregador, rec{proca nao é Verdadeirg;
a catégoria econamica de quem exerce determinada atividade empre-

sarial independe da eireunst;hcia de ter, on nSb, empregados,

28, Em virtude de resolugao da Comissao de Enquadramento Sin-
dical, as Cooperativas filiadas 2 Consulente integram , categoria
Tepresentada pelo Sindicato dos Bancos, Papg este Sindicato, por-
tanto, deve sep recolhida g contribuicao das Cooperativas mesmo
Quando operem, exclusivnnente, com pessoal cedido,

V - CONCLUSES

-

29, En face do exposto, passamoe 8 responder aos quesitos for-
mlados pela Consulente,

nao lhe resultem Prejuizos;

B) » grgtif;caQSb & gue se refere o § 20 do art, 22l
da C,L,T, ineide sobre o salario do earge efbtivb,

sa cedente;

)






