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1. Versa a consulta sobre a legalidade da per-

cepcao cumulativa, por parte de empregado da CVRD, dos sala-

‘rios desta empresa com os vencimentos que lhe Sao pagos Como

Juiz Classista do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 3a.

Regiao.

e A CVRD suspendeu o pagamento dos salarios per
tinentes ao contrato de trabalho do Sr. José Nestor Vieira,com
base no parecer do Gerente do Setor Juridico para Assuntos de
Pessoal da SUJUR, Dr. Joao de Lima Teixeira Filho, quando aque
le servidor deixou o exercicio da fungao de Presidente da Fe-
deracao dos Trabalhadores nas Indistrias Extrativas do Estado

de Minas Gerais. Esse parecer, na sua ementa, acentuou:

"Empregados da CVRD investido em cargo publi-
co de Juiz CRassista perante Tribunais Regio-
nais do Trabalho nao pode receber o salario e
vantagens do cargo que ocupava, s0b pena  de
ferin a Constituicdo Federal e a Lei Ornganica
da Magistratura Nacional".

- Inconformado, o ilustre magistrado pediu recon
sidéragéo do decidido pela Administragao desta empresa, invo-
cando a regra do art. 688 da C.L.T., que estendia aos Juizes
Classistas da Justica do Trabalho as prerrogativas assegura -
das aos jurados. E, em aditamento, citou acdrdao da Suprema
Corte sobre aposentadoria de Juiz Classista e resolugdo admi-

nistrativa do Tribunal, que integra, no sentido de que

"os Juizes Representantes CLassistas nao es -
tao alcancados pela vedacao contida no artigo
99 da Constituicao Federal".
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4. Sobre o pedido de reconsideracao e o aditamen
to, manifestou-se o advogado da SUJUR, Dr. Raimundo Luiz Arag
jo Filho, o qual formulou a equacao juridica e propos-lhe a

solugao que emana do direito positivo brasileiro.

- 8 Restaria-me, assim, nesta oportunidade, repor
tar-me aos judiciosos._pareceres ja exarados sobre a questaoem
tela.

6. Expresso, porém, ainda que resumidamente, a

minha opiniao.

p 1 A ordem juridica impoe que o direito seja a-
plicado com plena observancia da hierarquia das suas fontes
formais. Ora, no vértice da piramide que configura a ordem ju

ridica estd a Constituicao. E esta veda a acumulacao de car-

gos plblicos (Art. 99), salvo excegOes que nao se aplicam ao

caso em exame, e declara expressamente:

"§ 20 - A proibicao de acumular estende-se a

cargos, fungoes ou empregos em aufarquias, em
presas publicas e sociedades de economia mis-

Za" (grifos meus).

8. O Sr. José Nestor Vieira & empregado da CVRD
e foi nomeado por Decreto do Presidente da Republica para (e}
cargo de Juiz Classista do TRT da 3a. Regiao. Este cargo &,
inquestionavelmente um cargo piblico (criado por lei e provi-
do por ato do Poder Executivo) e a CVRD & uma sociedade de e-

conomia mista.

9. A conclusao juridica que deflue dessa situa -
cao fatica & simples: a Carta Magna proibe a acumulagao remu-
nerada do cargo de magistrado com o emprego na sociedade de
economia mista.

10. A alusao ao art. 688 da C.L.T., que se refere
ao art. 665, a fim de assegurar aos juizes classistas dos Tri

bunais do Trabalho as prerrogativas asseguradas aos jurados,

—




n3o tem mais sentido. Essa extensao de prerrogativas foi inse
rida na C.L.T., de 1943, quando a Justica do Trabalho era um
"contencioso administrativo" integrante do Poder Executivo e
vinculada ao Ministério do Trabalho. Nesta fase, os membros

dos Conselhos Regionais do Trabalho (ainda nao eram Tribunais),
fossem representantes classistas ou governamentais, nao exer-

ciam cargos, mas fungles,e ndorecebiam vencimentos por essas fun

coes, mas gratificacao de presenca ("jeton"). Dai as disposi

coes dos arts. 665 e 688 da C.L.T., visando a garantir aos re
presentantes de trabalhadores a percepgao dos salarios concer

nentes aos seus empregos.

: i Entretanto, desde a vigéncia da Constituigao
de 1946 a Justiga do Trabalho passou a integrar o Poder Judi-

ciario, os Tribunais do Trabalho passaram a ser compostos de
Juizes, togados ou classistas, que sao nomeados pelo Presiden
te da Repliblica para os cargos entao criados por lei, no exer

cicio dos quais todos eles recebem vencimentos.

12, Alias, em acdrdao recente e undnime, o egré -

gio Tribunal Superior do Trabalho, acaba de proclamar que,des

de a Constituig@o de 1946, n3o mais se aplicam aos Juizes Clas
sistas as prerrogativas de jurados, tendo-se operado a derro-
gacao do art. 665 da C.L.T. No seu erudito voto, o relator ,

Ministro Luiz Roberto gg Rezende Puech asseverou:

"Nao se compreende possa subsistin preceito Le

gal que se compatibilizava com a Constitudigao
nos termos da qual era a Justica do Trabalho
tipicamente administrativa e aos vogais se im
punha munus publLico.

Com a Constituicao de 1946, e subseqllentes,co
Locada a Justica do Trabalho no Poder Judicia
nio, passaram 0s vogais a condicao de Julzes,
ainda que temporarnios, gozando, no periodo da
investidura, das "prernnogativas dos Juizes de
carrnedina.

Wilson Batalha, em seu "Tratado de Dirnedito Ju
dicianio do Trabalho", 1977, pag. 178, depois



de enumerar as garantias dos Juizes do Traba-
Lho, a Luz do texto constitucional e citando
L. Prieto Castro, conclue agfirmando: "Aos Jux
zes ClLassistas asseguram-se Lidenticas garan -
tias, salvo a vitaliciedade".

A condicao atual, com a integ&gg&o da Justica
do Trabalho no Judiciario, decorrente da Cons
tituigao imponta em derrogacgao do referido pre
ceito Legal. A supremacia do texto Consititucio
nal imponrta em derrogar Led ou preceifo que o
contranie. Diz Canlos Maximifiano que a nova
regra constitucional extingue a Lei. Nesse mes
mo sentido Vicente Rao, verbis: a sua aplica-
¢ao (da Constituicao), e imediata; tudo  que
se Lhe contraponha e eliminado. 0 poder cons-
tituinte e absoluto ("0 Dirneito e a Vida dos
Dineitos" vol. 1 Tomo 11, pag. 294). E o cni-
tendo do direito nonte-americano, inspiradon
de nosso constitucionalismo, notando-s¢ que o
Juiz Marshall, ainda que neferindo a inconsiti
tucionalidade, proclamou sern a Constituicao
"Ledl suprema” e, por iss0, "nula a Lei que a
contraria" (Apud Leda Boechat Rodrigues,  4n
"Direito e Pokitica" pag. 163).

No caso, 50 a superada prerrogativa dos jura-
dos, incompativel com a condi¢ao de Juizes,po
deria fustificar o direito a salarios do vo-
gal ausente (e nemunerado como Juiz pela na-
cao) .

Conhego e dou provimento para julgar improce-
dente a reclamagao”. (Ac. de 04.06.80, do Tri
bunal PLeno, no proc. E-RR-68/7§).

Aduza-se, ainda, que a Lei Organica da Magis-

tratura Nacional (Lei Complementar n?® 35, de 14.03.79) concei
tua como magistrados tanto os Juizes togados vitalicios, como
os Juizes temporarios da Justiga do Trabalho e da Justica Elei
toral. E vale sublinhar que os cargos de Juizes classistas nos
Tribunais do Trabalho resultam hoje de preceitos constitucio-
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nais (Art. 142, §§ 19 e 59).

14. Quanto a Resolugao Administrativa baixada pelo
egrégio TRT da 3a. Regiao, reporto-me a conclusao que, a propd
sito, chegou o Dr. Raimundo Luiz Aratjo Filho, pois a Justiga

do Trabalho & constitucionalmente incompetente para emitir nor
ma sobre acumulagcao de cargos, funcoes ou empregos da Adminis

tracao Publica, direta ou indireta.

15. Finalmente, o v. Acdrdao do Colendo STF encami
nhado pelo ilustre Juiz classista e empregado desta empresa,per
tine 4 andlise da posigao do Juiz Classista para efeito de apo
sentadoria de magistrado. E, ﬁor ser vitalicio, entendeﬁ a Cor
te Suprema que nao lhe assiste o direito a aposentadoria como
magistrado. Alias, a fundamentagéo do voto do relator, no tre-
cho éssinalado pelo Requerente, traduz mera opiniao do aufor

do Anteprojeto do Codigo de Processo do Trabalho, na qual se
negava . aos juizes classistas diversas atribuig¢des que, pela

legislagao vigente, ainda possuem.

16. Em conclusao: a Carta Magna impede que a CVRD
continue a pagar os salarios do Requerente. Frente ao art. 543
da C.L.T., o seu contrato de trabalho esta suspenso. Mas, se
duavida persistir sobre a questdo, cumpre consultar o egrégio

Tribunal de Contas da Uniao, tal como ventilado no ja referido

Parecer.
S.M.J., € 0 que me parece.

Rio de Janeiro, 5 de novembro de 1980.
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