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o 1—r'1jt  a feriás R 9 iI1$ O  50 fl — 

:rire upon cadL 11  meses do vtgo 
o 1 .  ao  '  unt rt «  10 traba lho. 

1.0001 t  unt os  0r  jI3  J1mo it1 - 

rflCj t t  de Oeneres intorp U roenrao extravrdáririo da deci3 opr 

ferida ,  em r.rt..0 do esbarros ,  :° 1I i.ri melro i ntti de Conci lio  - 

ço o julaumonto do iirt;r1to  edei 1, quo jllii:ou Improcedente 

.  reclanu fa uprO ePI edl:I  pelo roc t:rrtrte contra onora1 ale, 

tr c SJA, no tocante e O  i uRIOnt; O CIO for'i ae  e  'ie diz fuzor 

m u-se de empregado portador do dirol te t est 

billaedo func onal, cujo dom1i uo, eut t'ri zada pela Justiça  do 

Traba1io, acorreu apts 200 dias sAsequentes ao período do ff-

rIãs Luteri ormento rr Mas. Liul  on eridor o roo 'rrtrito que, de 

acordo cora o !.rt, 13() de U ns olI da çao der Lei s  do 1raba].ho,tom 

ele, ulnde, ilro ~ ko  ;, Onf o do li dias do fartas. 

C- MO MO M ue r, roeurs o Interposto oatr funde 

,Ientudo rc art. )d do U cto oll t1uc  r r rori da 

ano e  lei o. clara ,   »ardo determina 

que, em cada período de 12 rteeos de vi. crcin de contrato  de 

trabalho, o umproçado VLZ JáS U dotermlr.edos dias de friaa,do 

oe.rdo com o t'me  &,  nesse oerÍocio, ficar i dispcsIç o  do 

otnproj'edor, flO  e  t C D!li(3 a d O  do que dia po o art. 132  da mesma 

C c.ins oliduq o; 

no ec flL:  e ti  jarlo urndância mansa o 

o 
pacfflco ria 0n 01p6 ir iraralmo , upflcuocle de rosto, d1.apcsIti 

vo claraoerte formulado. 

So ija'iire tc. e fÓrIae, upeS cada 12 me - 

nos de vivercia dc. contrato 'lo trabalho 
( M A S :o lonselho Rorri coei do la • Ré 
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putL5c dc na hav. Justiça do Traba - 

Pio, n de nc'vern'ro de  pa . 369) 

'O diroito in f'ri n  mnte  e adquix ,aps 
l;-, iocec do trLialhrJ."(Acor'3ao da I.a. Ee — 

riao, phflCzd  rsi •Jmt5.ça do Trabalho, n 
de cutubro cio 19M ,., po . 330)0 

pci3 ,  o  c (;, rO'tdCI ,  do o1s de ter groza 

do &o firlas do porfrdo  ntvr2or, traL1ha iiiii certo nmcro de dias, 

nen, entretanto, cnrploL r inn novo por'i.cdo do i meses do vi onola 

do e ün$:rato da trtt'a lho, nr: ad uiro o cii.rei.to 

c J ; ::Dr) 1 LI  as t;lá Cmarti, jP decidiu, da moarna f'o 

ma, no prorc3 no ni'nsro 1 !..5 do l9Lh.  Ac. publtc do na Hovista  do 

Trabalho, romoro ro outubro de 1flJ, oa'1nt  5); 

: Qr,V fl ( i ra  de  Jostiça do Trabalho, por maioria do 

votos, vortcidc o rol tcr, tc'ar er;nbeel mente do recurso interposto, 

pn r rieçzar-lho mr 0v inont o. 

1io de Jar.t1ro, 20 cio  julho de l9 5. 
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