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PARECER

1 - Recebl mra exame, com pedido de prioridade, a petigao ini P

cial da reclamagdo pliirima ajuizada na Justiga do Trabalho, em Vi-
toria, na qual se pleiteia que a remuneragaco das horas extraordini-
rias e o adicional de trabalho noturno incidam sobre a gratificagao
adicional por tempo de servigo, institulda pelo Regulamento do Pes~
soal desta empresa.

2 - Os empregados da CVRD, além do saldrio-base estipulado pa
ra os respectivos cargos, tém direito a percepgao dagquela gratifica
¢ao adicional, conhecida como “pro-tempore”, que & acrescida ao sa
lirio-base na proporgdo de 5% para cada quinquénio de servigos.

3 - Os adicionais devidos ao empregado, seja em virtude de lei,
seja em decorré@ncia de disposig@o regulamentar ou contratual, const
tuem sobre-saldrio; isto &, possuem natureza salarial, mas nio se
integram no saldrio. Sac devidos, com base na lei ou no contrato,em
determinadas situagOes ouccontingéncias, e por isso podem ser exigi
dos do empregador, mas n3c compdem o saldrio contratual ou saldrio-

base ajustado como contraprestagdo dos servigos executados.

4 - Por outro lado, cumpre ponderar que © termo “remuneragao”,
que tem tido na pratica um sentido amplo, abrangente de todas as par
celas retributivas recebidas pelo empregado, corresponde, no siste-
ma legal vigente, & soma do saldrio com as gorjetas habitualmente pa
gas por terceiros (Art. 457 da CLT). Nao alcanga, portanto, o sobre
-saldrio, posto que os adicionais sdo suplementos e nao complemen -
tos do salario.

5 - O adicional por tempo de servigo nd@o traduz remuneragao de
trabalho prestado; ndo & devido em razdo da execugdo dos servigos a

{



pulado, no seu devido tempo. Dal nao poder o adicional ser somado

ao saldrio~base para, sobre o valor total, incidir novo adicional de
cardter tipicamente indenizatdréo, como os de trabalho extraordini-
rio, noturno, insalubre, perigoso ou de transferéncia provisdria.

8 - A retribuigdo do trabalho extraordindrio equivale ao sali- ‘
rio-hora normal, com um adicional minimo de 208 (Art. 59, § 19 , da

CLT), enquanto que a do trabalho noturno & igual 3 remuneragao da ho

@a diurna, acrescida também de, pelo menos, 20% (Art. 73). E a nogdo

legal de salério-hora normal estd explécitada no art. 64 da Consoli-

dag@o: tratando-se de empregado mensalista, ele serid o resultado da

divisao do saldrio mensal correspondente a duracao normal do traba -

iho por 30 vezes o nimero de horas contidas na jornada mormal ( a re
feréncia a 25 foi alterada pela Lei n® 605/49).

9 - Ora, se as normas regulamentares da empresa, concernentes
ao adicional “pro-tempore”, dispOem gue esse adicional incide unica
mente sobre o saldrio-base do empregado, ndo se computando no seu
cédlculo as parcelas que representam sobre-salidrio, ainda gue decor- |
rentes de lei (adicionais de trabalho extraordindrio, noturno, insa
lubre, perigoso ou de transfer@ncia provisdria), a reciproca hid de

ser verdadeira. Do contrério, o cilculo desses adicionais sobre o sa }
lario-hora normal acrescido do adicional “pro-tempore” importard em
majoragdo salarial ndo pretendida com a instituigdo desse prémio pe
la empresa. A, a ordem dos fatores modificard o resultado da opera
¢ao, desatendendo-se o principio jurisprudencial de que: §

"As vantagens instituidas por iniciativa do
empregador devem ser concedidas nos limites de
sua instituigao” (Ac.~ do TST, 19 T., no RR -
428/73; Ministro R.Souza Moura, rel.; Rev.TST,
1973/74, pag. 339);

"0 beneficio especifico e voluntariamente ins
tituido pela empresa hd de ter interpretagio

restrita" (Ac. do TST, sessao plena, nos Embs.
in RR-2890/74; Ministro Cogueijo Costa, rel.;

DJ de 06.07.76).




Tribunal)”;

“Em verdade, o adicional de periculosidade in
cide apenas sobre o salirio-base, excluida qual
quer outra vantagem ndo considerada contra-pres
tagdo de servigo, embora integrante da rem e
ragao”. (Ac. do TST, sessdo plena, nos Embs. -
RR-2.340/72; Ministro Thelio da Costa Monteiro,
rel.; D.J. de margo de 1974, pag. 1.249);

"0 adicional denominado triénio, concedido pe-
la empresa, ndo integra o saldrio para efeito
de incidéncia do adicional periculosidade” (Ac.
do TST, 3a.T., no RR-1088/75, Ministro Lomba
Perraz, rel.; D.J. de 30.08.76);

"A soma de adicionais sobre adicionais estd em
desacordo com a lei e a jurisprudéncia. " (Ac.do
T8T, 3a.T., no RR-164/75; Ministro Starling
Soares; rel.; D.J. de 11.12.75).

13 - Reportando-nos, assim, ao parecer que elaboramos sobre o
tema em 11 de abril de 1975, entendemos que o adicional “pro-tempo-
re" criado pela CVRD nio deve ser calculado sobre o saldrio-base dos
empregados acrescidos dos adicionais determinados por lei, nem esses
adicionais devem incidir sobre o saldrio-hora normal acrescido do
“po~tempore”,

S.M.0., @ o nosso parecer.

Rio de Janeiro 27 de setembro de 1976.

Arnaldo Sussekind
Consultor Trabalhista
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