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: &= Dispoem oOs 8§ 19 e 29 do art. 581 da C.L.T.:

"§ 19 - Quando a empresa realdzanr divernsas ati-
vidades economicas, sem que nenhuma de-
Las seja prepondernante, cada uma dessas
atividades sera incoiporada a respecti-
va categonria economica, sendo a contri-
buicdo sindical devida a entidade sindi
cal nephesentativa da mesma caftegoria ,
procedendo-se em relagdo ds correspon -
dentes sucursais, agencias ou fLLLals
na forma do presenie arntigo.

§ 20 - Entende-se por atividade preponderante
a que caracterizan a unddade do produ-
to, operagao ou objetive finaf, para cu
ja obtencdo todas as demais afividades
convinjam, exclusivamente, em regime de
conexao funcional”. (Redagao dada pela
Lei n? 6.386, de 9.12.76).

(x) - A elaboragdo deste pareter foi retardada em virtude
de nos ter sido solicitada prioridade, pelo Diretor ~
Executivo e pelo SUJUR, para inumeras consultas rece-

bidas apds o presente "dossier"
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Interpretando esses dispositivos, quando corres

pondiam, respectivamente, aos §§ 29 e 39 do art. 581 da pri

mitiva redagao, a Comissao de Enquadramento S:ndical do Mi-

nistério do Trabalho elucidou:

nAtividade principal ndo ¢ de modc algum atAvi-

dade preponderante. Principal sert., quando Mmui -

to, a mais importante, a maior, a mais valiosa,

nunca atividade preponderante ......icoeoeeenns

0 cnitenio adotado - para efeito sindical - no
sentido de verificanmos a conexao funcional fo4
sempre este: quando a secao, deparntamento, esta
belecimento ou atividade simulidanea pode sen
destacada, sem que a vida da empresa sofra qual
quer solucao de continuidade, estamos em phesen
ca de uma atividade a mais. A empresa pode <fen
varios estabelecimentos, cada qual com afivida-
de diferente. A firma ou nazao social pode pos-
suin vanias empresas e muliiplos estabelecdmen-
tos; mas quando a se¢do, departamento ou afivdi-
dade nao ¢, necessariamente, parte integrante
da emp@eéa,'tﬁata-be de apenas uma atividade a
mais, sem preponderdncia. Ha sempre uma ativida
de principal, nem sempre phreponderante nos Lenr-
mos do § 39 do ant. 581 da Consolidagao das Leds
do Trabalho.

Quando a empresa tem atividade preponderante Ln
tegna, para fins sindicais, a categoria economi
ca da nespectiva atividade prepocnderante, que
prevalece sobre as demais; mas , quando ha va -
nias atividades, quer a principal como as de me
nox impontancia integram, cada qual, a respecti
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da CVRD,

va categonria ccondmica de que sa0 pariicipantes,
nos texmos do § 29 do art. 581 da citada Consold
dacdo das Leis do Trabalho.

E 04 empregados? Quando se tratax de simples ca-

tegornia profissional, nos teamcs do § 29 do art.
511 da C.L.T. e a atividade econdnica simples ou
preponderanie, e o sindicato hepresentativo dos
tiabakhadaneb da categoria econcmica preponderan
te - Enica.d'pneuazecen - ¢ que nepresenta a Zo-
tatidade dos trabalhadores, salvo 04 trabalhado-
nes Lntegnante& de categonia profissional dife -
nenciada ou de profissao Liberal. Se a hipotese
forn a prevista no § 29 do axnt. 581 da C.L.T., ca
da atividade economica diferente participa da ca

tegoria economica respectiva, e 04 thabalhadores,

excetuados 0s profissionais Liberais e 08 inte -
grantes de categoniab progissionais digferencia -
das, nepresentados pelos rnespectivos sdindicatos’
(Res. da CES no proc. nd 160.661/62; LUTZ VALEN-
TE DE ANDRADE, rel.; 0.0. de 17.10.62).

Em face do que preceitua o art. 29 do Estatuto

"A Sociedade tem por objefivo precipuo realizar

¢ aproveitamento de fazidas minerais wno terriio-

nio nacional e no exteriorn, atraves de extracao,
beneficiamento, transporte, embarque e comercio
de minenioc de ferro e de outros bens minerais e,
tambem: .

I - consdthuin e operar sua estrada de ferno
e explorarn o seu trafego;
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4. Ora, a circunstancia de poder a CVRD empreender

atividade econdmica no trafego da estrada de ferro, realizan
do contratos de frete com terceiros (o que ocorre, embora O
transporte ferroviaric do minério extraido de suas jazidas se
ja preponderante) exclui o carater de exclusividade que o §
29 do art. 581 da C.L.T. exige para configurar a atividade

preponderante.

5. Destarte, os que trabalham no Departamento da Es
trada sao ferroviarios, porquanto a ferrovia nao concorre -

exclusivamente, em regime de conexao funcional ,para caracte-

zar o objetivo final da CVRD.

6. Aplicavel ao caso &, portanto, o art. 236 da C.

L.T., in verbis:

"No senvigo ferroviario - considerado este o de
transponte em estradas de ferro abentas ao trafe

go publico, compreendendo a administracdo, cons- .

thucdo, conservacdo e remogdo das vias ferreas e
seus edificios, obras de ante, material rodante,
instalacoes compﬂementanez e acessonias, bem co-
mo o servico do trafego, de telegrafia, telefo -
nia e funcionamento de todas as instalacoes fen-
novianias - aplicam-se 04 preceltos especiais
constantes desta Secao."

y PR Assin, as categorias de trabalhadores ferrovia-

rios enumeradas no art. 237 dé C.L.T. correspondem aos servi
¢cos prestados.na estrada de ferro, ainda que na sua adminis-
tracao, construgao, conservagio, etc. No caso da CVRD, ao

pessoal lotado no Departamento da Estrada ,ressalvados os in-
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tegrantes de categorias diferenciadas e os profissionais li-

berais que manifestarem opgao nos termos do art. 585.

8. Conforme escrevemos em nossos comentarios ao
art. 236;

"o negdime especdal instituddo ndo se aplica ape-
nas aos irabalhadores que exercem atividade fer
roviaria pnopniamehte dita, mas, iqualmente, aos
Que 5énvem nos diferentes setores que condiitfu -
em, com um 40 complexo organico, 0 que a Led de-
fine como senvico ferrnoviario” ("Cementarios  a
BeleT. 2 4 Légiéﬂag&o Complementar", RLo, 1961 ,
Freitas Bastos, Vok. 11, pag. 9§).

Esse complexo organico, no caso em foco, & o Departamento da
Estrada, nao alcancando, obviamente, o pessoal lotado em ou-
tros Departamentos, nem na Administracao central da empresa,

posto que o objetivo final das atividades empreendidas nao é

o transporte ferroviario, mas o aproveitamento de jazidas mi

nerais.

9. Em face do exposto, facil é inferir-se que os

empregados da CVRD lotados no GENP nao sao ferrovidrios, de

vez que esse Grupo Executivo, diretamente vinculado & Admi -
nistrag&o central, se destina a realizar obras para toda a

Companhia e nao somente para a Estrada de Ferro.

105 O fato de estarem lotados no GENP alguns emprega
dos oriundos do Departamehto da Estrada, nao altera essa con
clusdo. Alterada foi, isto sim, a qualificagdo profissional

desses empregados, a partir do momento em que o referido &r-
gao foi vipculado & Administragdo central da CVRD, com a fi-
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nalidade de realizar obras em todos os setores da empresa.-

£ 1 1, Consultam-nos sobre a legislagao aplicavel na
prorrogagéo-da jornada normal de trabalho dos empregados do
Departamanto da Estrada que foram transferidos para o GENP ,

com o esclarecimento de que eles

"eontinuaram percebendo remuneracao extra como
se fennoviarnios fossem, somente suspenda agora
para o §im de consulta."

Quanto aos demais empregados, foi estendida a mesma vantagem,
salvo para o pessoal admitido mais recentemente, cujos con -

tratos de trabalho contém a seguinte clausula:

"4.2. - Fica expressamente estipulado que a dura
cao noamal do trabalho podera sern dilatada  por
mais duas horas diarnias, hipotese em que  estas
horas serndo remuneradas com o acrescimo de 20%
no minimo, ou compensadas na forma estabelecida
no art. 59 e paragrafos, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, Qazendo 0 presenie como acor-
do escrnito de que gala o disposiiivo Legal."

12. Pelo telex n?® 762, de 13 de janeiro Gltimo, foi

informado que

"Horas extras sao prestadas exclusivamente por
necessidade de servigo."

s Por conseguinte, aos empregados admitidos na

conformidade do contrato de trabalho, cuja clausula foi aci
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ma transcrita, nao estd a empresa obrigada a pagar o adicio-
nal-extraordinario acima do minimo fixado no art. 59, § 19 ,
da C.L.T. (20% sobre a remuneracao da hora normal). O mesmo
se verifica em relagao équeles gue, embora omisso o contrato,
perceberam o adicional de 20% sobre a remunerazao do traba -

lho extreordinario efetuado.

14. Quanto, porém, aos empregados cuja prorrogagao da
'ﬁ” jornada normal foi sempre paga nos valores previstos na se-

gcao atinente aos ferroviarios, embora nao mais pertencessem

a essa categoria profissional ou a ela jamais tivessem per -

tencido, cumpre distinguir duas hipOteses:

la. -  trabalho extraorndinario para atender a
"necessidade imperdiosa", seja por motive :
de forca maion, sefa para realdizar ou

concluin senvigosd inadiaveds ou cuja Lne

xecugao possa acarretar prefuizo manifes
to (Ant. 61 da C.L.T.). A prornogacao da
jonnada nonmal, nesses casos, independe

'ﬁ de acordo escrndito entne o empregador e o
empregado, estando este obrigado a aced-
ta-La, conforme ressalita a furispruden -
cia. Destarnte, ha-de se entender que o
comporiamento da empresa, nemunénanda 0
thabalho suplementar, durante varios a-
nos, acima do Limite minimo {4ixado na

Led, configura ajuste tacito. ALem do L4

mite Legaf, e valido o acorndo, expresso
ou tacito. (Ants. 443, "caput", e 444 da .

ok i C.L.T.), o qual nao pode sen unilateral-
. mente alterado em prejuizo do empregado.
Vi - - (Ant. 468);
7/ :
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trhabalho extraordinanio independente das
situacoes supra heferidas, cufa execugdo
depende de acordo escrito enthe o emphe-

jador e o empregado ow de convencao  ou

condo coletivo fiamado com o sdndicato

representativo dos respectivos trabalha-
lones (Ant. 59 da C.L.T.). No instrumen-
to, as partes deverao estipular expressa
mente "a impontancia da remuneracdo.  da
hora suplementar, que sera, pelo menos
205 (vinte por cento) superiorn a da hora
noamal" (§ 19 do arnt. 59, cit.), salvo
quando houver compensagao do trabalho ex
traordinarnio com a correspondente redu -
¢ao da duragao noimal da semana (§ 29 do
ant. cit.). 05 mencionados 4insdtrumentos
poderao ter duracao determinada ou inde-
terminada e, na sua falta, fica o empre-
gadon sufeito a penalidades de natureza
adminisirativa, alem do pagamento do adi
cional minimo ou, 3¢ for o caso, do a -
crhesedimo salarial que habitualmente vem
pagando.Entretanto, nada impede que,ter-
minada a prestacao do trabalho extraordi
nario previsto no ant. 59 da C.L.T., com
ou sem insthumento formal, seja celebra-
do, em outra oportunidade, acordo escri-
to, ou convengao ou acorndo coletivo, es-

tipulande nivel de remuneracdo diverso

do antenion. E que, nao havendo instru -
mento de duragao indeterminada para a

prorrogagac da jornada noamal, cada peri
odo de trabalho extraoadinario dependerd
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de acondo escnito com o respeciivo empregado, ou
de convencao ou acordo coletivo com o correspon-

“dente sindicato (C§{. nosscs Comentarnios a C.L.T.

eits., Vok. 1, pag. 332); e, neste caso, a remu-
neracdo da hora extra sera a que for ajustada pe
Las parntcs interessadas, sendo Licito ao emprega

do negan-se ‘a firmarn acordo eschdito a respedto ou

a 50 firma-Lo em bases mais elevadas do que a §4

xada como minimo pela Lei.

Convem esclarecer, finalmente, que a maioria das

decisdes do TST & no sentido de que, havendo trabalho extra-

ordinario continuamente prestado durante muito tempo, o em -~

pregador nao podera suprimir ou reduzir o respectivo adicio-

nal. Ha, entretanto, varios acdrdaos contra essa orientacgao,

a qual, a nosso ver, esta, data venia, equivocada. E, no ca-

SO em aprego, parece nao existir prorrogagao continua e dura

doura da jornada normal, pois o GENP informou que tal se tem

verificado apenas "por necessidade de servico."

S.M.J., € 0 nosso parecer.

Rio de Janeiro, 19 de abril de 1977
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ArnaldojLopes Sussekind
~Consultor Trabalhista




