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B, suich : . . £ 4
1. : £ solicitado o nosso pronunciamento juridico sobre
| a contestagio oferecida pela Companhia Construtora
' Comercial Importadora - CCCI no processo contra ela movido

por alguns trabalhadores, Nela, a empresa pede sua exclusdo

da lide, sob alegacdo de que a CVRD foi a verdadeira ernprega
dora dos reclamantes.,

2 Na referida contestagfo foram transcritas diversas
g V4 ~ -
clausulas dos tres contratos firmados entre a CYRD

e a CCCI:

2) o primeiro, denominado "Contrato de Empreitada
¢ ~ de Mao-de-Obra", teria vigorado de 17 de margo
de 1963 a 25 de zbril de 1975

b) o segundo, ajustado como "Contrato de Empreita
da", teria vigorado de 25 de abril de 1975 a
2% de janeiro de 1978;

ey o terceiro, consoante se infere da contestagio,
foi celebrado como de prestagio de servicos e

< teria vigorado de 23 de janeiro de 1979 a 10 de
abril de 1980.

B Do dossier n2o constam os textos, na integra, dos

contrates. Como n&c figura, também, a petigao ini-
cial da mencionada reclamacio plurima. Felo que nao sabemos
a que periodo corresponde o tempo de servigo dos reclamantes
e quais as verbes judicialmente pleiteadas,
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4, Como a contestagdo esta datada de 22 de abril de |

1982, e provével que a agao haja sido ajuizada
poucos dias antes de configurada a prescrigio bienal (Art.
11 da CIT), wvisto que o ultimo contrato foi rescindido a
10 de abril de 1980. Entretanto, se os reclamantes pediran
diferengas salariais e outras prestacoes periédiéas, pare-
ce certo que a meior parte dessas parcelas estara alcanga-
da pela prescricio.

He o que tange ao objeto dos aludidos contratos fir
medos entre a CVRD e a CCCI, o primeiro estabele
ges
: " "Para execugdo dos servigos e obras previstas na

Clausula anterior a EMFREITEIRA contribuird ex-
clusivamente com a mao-de-obra, cabendo a COMPA
NHTA na devida oportunidade fornecer os mate-
riais, ferramentas e equipamentos que se fize-
rem necessérios." (CLAUSUTA II);

0 segundo estipula:

"A EMPREITETRA se obriga a proceder as obras de
lirmpeza das instalagCes operacionais do Departa
mento do Porto da C.V.R.D., sitas em Tubarso R
< Vitoria, Estado do Espirito Sento, compreenden-
do-se entre tais os equipamentos, correias trans
portadoras, casas de transferéncia, drenos, pa-
tios, cais de atracagdo, passarelas e demais

partes acessorias ou que venham a existir nos
. . £ . '
seguintes locais especificos:

’ .
a)- areas dos Cars Dumpers;

’

b)- area do peneiranento;
’ . T

c)- area do patio de estocagen;
’ = , .

d)- area do novo patio de estocagem;
% 3 : 1 -

e)- area dos piers." (CLAUSULA T)s

sendo que

A MDD TMTTD L . 2 = - |
"A EMIREITEIRA contribuira com todo o trabalho e
. . ’, - .
materiais necessarios ao desenvolvimento da obra
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empreitada e a protecao daqueles que venham exe-
cuté—laz a saber: equipamentos manuais, ferramen
tas, equipamento de seguranga, uniformes e ou
tros materiais que exigidos forem pela execugédo
do contrato." (CLAUSUIA II, no 1);

0 terceiro dispoe:

"L CCHNTRATADA obriga-se a efetuer servigos de lin
peza das instelagbes operacionais e é&rcas de
apoio do Departamento do Porto da C.V.R,D., sito
em Tubaréo, Vitoria, Estado do Espirito Santo ,

servigos de limpeza esses que compreenderdo os

' ' equipamentos, correias transportadoras, casa de

transferéncia, drenos, pétios, cais de atracacao

passarelas, e demais partes e acessérios, existen

Tes ou cue venham a existir nos seguintes locais

€ A~
especificos:

a)- area dos "Cars Dumpers";

b)- éres do peneiramento;

c)- area do patio de estocagem;

d)- area do novo pétio de estocagen;

e)- area dos piers;

f)- area de apoio (casa de forga, sub-estacgdo ,
casas de bombas de 61eo, Fosto Central de
Manutengzo, Fostos de lManutencfo lMecinica e
Elétrica n® 1, 2, 3, L e 5, salas de equipa
mentos elébtricos (TM-01, 02, 2y 3y 08y Ty
¢, 13, 16, 17, C¥-1, CH-4 e SE Britador,
Teboratorios de Amostragem, casas dos Cars-
Dunpers e Llmoxerifado)", (CLAUSULA I),

sendo que

™Y AM A 14 - > 2 7 ‘] 3
CITRATLDE contribuira com todo o trabalho e

C

nateriais necessarios a perfeita execugdo do ser
co
e

.y N o ~
erpreitado e a protegéo dagqueles que venhan

rerentas, equigamentos de geguranca, uniforres e
oy e g € A i
cutros raterieis especificos que forem necessa-

7’1
- \ ~
108 a execucao do contrato".




311 - Do Mrabalho temporério e dos contratos

de;prestagﬁomde servicos e de empreita-

ga.

6. Una das consequeéncias juridicas de maior relevo re
sultante da Lei n¢ 6, 019, de 0% de janeiro de 1074,
que d1501p11nou, entre nos, o trabalho temnorarlo, correspon

)

de a conclusao de que, excetuados os casos de " necessidade

transitoria de substi ituigdo" e de "acréscimo extraordiniri
de servigo", o sistema legal ndo mais admite a utilizagfo 3
pelas empresas, de méo-de-obra contratada a terceiros, seja
qual for a natureza do contrato para tal fim estipulado, Con
clusdo que se sincroniza com o preceito constitucional que
visa a integracao do trapalhador na empresa (art., 165, n® v,

da Const.)eo pr1nc1p10 do Direito do Trabalho referente é
continuidade da relagao de emprego,

. s . -
7 esse sentido e, igualmente, o ensinamento do ma-
gistrado JORO ANTCNIO PERETIRA IEITE, quando assina
la que a mencionada lei evidenciou

"o ilicitude do trabalho permanente como objeto de
ajusie entre a locadora de mao-de-obra e a enpre-
sa cliente", ("Estudos de Direito do Trabalho e

16

Direito Previdenciario", Porto Alegre, 79, pac.
71).
S Da regra explicita d

—

la Lei n® 6, O]C, de que o forne
cimento ce wao-de-obra somente 6 possivel nos es -
tritos termos desse dinloma legal, deduz-se o entendimento

de que nZo & adrissivel a contratagfo de empreiteiras ou, 1oca

doras de servicos nara a execugao de atividedes normais da

—

ermpresa e, portento, terwaneﬁtes; €, nem mesmno, para o abtendi
mento de necessidades enﬂsodlcas, visto que estas ultimas DO

den ser resolvidas na forma prevista para o trabalho temrora
rie.

Ce Vale sublinhar, neste pesso, que, no trabalho tem-

norerlo, a empresa contratada fornece a empresa con
< -
tratente trabalhadores profissionalmente qualificados para os




- 5 -

servigos jusvificadores dessa contratagéo, os quais, durante
esse periodo, trabalham sob o poder de comando da segunda(eg
presa cliente) embora estejam eles contratualmente vincula
dos a primeira (empresa de trabalho temporario). Iliesta hipé
tese, portanto, a lei admite, excepcionalmente, a delegagao

do poder de comando,

10. Inversamente, no contrato de prestacao de servigos

por uma empresa a outra e no de emnpreitada, nao jole}
de haver delegacao do poder de comando. Tanto a empresa pres
tadora de servigos, como o empreiteiro, executam os servigos
contratados com seus proprios empregados, exercendo, em rela
¢ao a estes, o seu poder de comando. '

31, Os contratos de empreitada e de locacio de servi-
; # . - . ~ -
¢os, regulados pelo Codigo Civil, poderao, obvia-
- - ~ ’ - - . .

mente, ser ajustados quando a situagao fatica os Justificar;

nunca para fraudar ou impedir a aplicag¢@o das normas de pro-

tegao a0 travalho., E a empreitades de lavor, na qual o emprei
. = ) ) 4 $

teiro fornece apenas a mao-de-obra, ha de ser examinada con

y . . s 2 . 5

maior rigor, tendo em vista os principios fundamentais do Di

reito do Trabalho.

12, A4 empreitada se justifica quendo se tratar de exe-

cucao de obra certa, que nzo corresponda a qualguer
das atividades empreendidas pela empresa contratante. A loca
¢éo de servicos de outra empresa deve ser admitida apenas por
exceg@o, para risteres que nfo se enquadren entre as ativida
des normais da empresa locataria e cujas condigOes especiais
de execuggo justifiquem o apelo a sociedades civis ou corer—
ciais especializadas (p. ex.: servigo de seguranga ou vigi-
léncia, conservacao de méquinas, elevadores e outros apare -
lhos ou equiparentos, exploracgoc de restaurante, etcCsve)e K
indispensével, portento, que se considere a natureza do ser—
vigo em face das atividades normais da empresa. Forque, como
ensina DELIO MARANHEO,

. - ‘ s - 0 .
"Se a necessidade e normal, tendo em vista os fins
a force de t

’
Crabalho ha de ser obtida




"pela via normel: o conbrato de trabalho, Unica
cepaz de¢ levar a desejada integraceéo do traba-
lhador na empresa". ("Direito do Tra
6a. ed., 1978, pag. 175).

o

135 Consoante a liggo de CIOVIS BEVILACQUA,

"Da-se o contreto de empreitada, quando o locador
de servigos se obriga a fazer ou mandar feze
cerbta obra, mediante retribuic2o determinada ou
proporcional ao trabalho executado" ( " Direito
das Obrigagdes", Rio, 1931, pag. 351).

Destaque-se: contrato por obra certa, com pagamento ajusta-
do em fungdo dessa obra, cuja execugdo € feita pelo prdprio
empreiteiro ou por intermédio de empregados seus, cujos ser
vigos ele dirige pessoalmente ou mediante prepostos, utili-
zando material préprio ou fornecido pelo contratante (art.
1.237 do Cod. Civil). Ao empreiteiro cabe o risco pela mna
realizacdo da obra, se fornece os meteriais (art. 1.238) ou
quando houver culpa na execucao dos servigos, se forneceu
apenas a mao-de-obra (art. 1.2%9). £ essa culpa ndo se res—
tringe, obviamente, aos casos em que o empreiteiro executa
pessoalmente o servigo, porquanto a mao-de-obra que fornece
para a empreitada trabalha sob o poder de comando dele, sob
sva responsabilidade. O contrato de empreitsda, conforme a
adverténcia de PEREIRA IEITE, "supOe o dever de prestar um
resultado suscetivel de avaliacao isolada" (Ob. cit., pag .

15574

14, O que distingue a locaczo de servigos da empreita
da & que nesta

"o que visam as partes € o resultado da atividade
do empreiteiro" (ORLANDO GCMES, "Introducio do
Direito Civil", Rio, 1957, pag. 427).

Na empreitada (locatio operis)

"a direg@o e fiscalizacdo competem ao préprio em-
preiteiro, que contrata e despede os operarios"
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"(WASHINGTON DE BARRCS FONTEIRO, "Curso de Direito
Civil",.Sao Paulo, 12a, ed., 1977, vol. V, Parte
II, pag. 189).

<

locagdo de servigos (locatio operarum), da qual o contrato
y £ 5
de trabalho e uma das especies,

"a remuneragdo e correspondente aos dias ou as ho-
ras de trabalhc, enquanto na empreitada, ela é pro
procional ao servigo realmente executado, sem a-
tengao ao tempo nele empregado. Nesta paga-se o
resultado do servigo, porque o empreiteiro se obri
ga a dar pronta a obra por um prego certo; naquela,
remunera-se a pessoa que colocou a disposigﬁo de
outra sua atividade" (Idem, ibidem vol. e par-
te cits., pags. 189/190).

15. Cumpre, pois, nao confundir a empreitada de lavor,

na qual o empreiteiro contrata a execugdo de deter-
minada obra, sem fornecer o material, mediante certo preg¢o ,
com o simples fornecimento de ma8o-de-obra para trabalhar sob
a diregado e responsabilidade da empresa locatéria, que esta
hoje limitado a hinctese de trabalho temporério, nas estritas
condigoes estatuldas pela Tei no ©.019, de 1974,

16. Ha, portento, nitido desvirtuvamento da empreitada,

quando, em virtude do contrato celebrado, o emprei-
teiro apenas encaminha enpregados para que realizem, sob a di
regaoc da empresa locatarla, atividades normais desta, receben
do aquele uma comissZo sobre os salarlos.pagoo. B a situacao
mais se agrava quando tais empregados trabalham lado a lado
dos que sfo registrados como empregados da empresa locatéria,
cabendo a esta preparar a folha de pagamento e encaminhar a
pseuda empreiteira o correspondente valor para que pague o0s
salarios dos seus pseudos empregados. Formalmente, esses tra
balhadores estao juridicamente vinculados a empreiteira; mas,
na realidade, sao emprecgados da locatarla, a quem prestam ser
vigos nao eventuais, com subordinacdo ao seu poder de comando §
e mediante salario que, de fato, ela lheg paga (art. 32 da CLT)%
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’ . ' . Y
17 0 mesmo ocorrera com o trabalho prestado a empres
’ 5 A ¥ a = ~
locataria em decorrencia de contrato de prestacgeao
de servigos ajustado con empresss prestadoras de servigos ou

A
com trabalhadores aubonoros

a) fora das hipdteses que o Jjustifiquem; .

b) em qualquer caso, quendo, entre os empregados
da emprésa locadora de servicos ou o trabalha-

dor autonomo e a empresa locataria, existirem os e

lementes configuradores da relagdo de emprego enu-

merados no art. 32 da CLT

235 - Da_substituicao da relacdo formalmente

estipulada pelo contrato-realidade.

18, Enquanto que, no direito comum, & nulidade do con -

trato ou de uma de svas cléusulas tem como corola-
rio, em regra, a inexisténcia do ato ajustado, no Direito do
Trabalho '

"o vazio que normalmente deixa a nulldade é preen-—
chido, automaticamente, na maioria dos casos, pe-
las normas estabelecidas a respeito™ (ERNESTO KRO
TOSCHIN, "Instituciones de Derecho del Trabajo"
Buenos Aires, 1947, vol. I, pag. 14).

)

[ 4 .
1¢, Dai termos escrito:

"L finalidade des regras de ordem publica do Direi
to do Trabalho consiste em evitar 0 abuso da auto
nonia da vontade, fazendo com que as pessoas dela
desfrutem na nedida em que o seu uso seja compatl
vel com o interesse social. E 2 legislacao do tra
balho interessa = conservacgao da relacao de empre
go, desde que observadas as normas 1mpostas pela
ordem publica® ("Ipstwtulgoes de Direito do Traba
lho", Rio, 7a. ed., 1978, vol. 1, pag. 152).

20, Destarte, se da relag@o juridica de fato estipula-
da deduz-se a existéncia de um contrato de traba-




| &

lho tacitamente ajustado, sob o rotulo de outro negocio juri
dico, aplicaveis se tornam as normas cogentes do Direito do :
Trabalho: 4
"E, pois, o fato real que apareca das relagles:ver
dadeiramente existentes, o que se deve procurar
sob a aparéncia, nuitas vezes simulada, de contrgz
tos de direito comum, civil ou comercial" (RAFAEL
CALDERA, "Derecho del Trabajo", Buenos Aires, 1960,

pag. 281).

21, O contrato de trabalho, no Brasil, ndo requer for-

ma solene e pode ser ajustado tacitamente (art.u4i43

' . da CIT). Sempre que um trabalhedor prestar servicos ndo even
tuais a uma pessoa fisicae ou juridica gue assuma os riscos

da atividade erpreendida, dirijs a prestacfo pessoal dos ser

vigos e lhe pague os correspondentes salarios - havera con

trato de trabalho entre ambos (arts. 2° e 39 da CIT). Porque

ao erpregador cabem os riscos do empreendinento, a lei lhe

confere o peder de comando, que se desdobra nos poderes di-

retivo e disciplinar. E a sujeicdo do prestador dos servigos

. . ~ . £ a2
a esse poder configura a subordinacao juridica do emprega-
do ao empregador, que constitui o traco definidor mais impor
tante do contrato de trabalho.

224 Por conseguinte, os fatos reveladores dos precita-

dos elementos é que cdevem ser considerados para a
afericdo da existéncia do contrato de trabalho. Fouco importa
o rotulo dado a relacdo juridica formalmente ajustada ( con-
trato de empreitada, contrato de prestagio de servigos auto-
nomos, contrato de representacso comercial, estégio, bolsa
de estudos, etc.), se a realidade evidencia a relag2o de em-
prego.

i - ’ s . .
2% rLA RODRIGUEZ, enm primorosa monografia, inclui a
primazia da realidade entre os principios cardeais
do Direito do Trabalho:

"Isto significa que em matéria trabalhista importa
: A . .
O que ocorre na pratica mais do gue 0 que as par-
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"tes pactuaram em forma mais ou menos solene ou
expressa ou o que se insere em documentos, for
mularios. e instrumentos de contrato CEmE e
i R R TP A i e
0 mais frequente & o casgo das simulagoes rela-
tivas, nas quais se dissimula o contrato real|
substituindo-se ficticiamente por um contrato
diferente" ("Los principios del Derecho del
Trabajo", Montevideo, 1975, pag. 234).

24, A relacgao intersubjetiva no caso & irrelevante,
como bem pondera ARICN ROMITA, que aduz:

. "0 negocio invalido e o ineficaz sio susceptiveis
de conversdo., Bsta - na licéo de EMILIO BETTI
- consiste numa corregdo da qualidade juridica
do negocio, ou seja, na sua valoragio como nego
cio de tipo diverso daquele que, na realidade,
foi celebrado" ("A subordinacdo no contrato de
trabalho", Rio, 1979, pag. 87).

25, Vale acrescentar que a CLT da amplos poderes ao

Juiz para desconsiderar qualquer simulacfo con -
tratual que vise a impedir a incidéncia das norras de pro-
tegao ao trabalho:

"Art. 11. Serao nulos de pleno direito os atos
praticados com o objetivo de cesvirtvar, impe -

dir ou fraudar a aplicagZo dos preceitos conti-
dos na presente Consolidacdo,"

26, Em face do exposto, tém decidido os Mribunais:

LR 9 . .’ . L - -
"Entidade intermediaria da mao-de-obra néo é em-

pregadora (salvo, obviamente, nos casos de tra-
balho terporario admitidos ror lei), e sim a em
presa que com ela se benficiou diretamente" (Ac.
do ¥27, %a. T. , no AT-1,219/75; Min. Coqueijo
Costa, rel,; DJ. de 21.11.75).




——

11 - ™~

"Demonstrado que o surposto empreiteiro de mAo-de-
obra é mcro teste de ferro daquele que, verdadei
reamente; ecxerce a atividade econdonmica, deste os
encargos trabalhistas" (AC. do TRT da la. R., de
2%2.06.76, no RC-711/76; Juiz Noraes Rattes, reJ.,
"Dicionério de Decisdes “raaulhlsuas”, de Calhei

s

ros Bonfim e Silvéric dos Sentos, Rio, 1i4a, 685",

1977, pégs 171);

—1-\

“Vinculo erpregavicio que se reconhece para os

efeitos de direito

C'.QO‘Q...O.l.'.l...'.'..!.l....l‘l‘.‘lll.‘l....'

Lg fungoes de de ullo rafo e escriturario ceserpe

das pelo reclamante durante o lergo lanso de

vempo, por sua PcUrve~', sfo permanentes e indis
s AL
ensiveis en valeuer agencia da Ceixa mcononica

federal" (Lc. do TR, Za. T., no RO-568; lin. Jo
sl .o ood "
se lieri da Silveira, rel.; DJ. de 18.06,73);

}__J

’ .
"0 trabalho executado lado a do com operarios

do quadro, sob a orientacBo direta de fiscai is ,
.L
[

engenheiros e dirigentes de Lurn 8, caracteriza
vinculagéo empregaticia entre o prestador e a
enpresa responsavel pela obra"(4ic. do TRT da 8a.
R, de 16.08.76, no RC-294/76; Juiza Iyegia Simdo
Oliveira, rel.; "Diciondrio" cit., pég. 2420)

"Comprovado pela prova dos autos que o servigo e
xecutado pelo reclamente & necessério ativida
de normal de erpresa, de cujo processo produti-
vo perticipa o obreiro integrativamnente e median
te sglorlo, a relacio juridica existente entre

as partes é a de emprego" (Ac. do TRT da %a. R
n

LE ]
RC=745/775 Juiz Nestor Vieira, rel.; Rev. do
TRT da 3%a. R. nCs 40/30 pag. 262).

]

"Relacao de enprego que restou configurada pela
prestaqao de servigos continuados em atividades
de a owo, que integram o quadro da reclamada, em
nome porem, de outra empresa Leasing de servigos
con objetivo de fraudar direitos consolidados.
Agravo desprovido. (Ac. do ST, 38, P., AI-2382/
80; Min. Expedito Amorim, rel.; DJ. de 06.02.81).
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"Wao se tratando de trabalho temporario, mas de
servigo necessério e permanente, inviavel é a
locagao de mao-de-obra, assumindo a suposta lo
cataria a posigado do termo, sujeito empregador,
da relacao de emprego, con todos os onus decdr
rentes. Afora a excepcionel locacdo do traba-
lho temporério, ros estritos limites da Lei no
6.019/74, & ilicita a atividade erpresarial de
intermediagao na simples locacgfo de servigos
do trabalhador, porque atenta contra a valori-
zagao do trabalho e a dignidade da pessoa huma
na, de vez que a converte de sujeito de direi-
to em objeto da relacdo juridica obrigacional,
com finalidade lucrativa, S8o, pois, nulas de
pleno direito as estipulagoes a respeito, fir-
madas pelas empresas supostamente locadora e
locataria, porque em fraude X lei. (Ac. TRT -
ha. Reg.; la., Turma (Proc. 93%3/79; Rel. Juiz

. Ermes Pedro Pedrassani; 06.08.79 - ("Ementério
Trabalhista", novembro/79),

"Empresa criada por banco para lhe fornecer pes
soal, Caracterizagéo de funcionario do préprio
estabelecimento, pois a outra empresa foi cria
da, apenas, para propiciar a burla ac horéario
especial do bancério. Revista nfio conhecida por
envolver revisdo de matéria fatica. (Ac. do TST
2a. T, RR-2871/8C; Min., Marcelo Pimentel, Rel.
DJ de 27.11.81).

-
3

IV - Do vedido de exclusio ds

W
jd
’_! .
oL
(O}
Q.
4]

Reclamneada,
ellabieCa

" ~ 4 . or .
27 £0 contestar a agao plurima, a Reclarada vediu
1

M

sua excluseo da lice, sustentando que, nfo obstan
te os contratos por ela assinados, os Reclamantes haviam si
do empregados da CVRD. Insinua, assim, ter havido simulacdo

para prejudicar terceiros,

28. Se, por ventura, tal se verificou, & evidente que
a Reclemada participou, formalmente e de fato, da
alegada simulacdo em fraude 3 lei. Esqueceu, porém, a Recla
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mada que, em virtude do estatuldo no art. 104 do Codigo Ci-

vil,

"Tendo havide intuito de prejudicar a terceiros
ou infringir preceito de lei, nada poderzo ale
. £
gar ou requerer os contraentes em juizo quanto
A Y

s ~ o
a simulacao do ato, em litigio de um contra o

outro, ou contra terceiros”,

29. A juriSPrudéncia levando em conta o estado de de
pendéncia econdmica do trabalhador ao empregador,
adnite que o primeiro denuncie a simulagé@o da qual partici-
pou com o segundo. Entretanto, quando a relacao aurlalca si
. mulada resulta de contrato firmado entre duas empresas, com
a finalidade de prejudicar terceiros, tem plena aplicagao o
disposto no art, 104 do Cddigo Civil.

50, Conforme assinalou EGON FELIX GOTTSCHALK,

") exceptio doli generalis corresponde o pr1nc1

pio da boa fé, Dai se deduz uma outra regra, es-
tabelecida pela ciéncia e pela jurisprudéncia: a
proibiqéo de venire contra factum proprium, is-

to ¢, a inadmissibilidade de um procedirento con
" traditorio™ ("iorma IFublica e Privada no Direito
do Trabalho", Sdo Paulo, 1944, pag. 250).

51, Se a Reclamada admitiu os Reclemantes, como seus
empregados e pagou-lhes mensalmente os salarios
pelos servicos prestados ne execugao dos contratos celebra-
dos com a CVRD, & inquestionavel sua legitimidade passiva
na questao por eles ajuizada (legitimatio ad causam) A ale
gada irresponsabilidade quanto ao objeto da acho g6 podera

AP
ser afirrada em sentenca de merito, proferida a luz das pro
vas colhidas e da analise do direito gquestionado.

V -  Conclusodes

52, Como acentuamos na parte I deste parecer, o dossier
gue nos foi encaminhado nfo revels elementos fati
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cos ensejadores de conclusoes precisas. Nao sabemnos sequer o
tempo de servigo prestado pelos reclamantes na execucao de
un ou mails dos precitados contratos, nem as verbas por eles
pleiteadas.

3% Se ha pedido de diferencas salariais, Jnoluswve de

adicionais e gratificagdes, parece-nos que a maior
parte dessas parcelas foi atingida pela prescrlgao bienal. E,

en relacdo as prestacoes remuneratorias prescritas, ngo inci
dem os depositos do FGTS (4c. do TST, 2a., T., no RR-3257 /
80, Rel. Iin, MOZART RUSSCHANC, DJ de 14.08.81; iden, %a. T.
no RR-2.425/81, Rel. Min. BARATA SIIVA, DJ de 21.05.82).

A4, O prireiro dos precitados contratos foi firmado an

tes da Resolucao do Conselho de Administracéo da
CVRD que proibiu a utilizacdo de mio-de-obra contratada(0C)
e restringiu os contratos de empreitada e de prestacio de
servigos a hipoteses que os justificam. Pelos termos desse
contrato, afigura-se-nos que a relagao estabelecida entre os
trabalhadores enviados pela contratada e a CVRD foi realmen-
te de emprego,

35, C segundo e o terceiro contratos tiveran objeto di
verso: prestag2o de determinados servigos pela

’ . a
contratada, com os seus proprios empregados., A eventual res-—
ponsabilidade da CVED, tal como expusemos neste parecer, es-
tara configurada se:

. . < .
a) os S€rvigos contratados constituism necessida—
de permanente para a execugdo da atividade por
o
tuaria;

b) ainda que nfo se tratasse de servi¢co necessa-

rio e permanente, os trabalhadores admitidos
pela empresa contratada brestaram servicos sob a
direcéo da CVRD, subordinados ao seu poder de co-
mendo (nao confundir o exercicio do poder de coman
do, peculiar a administracao da empresa, com a fig
calizagao exercida rela contratante na execucgao do
contrato de prestacao de servigos)
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%50, A Reclemagao plurima ajuizada ndo pode ser extinta

sem Jjulgamento do mérito, com esteio no art, 267 ,
ne VI, do~06digo de Frocesso Civil, face 2 legitinatio ad

causam ‘da Reclamada, .

S. M. J., é o que nos parece,

Rio de Janeiro, 02 de fevereiro de 1983

. 5 “- ~
mem%&w R e
_—TaTmT1d0 Sussekind

Consultor Trabalhista




