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PARECER

1 Consulta-nos o Superintendente Juridico da Companhia Vale do Rio
Doce a respeito da incidéncia das contribuigdes previdenciarias € dos depositos do
FGTS sobre as verbas pagas aos empregados a titulo de participagdo nos resultados da

empresa.
‘ 2. A Consolidagdo das Leis do Trabalho, em sua versdo original,
~- mencionou que a participagdo nos lucros, "salvo em lucros de carater social", ndo

excluiria o empregado das normas de duragdo do trabalho (art. 63); e, porque o
entendimento de que as quotas de participagdo nos lucros tinham natureza salarial,
referiu que as percentagens e gratificagdes ajustadas integravam o salario (art. 457, §
1°).

3, As Constituigdes de 1946 e de 1967 determinaram a participagdo dos

e ) empregados nos lucros das empresas em preceitos que ndo chegaram a ser
7 regulamentados e que ndo dispuseram sobre a natureza juridica da prestagdo. Dai por

que os casos submetidos ao Judiciario, decorrentes da aplicagdo de disposigdes de
regulamento da empresa, estatuto social, convengdo ou acordo coletivo, geraram, em 12

de dezembro de 1985, a simula de jurisprudéncia constante do Enunciado n° 251 do

TST:

(. "Participagdo nos lucros - Natureza salarial - A parcela participagdo nos
lucros da empresa, habitualmente paga, tem natureza salarial, para todos
os efeitos legais."

4. Esse, basicamente, o contexto até o advento da Constituigio de 1988,

que inovou o preceito sobre o tema concernente a natureza juridica da prestagio, para
afirma-la expressamente "desvinculada da remunerago™
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"participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragio, e,
excepcionalmente, participagdo na gestdo da empresa, conforme
definido em lei" (art. 7°, n° XI).

- Os debates na Assembléia Nacional Constituinte revelam que assim se
deliberou para motivar a pratica recomendada pela doutrina social da Igreja desde a
Quadragesimo Anno de Pio XI (1931). Vale transcrever, a proposito, o depoimento do
entdo Deputado CARLOS CHIARELLI:

""Atendeu o constituinte de 88 - e isto é facilmente encontrado nos
anais que registram o itinierario de debates sobre a matéria nas
comissdes técnicas e no plendrio - a sugestio da area empresarial
que, permanentemente insistiu no argumento - questionivel mas
nido descartivel, a_priori - de que a participacdo nos lucros, no
Brasil, ndo se solidificara, ndo ganhara vigor pratico, porque lhe
faltava um apelo pragmatico. Mas insistiam na tese segundo a qual
0 _empresario ndo se via por ela atraido porque a participac¢io
acabava gerando acréscimos continuados, mesmo com a auséncia
do lucro, do qual devia ter origem, isto sim, em obrigacoes
tributdrias e encargos sociais decorrentes, na medida em que se lhe
conceituasse como remuneracdo trabalhista.(...) O constituinte,
mesmo tendo de cometer um pecadilho conceitual, atendeu as
alegacOes expostas, em nome de uma esperan¢a de viabilizar o
projeto participativo.(...)

Destarte, a parcela paga a titulo de participagio, porque assim o
quis e o quer a Constituicio vigente, nio serd computada para fins
previdencidrios (nem para beneficios, nem, evidentemente e
previamente, para fins de contribuicio), nem para outros gravames
e direitos trabalhistas (ndio serd levada em conta para recolher
FGTS, nem sera computada para calcular o 13° salério, as férias e
uma eventual indenizacfio)." ("'Trabalho na Constitui¢io", Sdo
Paulo, Ed. LTr, 1989, vol. 1, pag. 114/115; grifamos).

6. A Lei n° 8212, de 24.07.91, que, entre outras providéncias, instituiu 0s
planos de custeio da Seguridade Social, deﬁmu o salario-de-contribui¢o:

[ "Art. 28. Entende-se por salario de contribuiggo:
1 - para o empregado e trabalhador avulso: a remuneragio efetivamente
recebida ou creditada a qualquer titulo, durante 0 més, em uma ou mais



| empresas, inclusive os ganhos habituais sob a forma de utilidades,

| ressalvado o disposto no § 8° e respeitados os limites dos §§ 3°, 4° e 5°
/ deste artigo."

.........................................................................................................

.........................................................................................................

J) a participagdo nos lucros, ou resultados, quando paga ou creditada de
acordo com lei especifica."

7 No tocante ao FGTS, a Lei n® 8036, de 11.05.90, determina que os
depdsitos correspondam:

"a oito por cento da remuneragdo paga ou devida, no més anterior, a
cada trabalhador..." (art. 15).

8. Como se infere, enquanto que a legislagio do FGTS ndo refere a
participagdo do empregado nos lucros ou nos resultados da empresa, o sistema legal
previdenciario distingue a participagdo decorrente de lei das prestagdes que, a igual
titulo, sdo concedidas aos empregados em virtude de convengio ou acordo coletivo,
laudo arbitral ou sentenga normativa da Justica do Trabalho, estatuto da sociedade

) empregadora ou regulamento de empresa, clausula do contrato de trabalho expressa ou
_ tacitamente ajustadg’ou, ainda de liberalidade episodica do empregador.

9. Acontece que, em bom Direito, a natureza juridica de uma determinada
prestagdo ndo se altera em razio da fonte geradora da obrigagdo.

10. Como ja assinalado, a Constituigdo brasileira de 1988, em norma ja
transcrita (art. 7°, inciso XI), excluiu expressamente do conceito de "remuneragdo” a
partlc1pa950 dos empregados nos lucros, ou resultados, da empresa.

11. Conforme ponderam os comentadores da Carta Magna, ha trés
comandos nitidos no referido preceito constitucional:

a) a lei dispord sobre a participagdo dos empregados nos lucros, ou
nos resultados, da empresa;

b) a participagdo dos empregados nos lucros, ou resultados, da
empresa esta desvinculada da remuneragio; e
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c) a lei podera dispor, em situagdes excepcionais, sobre a
participagdo dos empregados na gestdo da empresa.

12. Tal como acentuado na Assembléia Nacional Constituinte e enfatizado
por todos os intérpretes dessa disposigdo constitucional, a descaracterizagdo, como
salario, da participagdo dos empregados nos lucros, ou nos resultados, da empresa visou
a motivar os empregadores para adogdo desse sistema de incentivo a produtividade e de

harmonizagdo entre os interesses empresariais e os dois trabalhadores. Ora, é dbvio que
essa motivagdo seria desnecessaria em se tratando de participagdo compulsoria estatuida

em lei. O alvo do fomento a pratica da participagdo, negando-lhe a natureza salarial,
visou, inquestionavelmente, as formulas dependentes de manifestagdo dos empresarios
(art. 444 da CLT) ou das entidades sindicais que os representam (art. 621 da CLT).

13. Alids, em abono a essa exegese, cabe assinalar que a propria Carta
Magna, no capitulo sobre ciéncia e tecnologia, ordenou apoio e estimulo legal as
*\ empresas

"que pratiquem sistemas de remuneragdo que assegurem ao empregado,
desvinculado do salario, participagdo nos ganhos econdmicos
resultantes da produtividade de seu trabalho". (grifos nossos, art. 218, §
4°),

14. Dai termos escrito, ao analisarmos o inciso XI do art. 7° da Carta

Magna vigente, quando ainda ndo existia lei impondo a questionada participagao:

"Hoje, em face do que expressamente esclarece o inciso constitucional
em tela, a prestagdo paga ao empregado, a titulo de participagdo nos
lucros ou resultados da empresa, estd 'desvinculada da remuenragio’;
isto €, ndo constitui saldrio e, por via de consequéncia, ndo pode ser
computada:

a) na formagdo do salario minimo;

b) ~ mna base de incidéncia dos depositos do FGTS, das
contiribuigdes previdencidrias e outros tributos, cujo fato gerador seja a
remunerag¢do do empregado;

?) oD calculo de adicionais, indenizagdes e outras prestagdes que
incidam sobre o salario." (Comentarios a Constituigdo”, Ed. Freitas
Bastos, RJ, 1990, vol. 1, pag. 398).



15. Neste sentido é a ligdo dos mais renomados intérpretes da Lei
Fundamental vigente.

16. CELSO RIBEIRO BASTOS sublinha que, ao assegurar a participagdo
nos lucros, ou nos resultados, desvinculada da remuneragdo dos empregados, o preceito
facilitou

"a sua implementagdo por acordo entre as partes, no que seria uma
distribuigdo facultativa, em oposigdo a obrigatoria, esta so exigivel por
. lei. Isto porque desaparece a antiga razdo obstativa, consistente na
- confusdo para incidéncia de 6nus entre os salarios e lucros distribuidos.
A Constituigdo de 1988 deixa claro que estes ndo tém o carater de
remuneragdo. E o quanto basta para exclui-los da incorporagdo salarial.
A nova disposigdo constitucional deixa sem efeito o Enunciado 251 do
Tribunal Superior do Trabalho, segundo o qual a parcela participagio
nos lucros da empresa, habitualmente paga, tem natureza salarial para
todos os efeitos legais" ("Comentérios a Constituigio do Brasil , SP,
Saraiva, vol. II, 1989, pag. 445).

17. JOSE CRETELLA JUNIOR se rege pelo mesmo diapasdo. Depois de

ponderar que
"a participagdo nos lucros pode originar-se de iniciativa técnica das
empresas,"

.

conclui que a regra juridica constitucional é bem clara ao referir
"participagdo  desvinculada da remuneragdo” ("Comentérios 2
Constituigdo do Brasil de 1988", Rio, Forense, 1989, vol. 11, pags. 938/9
e 941).
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18.

19.

AMAURI MASCARO NASCIMENTO é explicito a respeito:

"As quantias pagas aos trabalhadores a titulo de participagdo nos lucros
(prestagdes que, até hoje, ndo sdo impostas por lei - registro nosso) ndo
tém natureza juridica salarial. Ndo sdo salarios. Ndo se caracterizam
como remuneragdo do trabalho. Néo integram o salario."

Tal como o titular da cadeira de Direito do Trabalho na USP, também o

seu titular na UERJ - ARION SAYAO ROMITA - pronuncia-se enfaticamente no
sentido do exposto neste Parecer:

20.

"A Constituigdo corrige a orientagdo jurisprudencial de atribuir natureza
salarial aos valores pagos pelo empregado a titulo de participagdo nos
lucros. Saudavel, sem duvida, € a iniciativa do constituinte, porque a
incorporagdo compulsoria desses pagamentos ao salario desestimula o
empregador a conceder o beneficio.( . . .

nexisténcia de lei ordinaria que imponha a participagdo nos lucros ndo
inibe os empregadores de concederem sponte propria aos empregados
(...). A participagdo nos lucros pode ter origem legal, contratual ou
derivar do empregador." ("Os Direitos Sociais na Constituigdo e Outros
Estudos"”, Sdo Paulo, Ed. LTr, 1991, pags. 73/74 € 77).

EDUARDO GABRIEL SAAD, depois de aconselhar a celebragdo de

acordo coletivo de que trata o art.621 da CLT

assevera.

“como o melhor instrumento para cuidar da participagdo nos lucros da
empresa, por ser o unico capaz de refletir todos os tragos
caracterizadores de uma determinada empresa",

"A norma Constitucional, repetimos, estabelece que a divisdo de lucros
ndo pode ter natureza salarial. Esta circunstincia ird, sem sombra de
duvida, facilitar a disseminagdo da pratica por todo territério nacional."



21. O pronunciamento da doutrina refletiu-se na jurisprudéncia dos tribunais
do trabalho, razdo por que resolveu o egrégio TRIBUNAL SUPERIOR DO

TRABALHO

cancelar explicitamente o seu Enunciado 251, de 1985 (Resolugdo n°
33, de 1994).

22, Enfatise-se que essa decisdo foi tomada antes da primeira Medida
Provisoria regulamentadora da participagdo dos empregados nos lucros, ou resultados,
da empresa.

23. O preceito constitucional em foco foi afinal regulamentado por Medidas
Provisérias, que se repetem mensalmente, até¢ que o Congresso Nacional se manifeste
em consonancia com o art. 62 da Lex Fundamentali. E todas elas, como € dbvio,
sublinham que a participag¢do nido

"ndo constituird base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou

previdenciario, ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade." (art.
3° da MP-955/95).

24. Evidente, em face do exposto, que o art. 28, § 9°, alinea j, in fine, da
Lei n° 8212, de 1991, contraria preceito expresso da Constituigdo padecendo, destarte,
de vicio de inconstitucionalidade.

SMJ, é o0 nosso parecer.

Rio de Janeiro,  de abril de 1995.

__~ARNALDO SUSSEKIND



