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I - Histodrico
3. O Sindicato Nacional da Indastria da Extracao

do Ferro e Metais Basicos, representante da categoria econd-
mica a que pertence a CVRD, enviou a esta empresa, com a Cir
cular n? 17/81, o texto do "acordo de aumento salarial" fir-
mado com a Federagao dos Trabalhadores nas Indistrias Extra-
tivas do Estado de Minas Gerais e os sindicatos a ela filia-
dos, bem como o termo de registro e depdsito do instrumento
na Delegacia Regional do Trabalho em Minas Gerais e xeroco-
pia da respectiva publicagao no Diario Oficial do aludido Es
tado.

2. e Desde logo, cumpre assinélaf gue nao se trata
de simples "acordo de aumento salarial", mas de Convengao co-
letiva de trabalho, porquanto dispoe, tanto sobre obreajustg
mento e o aumento efetivo dos salarios, como sobre fornecimen
to de uniformes, compensacao do sabado nao trabalhado, adicio
nal de horas extraordinarias, auséncia para a prestagao de

provas escolares etc.

& Alids, dando ao instrumento a denominagao ade
quada, o Delegado Regional do Trabalho, ao deferir o depdsi-

to do instrumento normativo, acentuou:

"Nos termos do artigo 614, da Consolidacao das
Leis do Trabalho, defiro o pedido de deposito
da Convencao Coletiva de Trabalho constante do
processo DR -50.651/81, celebrado entre ... "

4. A precitada Federagao dos Trabalhadores repre
sentou, na convengao ajustada, apenas'as categorias profissio

nais inorganizadas em sindicato, porque somente em relagdo a
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estas pode intervir nos procedimentos da negociagao coletiva
(Art. 611, § 29, da CLT). Entretanto, o instrumento objetiva
ampla aplicagao ao grupo profissional dos trabalhadores na
indlistria da extracao do ferro e metais basicos, no Estado de
Minas Gerais, de vez que foi igualmente firmado pelos sindi-
catos representativos dessa categoria nos Municipios de Belo
Horizonte, Nova Lima e Itabirito; de Brumadinho, Mateus Leme,
Betim, Ibirité e Igarap&; de Congonhas, Belo Vale e Ouro Pre

to; de Nova Era; de Mariana e de Rio Piracicaba.

5. A CVRD, depois de autorizado pelo Conselho Na
cional de Politica Salarial (CNPS) e nos termos da resolugao

desse Orgao, assinou acordos coletivos com o Sindicato dos

Trabalhadores na Indlstria da Extragao do Ferro e Metais Ba-
sicos de Nova Era e de Itabira, que representam a quase tota

lidade dos seus empregados no setor das minas, nos quais:.

a) foi mantida a data-base de 01 de margo, a-
plicavel ‘a todas as categorias de emprega-
dos desta empresa, que tem quadro de pes-
soal organizado em carreira aprovado pela

autoridade competente;

b) foi concedido, com esteio no acréscimo da
taxa de produtividade, o aumento uniforme
de Cr$ 1.700,00 para todos os empregados,in
dependentemente do valor dos respectivos sa
larios. f

6. Verifica-se, no entanto, que a referida Conven
gao coletiva, agora firmada:

a) estipulou o dia 01 de agosto.como data-base;
b) fixou em 4% do salario de cada empregado o
aumento resultante do acréscimo do indice de

produtividade.

7 Registre-se, ainda, que apesar do vulto da par




ticipagao desta empresa na atividade economica correspondente
a categoria representada pelo Sindicato Nacional da Industria
da Extragdo do Ferro e Metais Basicos, este nao a consultou so
bre a negociacao coletiva da qual resultou a convengao. Alias,
nao tendo sido a CVRD notificada - diretamente ou por edital -
para participar da Assembléia Geral do mencionado Sindicato,

que teria aprovado os termos da convengao afinal celebrada,um
dos advogados desta empresa foi encarregado de verificar, na

sede do Sindicato, o que registrava a ata da assembléia. E la

obteve a surpreendente informagao de que nao havia ata, porque

nao houve assembléia.

" II - Nulidade formal da convencao coletiva

8. Em face do estatuido no art. 513, alinea a, da
CLT, o sindicato & o representante legal dos interesses ge-
rais da respectiva categoria economica ou profissional e, bem
assim, da correspondente profissao liberal, perante as autori
dades administrativas e judiciarias. Isto significa que, em
se tratando de interesses gerais de natureza economica ou pro
fissional, o sindicato age em nome de todos os que integram a
categoria ou profissao representada, e nao apenas dos seus as

sociados.

9 Entretanto, para legitimar a representacgao e
preservar os interesses das empresas e dos trabalhadores orga
nizados em sindicato, a lei condiciona a celebragdo de conven
¢ao ou acordo coletivo de trabalho e a representagao da cate-
goria no processo de dissidio coletivo & prévia aprovagao da
Assembléia Geral dos correspondentes sindicatos, especialmen-
te convocada para esse fim, na qual deverid ser observado de-
terminado quorum (Arts. 612 e 859 da CLT).

10. Por estar constituido o Sindicato Nacional da

Indistria da Extragao de Ferro e Metais Basicos, a CVRD & por

ele representada, ex-vi legis, seja nas negociagoes para a ce

lebragao de convengdo coletiva, seja nos processos de dissi-

dio coletivo suscitado contra a referida categoria. Somente



em se tratando de acordo coletivo & que a negociagao se faz di
retamente entre o respectivo Sindicato dos Trabalhadores e es-

ta empresa.

2 Acontece que o aludido Sindicato patronal fir-

mou a questionada convengao coletiva sem a observancia de for

malidade essencial a sua validade: a Assembléia Geral consti -
tuida dos representantes das empresas que lhe estao filiadas,

na qual, respeitado o quorum legal, deveriam ser discutidos e
aprovados oOs termos em qué o Sindicato estaria autorizado a

firmar o instrumento normativo.

12, Conforme estabelece o art. 612 da CLT, sem dis-
tinguir entre entidades sindicais de empresas ou de trabalhado

res,

"0s sindicatos 50 poderao celebrar Convengoes ou
Acondos Coletivos de Trabalho, por delibenacao
de Assembleia Genal especialmente convocada pa-
ra esse f4im, consoante o'diApoAto nos nrespecti-
vos Estatutos, dependendo a validade da mesma do
comparecimento e votacao, em primeira convoea -
¢ao, de 2/3 (dois tencos) dos associados da en-
tidade, e se Zratarn de Convengao, e dos ~ inte
rhessados, no caso de Acondo e, em segunda, de1/3
(um terco) dos mesmos.

Paragrago Unico - 0 "quorum" de comparecimento
e votacao sera de 1/8 (um oitavo) dos associa -
dos em segunda convocagao, nas entidades sindicais
que tenham mais de 5.000 (cinco mil) assocdia -
dos".

13. Ainda que se trate de prorrogagao ou de revisio
de instrumento vigente, a assembléia constitui pressuposto in-

dispensavel a sua validade:

"Art. 615 - 0 processo de prornrogacdo, rnevisao,

A// denuncia ou revogacdo total ou parcial de Con-
4
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vencao ou Acordo ficara suborndinado, em qualquen
caso, a aprovacao de Assembleia Geral dos Sindi-
-~ catos convenentes ou parntes acordantes, com ob-
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14, A nao realizacao da Assembléia Geral, tal como
exigida pelos arts. 612 e 615 da CLT, configura,'ig casu, nuli-
dade insanavel, que torna juridicamente ineficaz a convencgao ce
lebrada e se irradia, a fortiori, sobre o R. despacho do Delega

do Regional do Trabalho que deferiu o seu depdsito e o registro.

15. Afigura-se-nos, por conseguinte, que a CVRD deve
solicitar, para o fim indicado, a reconsideracao desse despacho;
e, se esta lhe for negada, recorrer da decisao denegatoria para

o Secretario de Relagoes de Trabalho.

ITITI - Nulidade de fundos referente a CVRD

36 Como esta exposto nos §§ 4, 5 e 6 deste parecer,
o Sindicato dos Trabalhadores na Indistria da Extragao do Fer-
ro e Metais Basicos de Nova Era assinou a referida convengdao co-

letiva, nao obstante ter firmado, anteriormente, acordo coleti-

vo com a CVRD. E a data-base deste &€ 01 de margo, enquanto que
a daquela é 01 de agosto, tendo a primeira fixado o aumento real
resultante do acréscimo da produtividade em 4% dos salarios de
cada empregado, ao passo que o acordo estipulou, sob esse titu-

10, o aumento uniforme de Cr$ 1.700,00.

17. Havendo conflito entre clausulas inseridas em
convengao e acordo coletivo aplicaveis & mesma empresa, a solu-

cao esta prevista no art. 620 da CLT, in verbis:
"As condigoes estabelecidas em Convencdo, quando
mais favoravedis, prevalecerdo sobre as estipula-

das em Acondo."

18. Ocorre que, a prevalecer, em cada caso, a dispo-

7, sigao mais favoravel ao trabalhador, constante da aludida con -
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vengao e do acordo coletivo celebrado por esta empresa com o

Sindicato de Nova Era, serao desrespeitados:

a) o interregno semestral para o reajustamento
dos salarios (Art. 19 da Lei n?@ 6.708, de
30.10.79);

b) o interregno anual para o aumento real dos
salarios (Parag. tnico do Art. 10, da Lei

ciE. ).

19. Por sua vez, a fixagcao de duas datas-base para
os empregados da mesma empresa e a concessao de aumentos reais
de salario diversos desorganizarao totalmente o quadro de pes
soal, desnivelando, em razao da lccalidade, os niveis de remu-
neragao previstos para as distintas classes e respectivos esta
gios. Ora, a propria Justica do Trabalho nega a competéncia
dos seus Tribunais Regionais para determinar aumentos salariais,
quando se trata de empresa possuidora de quadro de carreira que
alcanga mais de uma regiao. O dissidio coletivo ha de ser um s,
de ambito nacional, cabendo a solugao ao Tribunal Superior do
Trabalho (Ac. do TST, Pleno, no RO-DC-96/81; Ministro C.A.BARA-
TA SILVA, rel.; D.J. de 07.08.81).

20, No caso em foco, o desnivelamento ocorreria nao
sO entre diversos Estados, mas, também, entre Municipios da mes
ma unidade da Federagao, porquanto o Sindicato de Nova Era as-
sinou a convengao e o acordo coletivo, enquanto que o de Itabi
ra s6‘firmou o acordo coletivo com a CVRD, na conformidade da
resolugao do CNPS.

21. Cabe sublinhar, neste passo, que a CLT & expli-
cita a respeito da nulidade da disposicao integrante de instru
mento de negociagao coletiva que contrarie norma alusiva a po-

litica salarial em vigor:

"Art. 623 - Sena nula de pleno direite disposi-

¢ao de Convencao ou Acordo que, direta ou Aindi-

plinadora da politica economico-f{inanceira do

/// netamente, contrarie proibicdo ou noama disci-
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Governo ou concernente a politica salarnial vi-
gente, nao pnoduéindo quaisquern efeitos peran-
te autonidades e neparticoes publicas, inclusi
ve para §ins de nrevisao de pregos e tarifas de

mercadorias e servigos.

Paraghago anico. Na hipotese deste antigo, a
nutidade send declarada, de oficio ou mediante
nepnebentagio, pelo Ministro do Trabalho, ou pe
La Justica do Trabalho em processo submetido ao
seu fulgamento."

22. Por estes fundamentos, no pedido de reconside-
ragao sugerido no § 15 deste parecer, cumpre a CVRD solicitar
que, se o ilustre Delegado Regional do Trabalho nao acolher a
nulidade formal da convengao coletiva, devera declarar sua ina
plicagao as empresas da mesma categoria econdmica que celebra
ram acordos coletivos com entidades sindicais participantes da
quela e cujos instrumentos estabeleceram datas-base e aumemus‘

- reais de salario diversos.
S.M.J., € o que nos parece.

Rio de Janeiro, 15 de setembro de 1981.
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