
M. T. 4. C. -  CONSELHO NACIONAL  00  TNASALHO 

Pr9 . ;7 447/a3  

(CP-rn35/40) 

O 08/1W 

VI TC3 E I T/D W oe autos do prococeo em que 

o Sindicato dos Parrovifarios de Cio,, togiana, dirigindo-De no 

xmo. Sr. Ministro do Trabalho, Indt1otria e Comercio, consul-

te si wa empregado, cuja estabilidade funcional está gtranti-. 

do por lei, ix5de ser diminuido ei sua clanaificoç o profissio-

nol, com preju.izo de melhores voncimentoc que lhe competiam 

ai porrionecenBe no cargo anterior: 

CÜ1 IBiJA1Wsa que o .indi ato consulento desejo 

caber si um empregado que percebe como chato de escrltorio 

75 0000 pôde ser cofloorvado nossa met rn eituaç o econômica no 

cargo de eccrituz'.írio; 

CONU IDliL4ND0 que, si a Ipz aa mantendo o cargo 

de chuto do cacritorlo com vencimentos superiores a ?6O 00O, 

cabo direito no empregado antigo des.c cargo cor mantido na 

mesma função e com a vantagem rusior de vencimentos, ou, ei á 

legal o ato que o reverteu, cota ao nicornou venci mentos, mos no 

cargo de ecoritur rio; 

COflSlb} iWO que um ausdnto destes só deve cor 

reepondido com a npreciaç o do caso conc reto mediante prova, 

porque pôde haver varies modalidades sobro cesos semelhantes 

ou ide ticos em aparencia; 

CO ID1 1W0 que em principio o que a legislação 

gerente á a estabilidade econômica, porque a Inamovibilidade 

de função só á garantida na magistratura, mao e apreciaç o se-

gura de um julgado depende do exame do caso concretos 

.RESOLVE o Conuelho  eional do Trabalho, em asa-

ao plena, submeter o processo A cona1doraç o da autoridade 
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auperiox, opirnrndo se responds a con Lt8 nel3sn conformidade.. 

Rio do Jnneiro1 18 de julho de 1940 

e) 1rcna ioo 1 bo o de R ende  Pronidonto 

a) Jo 4 10 QA buzerra Covolcanie  i(e1 toz' 

I'ui presente: o) 1. Lonol de Iezendo J1vin3  1rocurcr.1or Geral 

ub1icado no Diário Uficial de  9/ t / '41i#. 


