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CONSULTA

Determinada firma arrendon uma empresa industrial, pelo pra
%o de einco anos, obrigando-se a pagar uma mm:neia mensal fixa
pelo M, e assumindo o compromisso de wts-lg enm funcioe-
namento, com o pagamento atualizado dos salirios de empregados, reg
peito aos seus direitos, cumprimento de todos os_;ugs _%trabalhistas
e fiscals, e, findo o econtrato, dovolv;:-la ao seu proprietario, to-
talmente quitada em todos os seus setores e com o mesmo Parque In-
dustrial recebido.

Nao resguardando, porém, o proprietirio o uso pacffieo da
empresa pelo arrendatario, antes criando embaragos, que se refleti-
Tam em seu erédito, por atos e cartas enviadas a Bancos e Srgaos o-
ficlais, inelusive as figuras representativas da sociedade, trans -
formou-a em empreendimento deficitirio e de impossfvel execucao.

Na hipdtese de ser a empresa arrendatiria depositada jndici
almente, na forma do art., 689 da lei processual, que precedera a a-
g&'odcnmﬁoammponc,a,noemdopmpuﬁﬂorm -
sarese a rmb:-h, obrigando a que » depositario Judicial venha a

»

guarda-la,

indaga-ses

A) Quais as obrigacoes do arrendatario en relacaoc aos
empregados da empresa? Cessam com a simples_ declara-
gao do arrendatério de dar o contrato como reseindie
do, e o seu deposito em Jufzo, as suas obrigacoes



trabalhistas, ou estas contimam até o término  de
seu contrato?

B) Findo o contrato de arrendamento, pela extinedo deo
praso contratual, recebida ou nao a empresa pelo seu
proprietario, todas as relagoes da empresa entre em-
pregados e empregador voltam so proprietirio,ficande
o arrendstario exelufdo de qualquer responsabdilidade?

C) Havendo empregados estdveis, o fato da demineia do
contrato de arrendsmento, com a suspensao das ativi-
dades da empresa, faz o arrendatdrio assumir o riseo
de se ver compelido ao pagamento das_indenizagoes de

vidas em virtude de reseisao de contratos de trabs -
1ho?

- -

B)Mpmuuiumumnhmt&m
mas contimando este a efetuar o pagamento dos sali-
rios dos empregados até o término do contrato de ar-
rendamento, ﬁm;?!.m.lmw’m.
ponsabilidades em relagao aos direitos dos _estivels,
easo o proprietirio nao venha a restabelecer o fun -
cionamento da empresa?



AR R

1, = mm&_men&m&«
livro "Instituicoes de Direito do Trabalhe” (Rio, Freftas Bastos,vol.
1, 1957, ﬁa.soocnu.).mnmax-nmimm&
recers | ' '
-mmm*mm-;m@
orzanizads de bens ou servigos. Nao-se confunde,por cap
seguinte, com & pessoa, fistea’on Jur{dica, que lhe as-
sume o$ riseos, umtmﬁ,mu qual

m:m. de quem por meio dele, exerce wma atividade g
cononiea" ("Direito do Trabalho", Rlo, PGV, 2% ed., 2¢
tiragem, 1972, pag. 57).

to, nio & pessoa, Juridieamente falando” ("Direito do
Trabalho" eit., pig. 55).

Lo = Embora ecom ligeira Ma:nclg, mais_terminolégiea do que
Moamtohmmamnm-m”iu-
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Rese ”wh“‘m&“' m’ "Iﬂ:ﬁ -
cia jurfdiea, A atividade profissional se resolve, ecom
efeito, em um memento ou sitnagao pessocal do sujeito,
de sorte que os efeitos da empresa nio sao senao-efe -
tos a cargo do sujeito-que a exercita, De modo que -as
figuras em torno das quais se polarizam os efeitos Jurf{
dicos sao, respectivamente, o empresiric ¢ o estabelec]
mento" (FRANCISCO FERRARA.JUNIOR, "Peoria de la hacien-
da .Ml" Mid. '._ﬂo n“p de Do MMO. 1950,
pag. 95), .

‘ %mmaonmtout«hm,.mm-
30 do legislador ¢ constante, mas interessa mais so eg
tabelecimento que & empresa” {GEORGES PIPERT, "Aspectos
1947, pag, 28)), St

xa&m;&mmmm,m-.v mﬁ.m*m&;ﬁn-
(1957, pig. 315), utilison o 19 signatirie deste Parecer a expressio
: sucessio do enprezatores -
em lugar da, até entao, deneminads -

mgmﬁ |

Vale; a propésito, eitar recente obra de EVARISTO DE MORAES FILHO,

-

& o amneaom,ummpﬁo.mma,nm
todos os cases |

"em que se verifica uma modificaglo do direito quante- s
respeetivo sujeito” (EDUARDO ESPINOLA,."Dos fatos jurf-
dicos" - "Mamal do Cdaigo Civil", vol, ITI, Parte pri-
m. Z. atg m’ 3&1!‘50, m. ﬁ‘i Zl).

Nas palavras de COVIELLO, sueessde, no sentido jurdaieo,eap



siste

m:hmm'diﬁ:mem:«ml
mmm.lmnomn.m.am.vq
culo fosse oeupade por cutwe™ (b, eitt, pag. 392),

mentaire de Droit Civil Frangais", Paris, Dalloz, vol,
IT, 1935, pags. 113-114),

Mas, no contrato de trabalho, o intuitus personae existe, de regre
unieamente, em relagdo ao empregado. Nao hi, portanto, em direito,

obstdeulo pera que se de, no mesmo comtrato, a substituicho de em -
Pregadores.

9. =  Como é sabido, a sucessao pode ser a t{tulo partieular ou a
t{tulo universal, e somente neste wltino caso responde o_sucessor
pelos encargos do sucedido, Enquanto a primeira pode ocorrer por a-
to inter vives, a segunda, em prinefpic, sements se verifieca mortis
caugas

- - -

"A primeira significa a transferencia de direitos sin-



gulares e um‘;ht segunda, de um conjunto de 4f--
reitos, de um patrimonio em bloce" (BONFANTE, "Ittm:u
oni a1 Diritto Remano", Torino, Giappichelll, 1946, pag.
72). , |

-

10, -  Acontees, porém, que essa regra, vinda do direito romano,cop
porta excecdes. E nio, apenas, no direito do trabalho, DE PAGE,depots
d0 ensinar que as pessoas ligadas pelos efeitos internos do contrato
l‘uasmcmm:muatfmomw.mm ha
casos em que terceiros

8o obrigados bor Jet. % 6 o ue so 0é na messsio trabarhista. © ¢

o que se da, t‘h&,mnmt_cm,uhnéuu,n_moadqu-

“motivos de ordem pratiea” ("Coaigo Civiy comentado”,
Fio, Franeiseo Alves, 3t od,, 1930, pég. 38h).

flo direito do trabalho, ©."motivo de ordem pritica” do qua) decorre

© "desvio dos prinefpios", que a sucessao trabalhista traduz, estd
M t‘“ & m ° o & ‘-,_‘ LEC. 21

& 100 =



que, como ressalta FERRARA, nao esta "indissoluvelmente ligado a
quem se encontra a sua testa"j o direito visa a tutelar esse valor,

- conservando, sempre que possfvel, intactos os elementos produtives

que o integram, lwin,ﬂ:opmmmim:m,

"ter-se mnntoimmw dinta'. A lei reconhece
aMchaMmMmuMum
hhmhmutmmimnmtm de bens,
servicgos '”ww ‘.obg eit,” ’ m- 13&)

11, - Ja esecrevia, por isso, o 12 signatério deste m‘ na 1*
edigao das "Instituicoes" (Rio, Freitas Bastos, vol, I, 1957. pag.
134)s

"Por que o novo empregador responde pelos eontratos -ﬁo
trabalho eoncluidos pelo antigo, no caso de transferep.
eia do estabelecimento? Porque a lei assim o determina,
E o faz... atendendo a natureza mesma do estabelecimep
to,mmvmlmmummmio, -@
Mouonm,wmomodomuno;m-
malmente intuitu personae em relagao ao empregador,diz.
respeito, quanto ao empregado, mais so proprio servico.
Como escreve OSCAR SARAIVA, a lei protege o trabalha -
dor em seu emprego, enquanto esse emprego existir, in-
dependente de quem seja o empregador”.

1 mesmfssima conelusdo ehegou EVARISTO DE MORAES FIIHO, em sua obra
"Sucessao mphim&u e a Teoria da empresa” (Rio, Forense, vol
I1, 1960, pag. 261):

-~

'Mmumsm,a&rmmoemtrg
toutnhmtftmm,ommmm,aow
tmoonhmh‘“!ﬂmm de que
seja absm o estabelecimento, mesmo quando os contra-
mmuhqanfmeaum!,mmm -a
lei que este seja compulsoriamente considerado. O que
mmm:mmmmm

te indispensivel do fundo de eoméreio ou do estabeleci
mentoees”



- -

12, - watmm,uM0mWa,
que dois sao os requisitos essencials pera que se opere a SuCessao
de emprezadores:
a) que uma unidade econamico~produtiva passe de um para
- outro titulars
b) que nao haja solucdo de gontimidade na prestacao de
servicgos. '

-

13. = Visando a sucessao a preservar o valor sconomico, que é o
estabelecinento, e sendo este una grganizacio produtiva, é irrele -
vante, eomo frisa FERRARA,

"o t{tulo em virtude do qual o titular do estabelecimen

unxuuummumdmumm-
mw ("ob. eit.” 9 *o 13”-

Bdmmm.mgwah‘ﬁshm—
damento. mmm:ummaumrm-mu
signatdrios deste Parecer (1° signatirio, "Direito do Trabalho"cit.,
pag. 653 29 signatdrio, "Comentirios" eit., vol. ITI, pdg. 252), E,
ainda, PONTES DE MIRANDA ("Tratado de Direito Privade”, Rio,Borsot,
tamo XIVII, 196k, pdg. 343), EVARISTO DE MORAES FILHO ("Introducac”
eit,, pig. 240), MOZART VICTOR RUSSOMANO ("Comentdrios & Consolidg
w,mm,m. :. 1973, y&. 67), entre outros.

:,a. m,ommmm,mm, e
enquanto durar o arrendamento, responde pelos contratos de trabalho
vinculados ao estabelecimento arrendado. Findo o arrendamento, dess
parece, logicamente, a responsabilidade do arrendatirio com a_devo-
hﬁoamgumnmm,mmum
«‘um:mme.msm“-
grégio Tritunal da 1° Pegiao:
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” -

"0 arrendsmento do negécio earacteriza-a sucessac provi
soria, transferido ao arrendatirio, durante sua vigen-
cia, todas as obrigacoes oriundas-da legislacao social;
rompida a leuq;o, .todos estes :ms transferem-se ao
locador" (Ae, 12 T,, Proe, L.191-69).

e -

15, = Momaw,,.mmmn&a
esta con base nob tftulo, digamos assin, normaly direito de propris
dade, A primeira, do arrendador pelo arrendatirio, provisoria, su -
bordinada a duragao do arrendamento; a segunda, definitiva: volta
ap proprietirio do estabeleeimento., BRUN ¢ GALLAND, tratgndo da su-
cessao trabalhists, dao o seguinte exemplo, fundado na jurispruden=
cla:

-

"Assin, o proprietirio, que arrenden seu negdeto, esta-
ra obrigado, ao expirar o arrendamento, a conservar o
pessoal admitido durante o prazo da.locagac" ("Droit
du travail", Sirey, 1958, pig. 525).
16, = Cumpre fixar, aqui e agora, um principio que informa todo o
direito do trabalho, ou seja, aquele segundo o qual tghtu.mn;
de protegdo ao trabalhador constituem un minimo de gavantiss, Por
1380, nio valem quaisquer eliusulas que visem a impedir a aplieacho
dessa garantia minima. B por isso, tambm, sao perfeitamente legais
aquelas que Visen a proporcionar sos trabalhadores uma garantia maj
or (Arts. 99 e hhlh da CIT), Em qualquer cago de sueessao, o negdelo
m(aumma-mmmm,mumm do
estabelecimento objeto desse negéeio, reg inter alios acta. T ula
mim,-mqummmlmmammm«
gados, a eliusula pela qual pretendesse o sucessor desobrigarese de
sua responsabilidade. Plenamente vilida, porém, podendo ser inveca-
apelum,ammcmumum;
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17¢ = Wo diveito brasileiro, em prinefpio, operada a sucessdo, os
hsmmmammm,mcmnionw,un
dariamente, o sucedido. Mas, se tal responsadilidade vier a ser con-
tratualnente assumida entre sucessor e sucedido, por reforcar e am -
mumm,mm,mwgmplm-
mvmnammesmmu.mm

18, - kcagohcmlta;m,mm;ém«'u
tabelecimento, Mas, nao se desvineulon.o grrendador totglmente do ne
MMOW“M!@-.ngm,mdﬁnh'g' do
contrato, o pagamento das obrigagdes trabalhigtas seria efetuado pe-
hm,mgmommaam;mum-
m:«mum.mmrmmumuvm a
seu erédito, xtnto,m,m,m.em-mmmmoq
m-mmmuammm Tais disposicoes
mtum,nm:mmum»m&nm
&tMeM,mmnwmnmhm
gador, tradugem, obviamente, MMMuwau. 830
validas, :ummunm-m'r',pmnuommm
uwnmpMmsmuMMumm:muu--
mm,mmamummwmo,amh _Cessada
a loeagao, voltando o negdeio a0_proprietirio, impoe-se, por forca
&memhmm«hahlhomma@a pelo
mmmomuomm.«mmmemm em
Mwﬂ;&ggmhgumth%lmlmmw
Tes aLtes referida. Tal cldusula, quando mito, poderia Justificar
mww&m !aumujnmmntrahm:ta.

19 = Wowmummmu e
mmo-um»..mu-maomumm, "res



12

inter alios", cessado o arrendamento, seja poraue motive, a responsa
ﬁm pelos omis trabalhistas retorna, necessariamente, ao pro -
prietirio o arrendador, pouco inportando medra este o ndo, recober
hmuommmmnnm. portanto, cessa -
&aa&mn&mumh-umm terd
roupido os contratos de trabalho terd sido o arrendador, que é o prg
rrietirio do estabelecimento e responsivel, em d1tima andlise, por
mhﬁ,_nhamwuumw;a&;umww
ummw&momam.'mmmom,
tunal da 1® Regiso,

"0s direitos trabalhistas... asepxme. garantidos

pelos bens arrendados.e, se.nao bastarem, pelos demais

bens da locadora" (Ac, 3t T, Proe, 3,088+71),

cﬁlﬁnamom-mhm&_hmin
«mWam~-mm,mma dito, _para
@nma,nﬁ,ﬁhmmuoﬂaﬂdﬂm\
a-tmmnm&hnmummg&m.
m-mn&umm&_amiumu
trabalho contimiam vigentes, contimando os empregados & d1sposicao
do empregador (art, L® d4a Consolidacao), Nem mesmo a faleneia do em-
mAmm.amm&a«mum-
balho (art. 449 da Consolidagdo e 43 da lel de Falencias), Daf o en-
mmmnn«m;nﬁuua&mama;ompu-
ihista (19 signatirio, "Diveite do Trabalho”, veit. [iz 0165, 260sfay
Eéftéﬁingﬁidmtéthshtéiﬁaﬁomu, Pég. 2963 EVARISTO DE MORAES Fl=
L0, "Stcessdo nas obrigagdes e a teoria da enpresa”, vol. IT, pag,
3593 MOZART VICTOT RUSSOMANO, "Comentdrios” eit,, vol, II, pdg. 578).

20, - ““‘“Mhm.mmhm
Wo“ﬂ*'mumimmmhm:énmm,m
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plenitude de sua composigao, através acérddo wnanime, de que foi re-
lator o Ministro BARATA DA SILVA, considerando tratarese de "suces -
sdo provisiria e de responsabilidade também preciria e proviséria”
(in 1Tr, novembro de 1972, pag. 887). Afina com essa tege a ligao de
FERRARA, segundo a qual, mesmo no easo de faleneia do arrendatirio,
ela

"no se estenderi ao arrendador, nem tmplica a do estaby

leeimento" ("Ob, eit.", pig. 491).
Torna-se, portanto, juridicamente impossfvel a W dos contra-
mmmmm.mmwumumamugga.m
beleeimento eomo consequeneia da reseisao do eontrato de arrendamen-
to pelo arrendatirio. 56 o arrendador poders reseindir tais contra -
tos de trabalho, mesmo indiretamente, pela recusa do recebimento de
volta da coisa arrendada. No.aeérdso eitado, deixou claro o egrégio
Tritunal Superior do Trabalho que a responsabilidade pelos contratos
de trabalho eabs, afinal, so arrendador, "que terd contra o locats -
rio, direito regressive". £ que, em fungao megmo da naturesa provisd
ria da sucessao, no easo de arrendamento, o sucedido = propristirio
¢ arrendador - ao contrario do que ocorre nas sucessoes definitivas
(transfereneias do direito de propriedade) - mnea fica completamep
te desvineulado das obrigagoes trabalhistas relativas ao_estabeleci-
mm.:iammmsmmmmm

‘Mnmsdnuhm,mmam.cmoam
mummmumm»mm,pmtm

humamaam,uwmm:m
tima a ser do locador" ("Revista do Trabalho", set -
-m.. 1960,;-.: M-m).

" -

21, = Se teve,,ou nao, omzwiommmzmrem-

trato antes do prazo previsto para a duracao &,,m,._m
tao a ser dirimida pela Justiga coomm ao aplicar o direito comm,Py




et

1h

ra o direito do trabalho, o que importa ¢ o seguinte: cessado o arren
damento, seja pelo decurso do prazo, seja_pela rescisao antecipada,ts
nha, ou nao, o arrendatério razao, neste ultimo caso, di-se "o retor
no da responsabilidade” - por se tratar de sugessao provisoria, ea -
bendo ao arrendader, ¢ 86 a este, todos os oms trabalhistas relati-
vos ao estabelecimento arrendado, inclusive, evidentemente, os dque
resultaren da resolugao dos contratos de trabalho em consequencia da
cessagio definitiva da atividade economica, que dependerd, exclusivg
mente, dele, Os bens integrados no estabelecimente, garantia prinei-
pal dos débitos trabalhistas, sao de propriedade do arrendador. E_sé
ele, por isso, podera desagregar o estsbelecimento, provoegndo a reg
eisao dos econtratos de trabalho, De qualgquer sorte, e em gualquer hi
potese, a responsabilidade do arrendatario nao poderd ultrapassar o
termo final do arrendamento que, dado "o retorno da responsabilida -
de", nao reseinde os contratos de trabalho,

22, = Ao considerar reseindido o contrato de arrendamento o efety
ar o depdsito ds coisa arrendada, de duas, wma: ou o arrendatirio
ten ou nao tem rasao. Em qualquer das hipteses, cessa o arrendamep
£0. Se o arrendatdrio é inadimplente, nao tendo razao para conside-
rar rescindido o contrato nem devolver a coisa arrendada, tera que
responder pelo inadimplemente. Se o srrendatdrio tem razao, inadinm-
plente terd sido o arrendador. Em qualquer das hipteses, trataese
de relagao jur{diea de direito eomuz, a que sao estranhos og empre-
gados do estabelecimento arrendado, E em qualquer delas, por conse-
guinte, o que interessa para o direito do trabalho § o fato de  J4
ngo mals estar em exeeugao o contrato de arrendamento. Porque desse
fms.nxu, necessariamente, a volta da responsabilidade pelos
oms trabalhistas ao proprietirio do negéeio.
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‘23;- &rmhm,oumh&,mmarmm
A) As obrigagoes do arrendatirio sao as de qualquer emprega-
dor, enquanto durar o arrendamento, eessando com a cessa-

gao deste, seja porque motivo for,

B) Sim,

-%ﬁW.MWuﬁium&q
tabelecimento pela demineia do contrato, e nio vestabels
mmmm&um,mwm
mmamamwamﬂuﬁm °
Mu.'.-:.#muﬁn&u&m,m
bém, os empregados, porque, sendo estes estranhos ao 14
tmommtm&sqgﬁMﬁQQ*

umm&u-&mmmawmm
mtuammn:emmmmmum
toumwbﬁw,a@mm a
indenizagao respectiva, Claro que se a_agao proposta pe-
~1¢‘-mumimm;mmm; cabera
a0 arrendador o direito de obter o ressareimento do que
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rante o prazo que faltava para o términe nowmal do arreg
M‘
“°mm.c;l;:;
Fio do Janeiro,  de agoste de 1973
- .";;mllz‘l’m , ATNALDO SUSSEKIND

W!moo
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On.m.tnhﬁmmaﬁtse..,;mﬁo
amomﬁomomm atividades
bm..ﬁcm~m_mm:mn
mu‘w.u.m,mmaom do




