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PARECER

Abono-complementagao instituido pela CVRD
em decorréncia do Acordo Coletivo de Tra-
balho de 1987. Prorrogagao da data-base
desse Acordo e dos beneficios nele previs
tos. Efeitos juridicos até o termo previs

to nas prorrogagoes.

A Resolugao n? 05/87 desta empresa,

"oeonsiderando os termos do Acordo Coletd-
vo de Trabalho de 1987",

obrigou-se a conceder um abono-complementacao ao empregado que,

durante a vigéncia do precitado acordo (01.03.87-29.02.88), reu

nisse as seguintes condigoes (Art. 1°9) :

2'

direito, preceituou :

"a) sen filiado a VALTA:

b) Zen preenchido 0s nrequisitos para
aposentadonia: :

¢) ter adquinido, como contribuinte da
VALTA, o dineito a suplementagao da
aposentadoria:

d) nrequeren aposentadoria atraves da VA
LIA no prazo maximo de 180 dias, con
forme estipulado nesta Resolucao”.

Dispondo sobre o prazo para o exercicio &

"Arnt. 39 - 0 prazo de 180 dias, referido
no arntigo 19, passa a fluir a partin do
mesdmo dia em que o empregado adquirir di-
neito a aposentadornia.

Paragrafo anico - 0 prazo de que trata es
te antigo deve 21 inficio até o  altimo
d a de vigéncia do acordo coletivo de tra
balho de 1987".



.2.
< O art. 12 rege a contagem do prazo em si
tuagoes especiais nele previstas.

4, Examinando a natureza juridica desse abo

no, concluimos:

"a) constitui prestagao de natureza thra
bathista, posito que insenida nos con
tratos de trabalho de alguns emprega
dos da empresa, com eficacia  resi-
dual apos a extingao da relacao  de
emprego;

b) nao cornesponde a ato de Liberalida
de desta sociedade de economia mista,
porquanto fod criado em razao de com

- promisso constante do acordo coletd
vo de trabalho e visou tambem aten-
den @ pokitica f§inanceira do Governo
Fedenal no sentido da redugao das des
pesas de pessoal das entidades esta
tais" (Parecer CT-02/88).

D Em razao do impasse verificado na negocia
¢ao do Acordo Coletivo de Trabalho de 1988, qgue ensejou a ins -
tauragao de Dissidio Coletivo perante o Tribunal Superior do
Trabalho, a CVRD resolveu, em sucessivas decisoes, concordar oom
as propostas de alguns sindicatos referentes a data-base do
Acordo de 1987:

"Tendo em vista a proposta dos Sindicatos
que negociam com a CVRD o Acordo Coletivo
de 1988, formulada em vintude do andamen

to das negociagoes e da proximidade do
vencimento do Acordo de 1987, a CURD con
corda em asseguran, ate 04 de manrco de
1988 (data seguidamente prorrogada ate

31.05.88), o4 efeitos da manutengdo da da
ta-base (01.03.88), desde que:




prosdsigam, indinterruptamente e em  clima
de noamatlidade, as negociacoes diretas,
ja em cunso; e persista o nitmo normal
das atividades e funcionamento +regular
dos diversos orgdos da CURD. Em consequén
cia, a CVRD compromete-4e a manter a con

cessao dos beneflcios estabelecidos no
- Acondo Coletivo de 1987, ate o dia 04.3.88"
sucessivamente prorrogado ate 31.05. 86

grifos nossos).

6. Em face do exposto, indaga-se sobre a vi
géncia da referida Resolugao n? 05/87 e da Instrucao SUMAN n@
005/87, que a regulamenta.

y Desde logo convém ponderar que a davida,
objeto da consulta, diz respeito somente a vigéncia da Resolu
cao e da Instrugao citadas no concernente aos empregados da
CVRD integrantes de categorias representadas por sindicatos que
pleiteram as prorrogagoes e vém atendendo &s condigdes previs

tas nas decisOes que as determinaram.

8. Esclareca-se, por outro lado, que o término
da vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho de 1987 ndo prejudi
cara o direito adquirido pelo empregado-contribuinte da VALIA,

em relagao ao qual fluia ainda o prazo de 180 dias para o exer
cicio do direito ao abono-complementagao (requerimento). A deca

déncia do direito sd se dard com o decurso do referido prazo.

9. Como se infere da decisao transcrita no

item 5 deste Parecer, a CVRD:

a) dilatou "os efeitos da manutengao da
data-base" do Acordo Coletivo de 1987;

b) comprometeu-se "a manter a  concessao

dos beneficios estabelecidos no Acordo

Coletivo de 1987"enquanto prorrogados
os efeitos da manutencao da data-base.
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10. O abono-complementagao em tela foi insti
tuido pela CVRD para satisfazer compromisso constante de clau
sula do Acordo Coletivo de 1987. Nao obstante decorrente desse
Acordo, poder-se-ia, por isto, distinguir entre

"beneficios estabelecidos no Acordo Colg
tivo de 1987"

beneficios estabelecidos pela CVRD por
ato unilateral de natureza regulamentar,
em cumprimento a compromisso assumido no
Acordo Coletivo de 1987,

para concluir-se que a questionada decisao alude, exclusivamen
te, aqueles.

1L, Acontece que as obrigagoes agora assumi-
das por esta empresa, no curso das sucessivas prorrogagoes dos

"efeitos da manutencao da data-base", importam, juridicamente e

de fato, na prorrogagao da vigéncia do Acordo Coletivo de 1987,

para as categorias profissionais representadas por sindicatos

que solicitaram a prorrogacao e atenderam as condigoes para es

se fim prefixadas. Se as clausulas inseridas no Acordo Coletivo

continuam a gerar direitos que vém sendo satisfeitos pela CVRD,
é evidente que esse instrumento bilateral teve prorrogada a sua
vigéncia.

1e Dir-se-a que o novo Acordo Coletivo ou a
sentenca normativa do TST, que o substituira, podera e devera
retroagir os seus efeitos, a fim de preservar a data-base tradi
cional (19 de margo). Ocorre, no entanto, que essa retroativida
de nao podera prejudicar direitos adquiridos.




134 Destarte, o -empregado desta empresa que,
no periodo de 01.03.88 a 31.05.88, haja preenchido as condi-
¢Oes relacionadas no art. 19 e no paragrafo tnico, alinea b, do
art. 12, da Resolugao n? 05/87, tera direito a requerer o abo-
no-complementagao no prazo indicado por esse ato regulamentar
para o exercicio do direito, desde que integre uma das catego-

rias profissiocnais referidas no item 7 deste Parecer.

14; Nao se infira dai, porém, que o Acordo Co
letivo de 1988, ou a sentenga normativa que o substituir, deva
estender o direito ao abono-complementagao além do término dos
efeitos da prorrogacao da data-base do Acordo de 1987. E que a
CVRD, como todas as empresas integrantes da Administragao Fede-
ral Indireta, esta proibida de conceder esse tipo de abono ou
qualquer outra modalidade de prémio-aposentadoria (Art. 69, n@
V, do Decreto-lei n? 3.355, de 27.08.87).

35 Esse Decreto-lei nao fez cessar imediata-
mente a eficacia juridica da Resolugao n® 05/87, porque o caput
do seu art. 69 assegurou o respeito ao direito adquirido resul-

tante da incorporagao da questionada norma regulamentar aos con
tratos de trabalho dos empregados da CVRD - respeito ordenado,
inclusive, pela Constituigao vigente (Art. 153, § 39). Mas essa
incorporagao se verificou sob condigao resolutiva, razao por que,
atingindo © termo previsto na aludida Resolugao,haveria de

cessar a geragao de novos direitos ao abono-complementagao.

16. Registre-se, por oportuno, que o Presiden
te da Republica aprovou, em 17 de margo deste ano, a Exposigéo
de Motivos n? MF-139, de igual data, determinando que o repre-
sentante da Uniao Federal nas assembléias gerais das sociedades
de economia mista promovesse a alteragao dos respectivos estatu

tos, a fim de proibir

"a Dinetoria, s0b pena de nresponsabilida-
de patrnimonial do dirigente infratorn, de
conceder aos empregados da empresa as se
guintes vantagens :

V - prémic. de aposentadoria ......... ou
benegicios assemelhados:

n
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17. : Por isso mesmo, o CISE mandou excluir do
futuro Acordo Coletivo, bem como dos estatutos desta sociedade,

regulamentos de pessoal e outros atos, a

"complementagao de aposentadoria" (Resolu
gao n? 38/88).

18. Alids, a Assembléia Geral Extraordinaria

da CVRD, de 31 de maio do ano em curso, inseriu nos estatutos,

como paragrafo Gnico do art. 18, as proibigOes resultantes do
Decreto-lei n? 3.355/87, ressaltadas pela Exposigcao de Motivos

n® MF-139/88).

19. Por via de conseqliéncia, com o término
da prorrogagéo dos efeitos juridicos da data-base do Acordo Co-
letivo de 1987 extinguir-se-a a vigéncia da Resolugao n? 05/87,
que adveio desse Acordo.

S.M.J., é o nosso entendimento
Rio de Janeiro, 02 de junho de 1988.

Arnaldo Lopgs-StiEsekin
Consultor Trabalhista




