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1. Versa a consulta sobre a incidéncia do percen
tual do depSsito do FGTS, que tem por base a remunexracao rer
cebida pelo empregado..Entendeu o INPS que ele incide scbre
o "prémio-desempenho" éoncedido pela CVRD a alguns dos seus
empregados, sendo que nesse sentido decidiu o Conselho de Re
cursos da Previdéncia Social, ao manter autuagaoc concernen
te a pagamentos feitos em 1972 e 1973. ;

& Do O Dr. Carlos Mont'Alvao, em parecer de 19 de
. julho do corrente ano, concluiu que

"Se o premio desempenho T eventual e  aleats

ndio, condicionado ao desempenho do empregado,
ao Lucho operacional da empresa ¢ quando atin
| : ge suas metas de exportacao, ndac pode de fon-
ma alguma, s0b pena de infringencia dos arts.
457 e 458 da CLT sen considerado  integhante
da remuneragdo nos termos dos diswositivos Le
gais bupnd citados.

. 2 Verifica-se do "dossier" encaminhado que, em

E 3 de dezembro de 1970, a Diretoria da CVRD concedeu o "pré -
‘ : mio—desempenno nos cegulntes termos: ;

"2. - Alem da gratificacdo geral de um mes de

| : vencimentos, como previsto no item 1, &
ko . cdma, sena concedido um adicional de a-
te 0,60 dessa gratificacao, em  funcdo
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da frequencia efetiva ao trabalho e do

desempenho individual de cada empregado

sdendo o merecimento avaliado pela res -
pectiva chefia. "

4. Em 14 de junho do mesmo ano, a Diretoria re

solveu conceder novo "prémio-desempenho", no valor d= 30% da

gratificagao semestral, condicionado ao "mdrito e a frequén-

~cia do empregado", esclarecendo-se gque dele nao participari-

am:
hd.1)} A e e S T
d.?) o0s que, na avaliacdao de desempenho, £i-
verem obtido mencs da metade do nimeio
maximo de pontos ou 0 (zerc) em qual
quer dos fatores de avaliagdo;
T2 e R RO L e e T
S Em 15 de dezembro de 1971 e 11 de dezembro de

1972 foram novamente estabelecidos o prémio-desempenho nos
valores de metade e de 30% da remuneragao mensal dos emprega
dos, respectivamente, atendidas as normas constantes da Or
dem de Servigo anterior.

6. Em 29 de junho de 1973 a Diretoria autorizou

a outorga do prémio-desempenho, até 35% da remuneragao men-
sal,

"aos empregados que a ele gizenem fus, dentro




o5
de criterio a sen fixado pelo Executivo da Em
presa, excluindo cu reduzindo a pariticipacio
dos que ndo a merecam parcial ou integralmen-
ZQ"

Fi: : Finalmente, em 11 de dezembro do mesmo ano, a

Diretoria, considerando a valiosa colaboragéo do pesscal pa-
ra a consecugao dos resultados obtidos, estabeleceu um pré -
mio de até 35% da gratificagdo especial de fim-de-ano,

"deixando-a cargo do Executivo {ixar caiteni-
0s de pagamento que destaquem a contribuicdo
de cada um no esforco coletivo despendido na
obtengcao daqueles nesultados.™

8. Em todas as oportunidades, os atos da Direto
ria nao corresponderam a cumprimento de condig3o contratual,
nem de norma regulamentar inserida ou incorporada ac Regula-
mento de Pesscal ou ao Regulamento de Cargos e Szlirios da
empresa. Ao contrario, tiveram a finalidade nitida de premi-
ar os empregados que concorreram, com O desempenho pessoal e
a assiduidade, para os bons resultados operacionais e finan-
ceiros da empresa.

9. Nao se trata, assim, de gratificacio ajustada,

expreSSa ou tac1tamente, mas de Eremlo concedvc" por libera-

lldade, segundo resolugoes de arbitrio da Diretori ia.

10 Conforme escrevi em livro, o E emio depende,
basicamente, do elemento subjetivo - a vontade do empregador
- nao se confundindo com as parcelas de natureza salarial

que resultam do cumprimento do contrato de trabalho e das dis




posic¢oes regulamentares que nele se incorporam. Pela execu -
cao do contrato, o empregado recebe o salario, nele computa-
do as gratificacBes ajustadas. Ji

"o premio objetiva incentivan e ‘ecompensar a

ributos individuais™

motivo por que constitui
"uma Liberatlidade paticnal” (C§. "Insztituicoes
de Diredito~-do Trabalho!, Rio, éba. ed., 1974,

Vol. 1, pags. 269 e 2702.

. Dai acentuar ORLANDO GOMES que o prémio, embora possa ser

confundido com a gratificaggo, desta difere

"no ponto em que depende de apheciagac subjfe-
tiva do empregadon, conservando, por iss0,sua

natureza de pagamento ndo compulsirzic”. (" 0
Satarnio no Dineito Brasileiro”, Ric, 1947, pag
54).

i A jurisprudéncia sempre distinguiu o rémio

‘ da gratificagdo ajustada, equiparando-o a gratificacdo nao
; ajustada. E esta, como decorre do art. 457, § 19, da cCLT

’

"» nao constitui salario, nem se compreende na remu:sracéo do
. bt K, 124 <
empregado. Alias, o referido dispositivo legal nzo alude -

prémio, ao enumerar as parcelas de natureza salarizl que de

vem corresponder a "contraprestacao do servico" prestado pe-
1o empregado.

12, Trés acdrdaos do TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHD,
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de épocas diferentes, evidenciam a jurisprudéncia scbre o te

ma:

"Wisando a estimular ¢ comparecimentc ac tha-
balho, nac se integra o prémio em apreco nos
salarnios e pode, por ocutno Lade, sex suprimi-
do a qualquen tempo". (Ae. do TST, seszao ple
na, nos Embs - RR - 1.756/56; Min.OLIVEIRA L1
MA, Zel.; D.J. de 14.2.58);

"Nao tem natureza salarial o premio-assiduida

de, nao s¢ integrando, portanto, na hemunerd-

. cao dos domingob‘e das fenias anvais." [Ac.do

: ; IS8T, la. T, de 20.12.65, no RR-2.335/65, rela

' Zado pelo signatario deste parecer; Reyu-TST -
1962/66, pag. 383);

| ' "0 p&EmLoA, de %egha, nepresentam um sistema
de incentivo de maidavda melhor produgao. A-
presentam-se, as vezes, como Liberafidade ou
necompensa puramente subfetiva ¢ a #itulo de
benevolencia, por motivos ndo necessariamente
tigados & prestacao do trabalho (DZfio Mara -
nhao). 08 sistemas de prémios, com suas vanta
gens e desvantagens, interessam mencs ao di -
redito do que a racionalizacdo do trabalho,com
. : S T s, todas as suas multiplas implicagtes humanas
dociais, culturais e economicas (Martins Ca -
Lhartnol”. [he. do TST, fa. T.. de 10.12 1974
no RR-3.556/74; Min. COQUEIJO COSTA, rel.:Rev
; | _ LTr, 1975, pag. 391 - caso conceanente a
: GURD) . "

e
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E a SUPREMA CORTE também ja decidiu que o prémio nic faz par
te do salario (Ac. do STF, sessao plena, de 11.10.63 1Gcs
Embs. in RE-50.799; Min. CANDIDO MOTA FILHO, rel.; Apenso n@
244 do D.J.).

13. Cumpre, pois, nao comisturar o prémio-iesem -

penho, concedido nos termos expostos, com o prémio-producao,

que a jurisprudéncia considera saldrio. O premlo-prOG:gao,cg

mo escrevi alhures, "nada mais representa do que a parte va

ridvel de um saldrio misto"” (Ob. e Vol. cits., pag. 270),de
vida como contraprestacgac do trabalho executado pelo emprega
do. De prémio sé tem o rdtulo. O mesmo, porém, nao ocorre com
© mencionado prémio- desempenho, o qual & concedido pela CVRD,
sem que a tanto esteja obrigada, e somente quando sua Direto
ria entende que os resultados obtidos pela empresa o Justifi
cam. E, ainda assim, n3o beneficia a todos os empregados, sen
do deferido, segundo critérios subjetivos (atuagao individu-
al) e objetivos (assiduidade), aos que concorreram para al
cangar esses resultados.

14, Pondere-se, ainda, que a jurisprudéncia ja- se
flrmou no sentido de que

"As vantagens instituidas pon iniciativa  do
empregador devem sen concedidas nos Limiztes de
sua instituicao”. (Ae. do 58, la T, -np R

428/73; Min. R. SOUZA MOURA, rel.; Rey. TST
1973/74, pag. 339).

’

e que

"0 benefilcio especifico e voluntariamente ins




tituido pela empresa ha-de ton inZterpretacdo
nestnita". (Ac. do TST, sessa

Embs. RR-2.890/74; Min. COQUE
Bo1. des.7.761;

16. - Em verdade, a legislagi@o sobre o FGTS & ex-
pressa ao determinar que_o- percentual de 8%, para fins de de
pdsito, sb incide sobre a

.  "hremuneracdo paga no mes anteriox, a cada em-
: bregado, optante ou ndo, excluidas as parce -

Las nao mencionadas nos arts. 457 e 45§ da
CLT". (Ant. 29 da Lei n? 5.107, de 1944).

E o Regulamento do FGTS, aprovado pelo Decreto n? 52.820, tam

bém de 1966, explicita que o depdsito equivalerz a

4mpontanc¢a correspondente a 8% (oito pon cen
Zo) da remunerac¢do paga no mes antferion a ca-
| da empregado, optante ou nao, excluldas as
i e ; parcelas nao consideradas, sdegurdc o disposto
‘ i nos arntigos 457 e 45§ da CLT, como integran -

o ' tes da nemumeracdo do empregado "

------------

; : b Uiy 8. Ora, os referidos dispositivos da CLT nao
i mencionam o prémio, ndo o incluindo, portanto, como parcela
| integrante da remuneragao -do empregado. Registre-se, a propd
sito, que remuneracao, em face do estatuido no art. 457 da
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8%
CLT, é a soma das parcelas de natureza salarial com as go rj_
tas percebidas pelo empregado. Destarte, se o prémic - salv
quando o titulo n3o corresponder 3 verdadeira naturezz juri
dica da prestagdo - ndo & salario, tamb&m nac se inclui  no

conceito de remuneracao.

8t ~ Embora os depositos do FGTS sejam regulzdos

por leglslagao propria, vale esclarecer que também as contri

buicoes para o INPS incidem, no que tange aos empregados, so

bre
24 aemunenugao egetivamente percebida, a qual
: - quen titulo R AT Y P S PR S "
. . ; (Art, 138, no. 1, da CLPS).

Dal esclarecer aPortaria n® 29/75, do Secretirio da Previdén-
cia Social, ao consolidar os atos e decisdes de cariter nor-
mativo sobre filiagao, inscrigdo e incidéncia de contribui -
l 2 ¢coes, que:

"32.1. Integra o sakario-de-contaibuicio, pa-

ra o efeito do item 32. qua[quen importancia
conALdenada pela Legislacao do trabalho como

componente da REMUNCARCRD .. oisciovea. o

E na enumeracao das respectivas prestagoes nao inclui o pre—

.' = mio. Por seu turno, assinala a seguir:

"32.2. Nao se incluem no safario-de-contribui
gaot

ML T o d

b) a'gaatiéicag&o considernada pela furispru -
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Henc&a thabalhista como ndo Aintecrante da

namqneaagao, como a gratificagao aleatonia,

temporaria, eventual cu esporddica;

i 4 2 Consequentemente, ainda gue se enquadre (o]
prémio como espécie da gratificagac, certo & que, no caso em
foco, nao se pode considerar o prémio-desempenho, ou a grati
ficagao-de-desempenho nao ajustada, como parcela integrante
da remuheragéo do empregado, seja para os efeitos dos deposi
tos do FGTS, seja para os efeitos das contribuigoes devidas
ao INPS. 3

20. : | Em ultima andlise, portanto, quem d3 o concei
to de remuneragao & a CLT, & qual se referem, expressamente,
a lei instituidora do FGTS e a portaria baixada, no ambito

do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, sobre a

consolidagdo dos atos normativos referentes 3 incidéncia das

contrlbulgoes previdenciarias. E a CLT nao inclui o verdadei
ro prémio, bem como as gratificagoes nao ajustadas, entre as
parcelas componentes da remuneragcao do empregadc. Neste sen-
tido, também como assinalamos, & o pronunciamento da doutri-

na e da jurisprudéncia.

23 : ~ Com estas consideragoes, poderd o Sr. SGJ, se

com elas concordar, decidir sobre a conveniéncia de ingres -

sar a CVRD em Juizo visando a anulagao da resolucio da 2a.
Turma do Conselho de Recursos da Previdéncia Social, de vez
que nao foi interposto o recurso cabivel dessa decis3o, para
o Grupo de Turmas desse Conselho, na forma do Art. 208 da
CLPS.

Rio de Janeiro, 9 de setembro de 1976.
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~Arnaldo Lopes Susseklnd
Consultor Trabalhista
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