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A ‘ Visando a manifestagao do recurso interadminis-

trativo, de que cogita o Parecer L-171, de 29 de dezembro de
1977, do douto Consultor Geral da Replblica, aprovado por Sua
Exceléncia o Senhor Presidente da Repiiblica (D.O. de 10.02.78),
consulta-se a respeito da incidencia dos depdsitos do Fundo de

Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) sobre o prémio-desempenho

concedido pela Companhia Vale do Rio Doce (CVRD) a determina
dos empregados, em janeiro de 1972, janeiro de 1973 e agosto de
1973,

2. Em resolugoes de 15 de dezembro de 1971, 11 de
dezembro de 1972 e 29 de junho de 1973, a CVRD, tendo em vista
os excepcionais resultados operacionais obtidos, para os quais
concorreu o esforco de muitos empregados, resolveu conceder pré
mios-desempenho no valor de, respectivamente, 50%, 30% e 35% da
remuneragao mensal dos empregados. Em face do estabelecido nas
duas primeiras resolugdes, o prémio variou conforme a "frequén
cia efetiva ao trabalho" e o "desempenho individual de cada em
pregado”, "sendo o merecimento avaliado pela respectiva chefia'
E ficou esclarecido que nao seriam contemplados

"os que, na avaliagao de desempenho, tiverem ob

tido menos de metade do numero de pontos ou O

(zero) em qualquer dos fatores de avaliagao"
(ztem d.2).

A resolugao de 29 de junho de 1973 estatuiu que o prémio-desem-

penho seria concedido

"aos empregados que a ele fizessem jus, dentro
de critério a ser fixado pelo Ezecutivo da Em
presa, excluindo ou reduzindo a participagao

dos que nao o meregam pareial ou integralmente!

k14 Tratava-se, como se infere, de prémio destitui
do de alcance geral e que foi criado, em oportunidades excepcio

nais, com vigéncia eplsodlca. Por isso mesmo, nao se converteu E




eém norma regulamentar da empresa, que se incorpora aos contratos
de trabalho dos empregados. Consoante iterativa jurisprudéncia do

egrégio Tribunal Superior do Trabalho,

"Tratando-se de vantagem ndo prevista na legisla
¢ao trabalhista, e concedida espontaneamente pe-
‘lo empregador, deve ser aplicada no limite de sua
instituigao” (Ac. do TST, Pleno, E-RR-396/76;Min.
R. de SOUZA MOURA, rel.; D.J. de 07.04.78, pag.
2.086);

"As vantagens outorgadas pelo empregador nao po-
dem ser estendidas além do ato espontaneo,de seus
estritos termos e condigoes" (Ac. do TST, Pleno,
E-RR-2.837/76; Min. PINHO PEDREIRA, rel.; D.J.de
13.10.78, pag. 7.990).

4, Destarte, por nao se incorporar ao contrato de
trabalho o prémio episodicamente concedido, certo & que nao  se

transformou em gratificacdo ajustada, conservando assim a nature

za juridica com que foi instituido.

L A Ora, se o prémio-desempenho, outorgado pela CVRD,

nas referidas oportunidades, nao configura gratificacdo ajustada,
também ndo integra o saldrio (§ 19 do art. 457 da CLT); se nao

constitui salario, também nio & remuneragao (art. 457, caput) te,

se nao compde a remuneragao do empregado, também nio pode ser com
putado para fins de incidéncia dos depositos alusivos ao FGTS(art.
29 da Lei n? 5.107, de 13.09.66).

6. Com efeito, a Lei n? 5.107/66, instituidora do
FGTS, prescreve:

"Art. 29 - Para os fins previstos nesta Lei, to-
das as empresas sujeitas & Consolidagao das Letis
do Trabalho (CLT) ficam obrigadas a depositar,até
0 dia 30 de cada més, em conta bancaria vinculag-
da, importancia correspondente a 8% (oito por cen

to) da remuneragao paga no més anterior, a cada

empregado, optante ou nao, excluidas as parcelas
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nao mencionadas nos arts. 457 e 458 gg cLy'r,

E o Regulamento do FGTS, aprovado pelo Decreto n9Q 59,820, de

1966, explicitando o dispositivo supra transcrito, estatuiu:

"Apt. 99 - As empresas ficam obrigadas a depo-
- sitar, até o ultimo dia wtil de cada mes, em
conta bancaria vinculada, importancia corres -
pondente a 8% (oito por cento) da remuneragao
paga no més anterior a cada empregado, optante
ou nao, excluidas as parcelas nao consideradas,
segundo o disposto nos artigos 457 e 458 da CLT,
como integrantes da remuneragao do empregado e
ineluida a gratificagao de Natal a que se refe
re a Let n? 4.090, de 13 de Julho de 1962, com

as modificagoes da Lei n0 4.749, de 12 de agos
to de 1965",

¥ 2 Em Gltima analise, portanto, e em ambos os ca-
SOS, cumpre ao intérprete recorrer aos arts. 457 e 458 da CLT,pa
ra saber qual o conceito legal de remuneragao do empregado. Ve-
jamos o que dizem esses dlsp051t1vos.

"Art. 457. Compreende-se na remuneragao do em-
pregado, para todos os efeitos legais além do sa
lario devido e pago diretamente pelo empregador,

como contraprestagao de servigo, as gorjetas que
receber,

§ 19. Integram o salario, ndo sé q importancia
fiza estipulada, como também aqs comissoes, per-
centagens, gratificagbes ajustadas, didrias paq-

ra viagem e abonos pagos pelo empregador.

§ 29. Nao se ineluem nos salarios as ajudas de
custo, assim como as didrias para viagem que ngo

excedam de cinquentq por cento do salario perce
bido pelo empregado.

§ 39. Considera-se gorjeta nao sé a importincia
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éspontaneamente dadg pelo cliente qo empregado,
c¢omo também aquelq que for cobrada rela empresq
ao cliente, como adieional ngs contas, a qual-
quer titulo, e destinada q distribuigdo qos em-

pregados,

"Art. 458. Além do pagamento enm dinheiro, com-
preende-se no salario, para todos os efeitos le
gais, a alimentagqgo, habitagao, vestuario ou ou
tras prestagdes "in natura" que q empresa, por
forga do contpqto ou do costume, fornecer habi-
tualmente qo empregado. Em cqso algum serq per-
mitido o pagamento com bebidas alcodolicas ou dro
gas noeivgs.

§ 19. 0s valores atribuidos ds prestagses "in ng
tura" devergo sep Justos e razoaveis, ngo podendo
exceder, em cqdg ¢aso, os dos percentuygis das par

celas componentes do salario-minimo (81 e 82).

equipamentos e oytpos acessoriops fornecidos qo

8. : Como esta escrito, a reémuneracao € a Soma das par-
celas de natureza salarial com as gorjetas recebidas 2212 empre-
gado. Destarte, excluidas ag gorjetas, todas as demais parcelas
integrantes gda remuneracao constituem salario; o que significaqua
Se determinada Prestacao nao for gorjeta nem salario, ‘também nio
sera Iémuneracao, no sentido juridico consagrado pelog artigos a-
Ccima reproduzidos, ;

9. Alias, a SUPREMA CORTE, ao fixar a exegese do pre
citado Art. 290 da Lei do FGTS, acentuou:

"Quando o art. 29 dg Le: no $.107/686 exclui, dq
remuneragao enm que se baseiq o caleulo do percen

tual, "as parcelqs nao mencionadas nosg arts. 457




e 458 da CLT" - quer, obviamente, referir-se 4s
parcelas mencionadas nesses artigos (Arts. 457,
paragrafos 290 e 30, 458, paragrafo 29), mas que

nao se consideram integrantes do saldrio.

Dai a redagdo melhor do Decreto n9 59.820/66, a0
referir-se qa exclusdo das parcelas nao conside-

radas, segundo 0 disposto nos arts. 457 e 458 da

CLT, como integrantes da remunerac¢do do empre -
gado”. (Ac. do STF, Pleno, de 07.11.73, no RE-
76.700; voto vencedor do Min. RODRIGUES ALCKMIN;

in "FGTS - Incidéncia sobre horas extraordini-
rias", Rio, BNH, 1974, pag. 155).

10, Ora, como se vé do disposto nos arts. 457 e 458
da CLT, transcritos no item 7 deste Parecer, nio ha qualquer re-

feréncia a prémio, mesmo porque salario é a prestacao devida e
Paga pelo empregador como contraprestacgao do servigo contratado
(Art. 457, caput). Por isso, o § 19 desse artigo alude a gratifi-
cacoes ajustadas, negando, a contrario-senso, natureza salarial
as gratificacdes ndo ajustadas.

s & [ In casu, nunca houve ajuste expresso ou tacito

para o pagamento do prémio—desempenho. Este foi concedido, por
liberalidade, pela empresa, em determinadas e excepcionais opor
tunidades, tendo os respectivos atos unilaterais da empresa li-
mitado sua incidéncia no tempo.

12. Conforme escrevi em livro, o Erémio depende, bg
sicamente, do elemento subjetivo - a vontade do empregador -

nao se confundindo com as parcelas de natureza salarial que re-
sultam do cumprimento do contrato de trabalho e das disposicdes
regulamentares que nele se incorporam. Pela execucao do contra-

to, o empregado recebe o salario, nele computadas as gratifica -
¢oes ajustadas. Ji

"o prémio objetivag ineentivar e recompensar q-
tributos individuais”,

motivo por que constitui
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"uma liberalidade patronal (Cf. "Instituigdes
de Direito do Trabalho", Rio, 6a: ed., 1974 ,vol
I, pags. 269 e 270) .

55 Vale reproduzir, a respeito, a ligdo de ORLANDO

GOMES, para quem o prémio,

embora possa ser confundido com a gra
tificagao, desta difere

"no ponto em que depende de aprectiagao subjeti-
va do empregador, conservando, por 1880, suq na
tureza de pagamento ngo compulsorio”. ("0 Sals-
rio no Direito Brasileiro", Rio, 1947, pag. 54)

38 A jurisprudéncia sempre distinguiu o prémio da
gratificacdo ajustada, equiparando-o 3 gratificacao nio ajusta-
da, que nio & salario, nem, a fortiori,
—— —“——*

remuneragao do emprega-
do. Trés acdrdiaos do TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, de &pocas

diferentes, evidenciam a jurisprudéncia sobre o tema:

"Visando aq estimular o comparecimento ao trabg-
Lho, ndo se integra o préemio em aprego nos salg
ri0os e pode, por outro lado, ser suprimidoczqqu
quer tempo”. (Ac. do TST, sessao plena, nos Frbs,

= RR-1.756/56; Min. OLIVEIRA LIMA, rel.; D.J.de
14.2.58); '

"Nao tem naturezq salarial o prémio—assiduidade,

na remuneragao dos
domingos e dgs ferias anuais, " (Ac. do TST, 1a.
T, de 20.12.65, no RR-2.335/65, relatado pelo

signatario deste parecer; Rev.-TST-1962/66, pag.
383); '

nao se integrando, portando,

"0s prémios, de regra,

ineentivo de mator ou m

representam um sistemq g
elhor produgdo. Apresen-

como liberalidade oy recompen

Sa puramente subjetiva e g titulo de benevolén-
et

tam-se, gs vezes,

por motivos ngo necessariamente ligados
brestagao do trabalhe (Délio Maranhdo).

temas de prémios, com g

a
0s sis-
“as vantagens e desvantq
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gens, interessam menos ao direito do que a ra-
ctonalizagao do trabalho, com todas as suas mid L
tiplas implicagoes humanas, soectais, = culturais
e economicas (Martins Catharino)". (Ac. do 3T,
la. T., de 10.12.1974 no RR-3.556/74; Min. CO-
QUEIJO COSTA, rel.; Rev. LTr, 1975, piq. 391 -

caso concernente a CVRD).

E a SUPREMA CORTE também ja decidiu que o prémio ndo faz parte
do salario (Ac. do STF, sessido plena, de 11.10.63 nos Embs. in
RE-50.799; Min. CANDIDO MOTA FILHO, rel.; Apenso n® 244 do DJ) .

y & Nem se alegue que, na espécie, o prémio consti-
tui gratificagao tacitamente ajustada. Isso porque, seguindo nas
esteiras da doutrina, a Justica do Trabalho tem entendido que
O ajuste tacito so se configura quando a gratificacgao é concedi

da com habltualldade, periodicidade, generalldade e uniformida-

de ou fixidez de critério:

"0 uso, a repetigao e a habitualidade, sem de-
pendéncia de fatores condicionados a lucros ou
a merecimento de empregados, formam o acordo,nao
podendo a gratificagao ser negada ou suprimida."
(Ac. do TST, sessio plena, nos Embs. in proc.
2.079/57; Ministro MAURICIO LANGE, rel.; D.J.de
EF.T.58).

"A habitualidade, periodicidade e razodvel uni-
formidade na concessqo da gratifieagao, abono ou
qualquer vantagem pecunidria ao empregado, resul

ta em ajuste tacito, ainda que inicialmente re-

vestida do cardter de liberalidade a concessao da
vantagem". (Ac. do TST, 3a. T., de 30.1.62, mo RR-

4.945/61; Ministro HILDEBRANDO BISAGLIA, rel. ;
Rev. TST, 1962/1966, Rio, pag. 274).

"Pelo eritério objetivo, q habitualidade, untfor

midade, generalidade e periodicidade conduzem des

de logo a gratificagao-salario”. (Ac. do TRT da 2a.
R. no RO n? 35/70; Juiz MOURA DE MAGALHAES GOMES,

rel.; LTr, S3o Paulo, 1972, pag. 616).
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"Domina o pensamento juridico de que a habitua-
lidade, a periodicidade e a unt formidade no pa-
gamento de certa gratificagdo faz com que estaq
integre a remuneragdo, sem posstbilidade de ser
retirada posteriormente. Revista conhecida e
provida.". (Ac.. 3a. T. - Proc. TST-RR-5093/75;Rel.
Min. COQUEIJO COSTA; D.J., 02.08.76, pag. 6752).

"Considera-se tacitamente avengada e, portanto,

complemento salarial, a gratificagao que se sin
gulariza pelas caracteristicas da habitualidade,
pertodicidade, generalidade e fixidez de crité-
ri0 para a sua concessdo." (TRT-3a. Reg. Proc.
2873/73; Rel. Juiz ARY ROCHA; in Rev. LTr, ano
39, pag. 672).

"Existentes os requisitos essenciaqis & configura
¢ao do ajuste tdeito - habitualidade, periodici-
dade e uniformidade - na gratificagao paga pelo
empregador, defeso ¢ aq este suprimir ou modifi-
car tal vantagem integrativa do salario, tendo em
vista a norma regulamentadora do art. 468 conso-
ltdado." (TRT-8a. Reg. Proc. 424/73; Rel. Juiza

\ Lygia Simao Oliveira; in Dicionario de Decisodes
Trabalhistas, C.Bomfim, 12a. Ed., 1975, pag.262).

16. Cumpre, pois, ndo comisturar o Qrémio—desempenho,

concedido nos termos expostos, com o prémio-producao, que a ju -

risprudéncia considera salirio. O prémio-producido, como escrevi
alhures, "nada mais representa do que a parte variivel de um sa-
lario misto" (Ob. e Vol. cits., pag. 270), devida como cohtrqxfg
tacao do trabalho executado pelo empregado. De prémio sd tem o
rétulo. O mesmo, porédm, nio ocorre com o mencionado prémio-desem
penho, o qual foi concedido pela CVRD, sem que a tanto esteja obri
gada por clausula incorporada aos contratos de trabalho celebra-
dos com seus empregados.

Lz, Tratando-se de depdsitos do FGTS, & inquestioni-
vel que o problema juridico em foco hia de ser decidido com base

na legislag@o que lhe concerne: o art. 29 da Lei no 5. 107/66, 5
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qual, como ja foi sublinhado, determina a indicéncia dos 8% so-

bre a
"remuneragao paga no més anterior, a cada empre
gado, optante ou nao, excluidas as parcelas ndo
menctonadas nos arts. 457 e 458 da CLT".

18. Mas, ainda que, por absurdo, se quizesse resol-

ver a questao a luz da legislagdo sobre a Previdéncia Social,cer
to que, tanto a Lei Orginica de 1960 (Lei no 3.807, de 26.08.60),

como a Lei n? 5.890, de 08 de junho de 1973, referem "remunera-

cao efetivamente percebida". E quem dia o conceito legal de remu-

neracao do empregado & a CLT, que nao atribui natureza salarial

as gratificagoes ndo ajustadas, em cuja categoria se incluem os

prémios. Destarte, a circunstancia de ter a lei de 1973 referido
"a remuneracao efetivamente percebida, a qualquer tltulo, nao al

tera os termos da equagao, porque a prestagao, qualquer que seja
o seu titulo, had de constituir remuneragcao do empregado, para

que sobre ela incida a contribuicao.

19 Por isso mesmo, a Portaria n®Q 29/75, do Secreta-
rio da Previdéncia Social, ao consolidar os atos e decisoes de
carater normativo sobre filiacdo, inscrigao e incidéncia de con-

tribuicgoes, que:

"32.1. Integra o salario-de-contribuigdo, para
o efeito do item 32, qualquer importancia consi-

derada pela legislagao do trabalho como componen-

te da I’emuner’agao oo..oo-.‘oclonltocoonoco-noo

E na enumeragao das respectivas prestagoes ndo inclui o prémio.

Por seu turno, assinala a seguir:

"32.2 . Nao se incluem no salario-de-contribyi-

gio:

a) IR B o AR 5 b o 6 A 6, B R s B B

b) a gratificagao considerada pela Jurzspruden -
eta trabalhista como nao integrante da remunera-

¢ao, como a gratificagao aZeatorza, temporaria,

114
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eventual ou esporadica"” (grifos nossos. D.O. de
09.10.75, pag. 13.484).

20, Entretanto, como ja foi ressaltado, a hipdtese
em tela nao pode ser apreciada em face da legislagao da Previ -

déncia Social, porque diz respeito a depdsitos do FGTS, que sao

disciplinados por lei especifica. E o art. 29 dessa lei nao con
tém, siquer, a expressido "a qualquer titulo", estabelecendo co-

mo base da incidéncia a remuneragdo do empregado, como tal de-

. finida pela CLT, "excluidas as parcelas nao mencionadas nos arts.

457 e 458" dessa Consolidacao.

- 5 B8 Esse entendimento, sobre o qual nio deveria pai
rar qualquer davida, foi afirmado pelo SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL,
ao decidir que os depdsitos do FGTS nao incidem sobre o pagamen

to antecipado do aviso prévio:

"a matéria pertinente 4 ineidéncia ou nao da con
tribuigao devida ao FGTS ndo & objeto da Lei Or-
ganica da Previdéncia Soecial ou de seu Regulamen
to. RE conhecido e provido" (Ac. do 8TP, 2% 9.,
no RE-89.328; Min. CORDEIRO GUERRA, rel.; D.J.
de 09.06.78).

22, Isto posto, se o prémio- -desempenho, esporadica-

mente concedido pela CVRD em s1tuagoes excepcionais, nao esta;ne
visto em norma regulamentar incorporada aos contratos de traba-
lho dos seus empregados, certo @ que nao corresponde a gratifica
gao ajustada. Por conseguinte, nao tendo natureza salarial, nao
constitui remuneragao capaz de gerar a incidéncia dos depoOsitos
do FGTS.

Rio de Janeiro, 04 de outubro de 1979,

Arnaldo Lopes Sussekind

kﬁ:/ Consultor Trabalhista




