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I - Histdrico

1. Em face da representacao feita pelo Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias de Vitdria, o Sr.
Superintendente de Administragao submeteu a exposigao confiden
cial de 19 de novembro do corrente ano ao Sr. Diretor Executi-
vo Franga Pereira, tecendo oportunas e adequadas consideragoes
sobre a utilizagao de mao-de-obra contratada (MOC) na execugao

de servigos permanentes e normais da CVRD.

23 Nessa exposigao, recorda que, durante anos,
a CVRD realizou diversos contratos de fornecimento de mao-de-

obra:

"Em 1974, enquanto o quadro efetivo de pessoal
era de 14.000 o contingente de pessoal MoOC
ena de 9.856. 0 fato gerou problemas jurnidi -
cos, sociais e politicos e a entao adminisira
¢ac da CYRD nesolveu atacarn o problema, o que
fod feito pela Ondem de Servigo 14/74 (copia
anexa) que basicamente vedava a contratagao de
pessoal MOC para a execugao de atividades con
sdderadas permanentes, na empresa.

Em conseqgliencia desta nova politica:

a) 6500 contratados de MOC (CCCI, EUMA, PRO-
TOPES, SEMOVITERRA, SISEMBRA e SOSEBEL)pas
sanam aos quadros efetfivos da CURD;

b) a malor parnte dos restantes foi contratada
para ftarefas degindidas na 0.S. 14/74 como
senvicos contrataveds;

c) outros foram dispensados.

8 Vale registrar que estao em curso na Justiga

do Trabalho varias agoes em que trabalhadores contratados pela
mencionada forma pleiteam o reconhecimento da relacao de empre
go com a CVRD e os direitos dail resultantes. E recentemente,uma

delas, abrangendo 594 reclamantes foi julgada procedente, em
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parte, pela'MM Junta de Conciliagao e Julgamento de Governador
Valadares. A R. Sentenga; exarada a 31 de outubro p.p., reco -
nheceu a relagao de emprego com a CVRD, enquadrando os recla -
mantes( para o efeito do pagamento de diferencas salariais, nos
__cargos iﬁibiais de éarréira correspondentes as fungoes efetiva

mente exercidas. Outrossim, assegurou-lhes a percepcao das van

... tagens concedidas por esta empresa aos seus empregados, as

ser pagas com observancia das normas regulamenta

i P a e ’J"”yCdanrmé'écénﬁuouvé'Srj Superintendente Juri-
dico no expediénte SUJUR/DEFP-1045/79, ja era de se esperar es
se resultado, sendo certo que a MM Junta nao deu guarida ao ex
cesso pretendido pelos Reclamantes quanto ao cdlculo das vanta
gens requlamentares e julgou improcedente a agao no tocante a
sete itens do pedido. Na verdade, a CVRD ganhou o que podia ga

nhar.

Se Ao analisar os contratos de empreitada de mao-

de-obra, objeto da agac judicial, a referida Sentenga concluiu:

"se,no aspecto formal, estao atendidos os pres
supostos de Legitimidade das refernidas empred-
tadas, a realidade material de sua execugao del
xa muito a desejan.

Pois, parece-nos que a controvernsia deve  Aex
examinada de um outro angulo, mais consentaneo
com 04 princilpios humanisticos que Lnspiram 0
contrato de trabalho, o qual, antes de tudonao
custa nepisan, e contrato-realidade, em  cujo
conteiido deve abeberar-se primondialmente oJul
gadon, no deslinde da questao.

E ao adentrarmos na analise desta relacao trhi-
parntite, entre a reclamada, empreiteira e re-
‘clamantes, atraves do exame minucioso da ques-
taoc de fato, vendificamos, que apesar de todo o
aparato doecumental, visando dar foros de Legi-
timidade as nefenidas empreitadas, o mesmo nao
encontra a devida nessonancia nos autos, exis-

tindo um profundo abismo entre a verdade fon-
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mal ¢ a verdade material, entre as clausulas do
ajuste e a sua real execugao.

A Longa duracao das empreitadas, cujos contra -
tos foram firmados em 1963, traz em 34 um fator
de desvintuamento das finalidades a que se pho-
puzeram, a par da gama inteaminavel de ativida-
des exercidas pelos rneclamantes, inseridas ca-
bafmente no cohtexto'pnodutivo da neclamada, a
tal ponto de nao se podern distinguir, entre otra
balho por eles prestado, com as tarefas dos pro
priod fernovianios. ' :

Impressiona sobretudo a este Juizo, a nenhuma in

tenfeninedia das intervenientes na administragao
e execucao das obras consignadas nos contratos,
a total ausencia de elementos qualificados das
empredteinas em postos de comando ou na encarre

gadonia de senvigos teenicos ou administrativos,

absorvidos completamente pela reclamada, tornan
do Letra monta, a clausula contratual que confe
rne as emprediteinas, a nefenida administragao.”

Nao foi por outra razao que a Superintendéncia

Juridica da CVRD, com a nossa participacao, defendeu as diretri-

zes que foram, afinal, consubstanciadas na Ordem de Servico ne

14, de 18 de outubro de 1974. Em face do que prescreve o item 3

desse instrumento:

a) todos os servicos permanentes e normais da

empresa devem ser executados por pessoal pro-

rio, isto &, trabalhadores com relagao de

emprego;

b) somente as atividades concernenres a investi

mento, consultoria, servicos especiais, lim-
peza de prédio, instalagao, pintura, ajardi-
namento, vigilancia, manutengao de elevado -

res e de aparelhos de ar condicionado ou si-

milares podem ser atribuidos, por contrato re-

gulado pelo Cbdigo Civil, quer a profissio -

nais especializados, quer a empresas emprei-

teiras de obra ou prestadoras de servigos;

T m——
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7. Sobre a hipdtese em foco & solicitado © NnoOsSso m |
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II - Consideracoes juridicas preliminares
8. O Direito do Trabalho visa & integracio do tra-

c) os casos de picos de producio ou de emergén-
2T S8 PIRCUSA0 on ge meeroees-
cia, caracteristicamente transitdrios (atd
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90 dias), podem ser atendidos por trabalha&g?

res recrutados mediante contrato de experien-

cia ou por pessoal fornecido pPOor empresa gg§
trabalho temporario (Lei no 6.019, de 03.01.

74), até 20% do efetivo aprovado para o cor-
respondente Grupo Ocupacional da Unidade.

balhador na empresa, seja para garantir-lhe a desejavel seguran-
¢a econdmica, seja porque os direitos trabalhistas assegurados pe |
las normas juridicas pertinentes nascem com O contrato de traba- ?
lho ou sua execucioc e crescen proporcionalmente ao tempo de ser- °
vigo do empregado.

9. Allas, a Constituicao brasileira preconiza a in-
tegracao do trabalhador n na empresa (Art. 165, n? V) e estabelece
um elenco de direitos sociais-trabalhistas (Art. 165), os guais,

juntamente com outros que "visem i melhoria de sua condigao so-
cial” (caput do Art. cit.), sao disciplinados por normas juridi-
cas de ordem piblica. Essas normas cogentes formam a base legal

do contrato de trabalhc, o minimo de garantias que nao pode ser
desrespeitado pela autonomia de vontade dos contratantes {Art.444
da C.L.T.), sendo nulos "de pleno direito os atos praticados com

© objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar" sua aplicacao (Art.

9988 C.1sT.).

10. Por conseguinte, deve ser afirmada a nulidade,

tanto da rentincia do empregado a direito estatuido em norma. im-
perativa, salvo quando excepcionalmente facultada em lei {(p. ex:
renincia a4 estabilidade em virtude da opgao pelo regime do FGTS),

como qualquer ato em fraude 3 lei, inclusive a relacao juridica

R——
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simulada com o fim de ocultar a natureza do negdcio juridico real

mente acordado.

i 101 o Releva ponderar que, enquanto no direito comum,
a nulidade do contrato ou de uma de suas clausulas tem como coro
lario, em regra, a inexisténcia do ato ajustado, no Direito do
Trabalho,

"o vazio que normalmente deixa a nulidade ¢ pre
enchido, automaticamente, na maioria dos casos,
pelas normas estabelecidas a nespeito” (ERNESTO
KROTOSCHIN, "Instituciones de Derecho del Traba
jo", Buenos Aires, 1947, Vol. I, pag. 14).

Dail termos escrito:

"A finalidade das regras de orndem piablica do D4
reito do Trabalho consiste em evitan o abuso da
autonomia da vontade, fazendo com que as pessoas
defa desfrutem na medida em que o Aeu uso 4eja
compativel com o interesse social. E d Legisla-
¢ao do trabalho interessa a conservagio da rela
c¢ao de emprego, desde que observadas as normas
impostas pela ondem publica” ("Instituigdes de Di
reito do Trabalho", Rio, 7a. ed., 1978, wol. I,
pag. 152).

185 Como bem sublinhou MARIO DE LA CUEVA,

"sendo tendencia da Lei evitar, ate onde seja
possivel, a terminagdo da nelagdo de trabalho,
e nao dependendo o seu conteido da vontade das
partes no que se refere ao contrato minimo, e
nia iLogico o nesultado, sem razdo alguma a
apoia-Lo, o decretar-se a nulidade da relacdo”
("Derecho Mexicano del Trabajo", México, 2a.ed.
1943, vol. X, pag. 227).

Destarte, se da relacao juridica de fato estipulada deduz-se a

existéncia de um contrato de trabalho tacitamente ajustado, sob

o rotulo de outro negdcio juridico, apliciveis se tornam as nor
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mas cbgentés do Direito do Trabalho:

"E, pois, 0 fato neal que aparega $as refagoes
,uendadeinamente existentes, 0 que 8¢ deve phro-
“curah 50b a aparencia, muitas vezed simulada |
i de 7C.0nat/La.«tOA de dinedito comum, cieil ou comer-
= etals (RAFAEL CALDERA, . "Derecho &L Trabajo",

'?Buenos*Alres, 1960 pag. 281).

IIT - Das restricGes a contratacdes de trabalho

subordinado sem vinculo por prazo inde -

terminado com a empresa em favor de quem

€ prestado

13. Precisamente porque os direitos de empregado no
contrato por prazo indeterminado sao mais amplos do que os decor
rentes do contrato a prazo, e se ampliam em proporgao ao tempo de
servico na empresa, muitos empregadores passaram a utilizar, abu

sivamente, essa segunda forma de contratagao.

14. Como sempre, a doutrina propoe solugoes para as
distorgdes do Direito, os Tribunais acolhem as proposigdes, quan
do possivel, atualizando a jurisprudéncia, e a lei acaba por con
sagrar a norma dastinada a obstar o uso indevido de determinada

faculdade. Tal se verificou com o contrato de trabalho por prazo
determinado, cuja disciplinagao na C.L.T., de 1943, foi substan-
cialmente alterada pelo Decreto-lei n? 229, de 28 de fevereiro de

1967, para permiti-lo somente quando se tratar:

"a) de servigo cufa natureza ou transitoriedade
justifique a predetenminacao de prazo;

b) de atividades empresaniais de earaten tran-
s4t0nio;

c) de contrato de expeniencia” [Art. 443).

E fixou o prazo maximo do contrato: o de experiéncia, 90 dias;os

demais, dois anos (Art. 445).

L —



'15. s Generalizou-se, entao, o leasing de pessoal:em
% ‘ e » presaS'foram constituidas para fornecer mao-de-obra a outras em
£ e = _presas, para execugdo de servigos, tanto de cardter transitdrio,
. - como. de carater permanente. Normalmente, celebrava-se um contra-
- to de locacao de servigos entre a empresa fornecedora de mao-de-

: obra‘e a tomadora dos servicgos; algumas vezes, ajustava—se um

nt atm-deAempreltada. Em todos os casos, Os empregados formal

. '1ncu1ados a empresa 1ocadora trabalhavam ao lado dos de-

S e e 57

6. Consoante o depoimento de ISIS DE ALMEIDA, di-
fundiu-se rapidamente esse sistema de locagao de pessoal, sendo
‘; queem 1973, sO em Sao Paulo, cerca de dez mil empresas dele se

| : utilizavam,

"sempre atraves de contratos de duragao indef4i

nida.

0 Leasing, ja vitorioso na area do equipamento,
—

se projetava, com Ligual Impeto, no sefor de pes

s0al” ("0 regime de trabalho temporario",S.Pau

lo, 1977, pag. 4).

17. O mesmo uso abusivo de institutos do DireitoCi
vil, para burlar a aplicagéd das normas tutelares do trabalho ,
‘ se repetia em inimeros paises (Cf. NICOLAS VALTICOS, "Les entre
prises de travail temporaire et les normes internationales du
travail”, in "Revue Internationale du Travail", Genebra, 1973,

Vol. 107, n? 1, pé&gs. 47 e segs.), o que levou a Dinamarca, em

1972, a estabelecerem restrigOes legais ao leasing de pessoal,

|

l

E

i 1971, a Franga, a Noruega e a Replblica Federal da Alemanha, em
|

! limitando-o a hipdteses justificdveis de trabalho temporario.

|
|

18. : A legislacao comparada sobre o assunto cresceu,
| desde entao, tendo sido adotada, a respeito, no Brasil, a Lei
n? 6.019, de 03 cde janeiro de 1974, que "dispoe sobre o traba -

lho temporario nas empresas urbanas e da outras providéncias".

19, Essa lei conceituou como trabalho temporario

p— __M—W—.—..<.-4-J



"aquele prestado por pessoa fisica a uma empre
sa, para atenden a necessidade transitornia de

substituicao de seu pessoal regular e permanen

te ou acregseimo extraondinario de servicos”

(Art. 29 - grifos nossos).

Definiu a empresa de trabalho temporario como aquela

"euja atividade consiste em colocar a disposdi-
cdo de outras empresas, temporariamente, Zra-

balhadornes devidamente qualificados, por elas
nemunerados e assistidos" (Art. 49 - grifo nos

so) .

E limitou a trés meses, em relagao a um mesmo trabalhador, o con

trato entre a empresa de trabalho tempordrio e a tomadora ou cli
ente, ressalvado o caso de autorizagao do drgao local do Ministé
rio do Trabalho, na forma das instrugOes a propdsito expedidas
(Art. 10).

20. Nessa operagao triangular, a empresa fornecedo-

ra delega o poder de comandoc a sua cliente e os empregados)embo—

ra vinculados 2guesla por contratos de trabalho, se obrigam a

prestar servicos em favor de terceiros.

21 Mas, o aspecto juridico de maior relevo resul-
tante da Lei n? 6.019 corresponde a conclusao de que, excetuados
os casos de "necessidade transitodria de substituigad" e de "acrés
cimo extraordinirio de servigo", o sistema legal nao mais admite
a utilizacao, pelas empresas, de mao-de-obra contratada a tercéi

ros.
IV - Do uso indevido dos contratos de empreita-
da e de prestagéo de servigos
27, E dessa regra, explicita na mencionada 1lei, a

doutrina e a jurisprudéncia deduziram uma outra, que decorre, a
fortiori, do novo sistema e se sintoniza com as finalidades do
Direito do Trabalho: n3o & admissivel a contratagdo de empreitei

ras ou locadores de servigos para a execugao de atividades perma



nentes da empresa e, nem mesmo, para necessidades episddicas,
visto que estas Ultimas podem ser atendidas na forma prevista
para o trabalho temporario.A empreitada se justifica gquandose
tratar de execugao de certa obraqvﬁgﬁnﬁauaqggﬁo nao correspon
dq a qualquer das atividades empreendidas pela empresa contra

tante ou locataria. A locacao de servigos de outra empresa de
ve ser admitida somente por excegao, seja em virtude do hora-
rio de funcionamento do estabelecimento da empresa locataria
(p.ex.: servigo de limpeza), seja em razao das condigles eégg
ciais em que o trabalho deve ser executado (p.ex.: servigo de
seguranga ou vigilancia, conservagao de maquinas, elevadorese
outros aparelhos, exploragao de restaurante etc).Mas tanto ma
empreitada de obra, como na locagao de servigos,os empregados
trabalham subordinados aos prepostos da empresa empreiteiraocu
locadora, e ndo a administracao das empresas que contrataram
os respectivos servigos, nao podendo verificar-se, tal comomo
fornecimento de mao-de-obra temporaria,a delegacao do  poder
de comando a empresa contratante.

23, Consoante a ligao de CLOVIS BEVILACQUA,

"Da-se 0 contrato de empneitada, quando o Lo-
cadorn de servigos se obriga a fazen ou mandax
fazern centa obra, mediante retnibuicao detea-
minada ou proporedonal ao trabalho executado™
("Direito das Obrigagoes", Rio,1931,pag.351).

Destaque-se: contrato por obra certa, com pagamento ajustado em

funcao dessa obra, cuja execugao & feita pelo proprio empreitei

ro ou por intermédio de empregados seus, cujos servigos ele di-

rige pessoalmente ou mediante prepostos, utilizando material

proprio ou fornecido pelo contratante (Art. 1.237 do Co6d.Civil)

Ao empreiteiro cabe o risco pela ma realizacao da obra, se for-

nece os materiais (Art. 1.238) ou quando houver culpa na execu-

cdo dos servigos, se forneceu apenas a mao-de-obra (Art.1.239).

E essa culpa nao se restringe, obviamente, aos casos em que o©
empreiteiro executa pessoalmente o servigo, porquanto a mao-de-

obra que fornece para a empreitada, trabalha sob o poder de co-

mando dele, sob sua responsabilidade.

ron ope
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24, O que distingue a locagao de servigos da emprei
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tada @ que nesta

"o.que visam as partes e o resultado da ativi-
dade do empreiteiro” (ORLANDO GOMES, "Introdu
¢cao do Direito Civil”, Rio, 1957, pag. 427).

Na empreitada (locatio operis)

"a dinecdo e fiscalizagdo competem ao pPrOpaio

empreiteino, que contrata e despede 0s opera -
nL0s" (WASHINGTON DE BARROS MONTEIRO, "Curso de
Direito Civil", S.Paulo, l2a. ed., 1977, volJ,

Parte II, pag. 189).

Na locagdo de servigos (locatio operarum), da qual o contrato de

trabalho & uma das espécies,

"o remuneracdo ¢ correspondente aos dias ou as

hornas de Zrabalho, enquanto na empreitada, efa

¢ proporcional ao servigo realmente executado,

sem atencac ao tempce nele empregado. Nesta pa-

ga-se o resultado do senvigo, porque 0 empred-

teino se obniga a darn pronta a obra por um phre
co cento; naguela, rnemunera-se a pessoa que co
Locou a disposdicao de outra sua atividade" (Idem,
ibidem, vol. e parte cits., pags. 189/190).

23, Cumpre, pois, nao confundir a empreitada de la-

vor, na qual o empreiteiroc contrata a execugao de determinada o-
bra, sem fornecer o material, mediante certo prego, com o sim-

ples fornecimento de mao-de-obra para trabalhar sob a direcao e

responsabilidade da empresa locatdria, que estd hoje limitado a

hipdtese de trabalho tempordrio, nas estritas condigoes estatui-

das pela Lei n? 6.019, de 1974.

26. Ha, portanto, nitido desvirtuamento da empreita
da, quando, em virtude do contrato celebrado, o empreiteiro ape-
nas encaminha empregados para que realizem, na empresa locataria,
atividades normais e permanentes desta, sob a direcao dela, race

bendo uma comissao sobre os salarios pagos. E a situacdo mais se

il e s e o e S SR ——
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agrava quando tais empregados trabalham lado a lado dos que sao
registrados como empregados da empresa locataria, cabendo a es
ta preparar a folha de pagamento e encaminhar a pseuda emprei-
teira o correspondente valor para que pague os salarios dos seus
pseudos empregados. Formalmente, esses trabalhadores estao juri
dicamente vinculados a empreiteira; mas, na realidade, sao em-
pregados da locataria, a quem prestam servigcos nao eventuais,
com subordinagao ao seu poder de comando e mediante saldrio que,

de fato, ela lhes paga (Art. 3?9 da C.L.T.).

21, O mesmo ocorrerd com o trabalho prestado & em

presa locataria em decorréncia de contrato de prestacao de ser-

vicos ajustado com empresas prestadoras de servigos ou com tra-

balhadores autOnomos:

a) fora das hipoteses que o justifiquem (V. §

22 deste parecer);

b) em qualquer caso, quando, entre os emprega-
dos da empresa locadora de servigos ou o tra
balhador autdnomo e a empresa locatdria, e
xistirem os elementos configuradores da re
lagao de emprego enumerados no art. 39 da
C.L.T.

28. Dai decidirem reiteradamente os Tribunais do
Trabalho:

"Nao ¢ verdadeino empreiteiro o que serve como
intermediario pon conta do verdadeiro emprega-
doi e com hecunsos por este éonneciddé" (Ac.
do TST, 12 T., de 12.09.66, no RR-2685/66; Min.
ROMULO CARDIM, rel.; Rev. do TST, 1962/66, pag.
167) ;

"Entidade intermedidrnia da mdo-de-obra nao @
empregadora (salvo, obviamente, nos casos  de
trnabalho Zemporario admitidos porn Lei), e Adm
a empresa que com efa se¢ beneficiou dirnetamen-
te" (Ac. do TST, 3a. T., no AI-1219/75; Min.
COQUEIJO COSTA, rel.; D.J. de 21.11.75);

R
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"Embora contratada empregada de empresa de pres
tagao de senvigos, tendo o0s seus trhabalhos sido
prestados de forma continuada e permanente, con-
fLgura-se a relacgao de empnago"-(Ac. do TST, 3a.
T., no RR-698/78; Min. LOMBA FERRAZ, rel.; Rev.
do TST, 1978, pag. 280);

"Vendedon ambulante, que presta com exclusivida
de servigo de carater subondinado, mediante mo-
desto salario-comissdo e s0b a dire¢do da empre
da, nao pode sern considenado autdonomo” (Ac. do
T5T, 2a. 1., no RR-764/76; Min. BARATA SILVA ¥
rel.; D.J. de 06.12.76);

"Demonsirado que o suposto empreiteino de mio-
de-obra ¢ mero zesta de ferrno daquele que, ver-
dadeinamente exerce a atividade economica, des-
te o5 encargos trabalhistas" (Ac. do TRT da la.
R., de 23.06.76, no RO-711/76; Juiz MORAES RAT-
TES, rel.; "Diciondrio de Decisdes Trabalhista<
de Calheiros Bomfim e Silvério dos Santos, Rio,
l4a. ed., 1977, pag. 171);

"Vinculo empregaticio que se rneconhece, para os
efeitos de dinedito

..Cl.-o-.O.‘0000'..0.00.'.0'.‘......o.t.u!.l...

As fungoes de datilografo e esenitunario, de -
sempenhadas pelo reclamante durante o Largo Lap
40 de tempo, por sua natureza, sa0 permanentes
e indispensaveds em qualquer agéncia da Caixa 3
conomica Federal" (Ac. do TR, 3a. P., no. RO~
568; Min. JOSE NERI DA SILVEIRA, rel.; D.J.de
18.06.73);

"0 trabalho executado Lado a Lado com operanios
do quadro, s0b a onientagao dineta de fiscadis,
engenheiros e dinigentes de Lurma, caracteniza
vineulagdo empregaticia entre o prestador e a
emphesa responsavel pela obra" (Ac. do TRT da
8a. R. de 16.08.76 no RO-294/76; Juiza LYGIA
SIMAO OLIVEIRA, rel.; "Dicionirio” cit.; poy.
420) .
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V - Da primazia do principio da realidade

na configuracao da relacao de emprego

29, O contrato de trabalho, no Brasil, nao requer
forma solene e pode ser ajustado tacitamente (Art. 443 da C.L.T.).
Sempre que um trabalhador prestar servigos nao eventuais a uma
pessoa fisica ou juridica, que assuma os riscos da atividade -em-
preendida, dirija a prestacao pessoal dos Servigoé e lhe pague
os correspondentes saldrios - haverda contrato de trabalho entream

bos (Arts. 29 e 39 da C.L.T.). Porque ao empregador cabe os ris
cos do empreendimento, a lei lhe confere o poder de comando, que
se desdobra nos poderes diretivo e disciplinar. E a sujeicao do

prestador dos servicos a esse poder configura a subordinacao ju-

ridica do émpregado ao empregador, que constitui o trago defini-

dor mais importante do contrato de trabalho.

3. Por conseguinte, os fatos reveladores dos preci
tados elementos & que devem ser considerados para a aferigao da
existénecia do contrato de trabalho. Pouco importa o rotulo dado
d relagdo juridica formalmente ajustada (contrato de empreitada,
contrato de prestacdo de servigos autdnomos, contrato de repre -
sentagdo comercial, estdgic, bolsa de estudos etc), se a realida-
de evidencia a relacdo de emprego. Porque, como ja foi assinala-
do, sao nulos os atcs praticados com o objetivo de desvirtuar,im
pedir ou fraudar a aplicagzo das normas juridicas de protecao ao
trabalho (Art. 99 da C.L.T.).

3. MARIO DE LA CUEVA foi quem difundiu a expressao

de que o contrato de trabalho & um contrato-realidade, extraida

de uma decisao da Corte Suprema mexicana:

"A existencia de uma relacao de trabafho depen-
de, em consequencia, nao do que as parites tive-
nem pactuado, mas da situagao real em que o Zra
bathador se ache colocado, porque, ccmo diz_
SCELLE, a aplicacao do Dineito do Trhabalho de-
pende cada vez menos de uma nelagao furidica sub

jetiva do que de uma situacao objetiva, cuja e-

xistencia e independente do ato que condiciona

seu nascimento. Donde nesulta ernoneo pretender



julgar a natureza de uma relagao de acoxds com

0 que as partes tiverem pactuado, uma vez que,
se as estipulagoes consignadas no contrats ndo
cornnespondenem a realidade, carecerao de valor'
{Ob. ¢lt., Voi. I, .p8q. '381).

82. PLA RODRIGUES, em primorosa monografia, iaclui

- a primazia da realidade entre os principios cardeais do Direito
do Trabalho: '

"Isto signdfica que em materia thrabalhisia im-
porta o que ocorre na pratica mais do gue 0
que as partes pactuaram em forima mais ou menos
@ so0lene ou expressa ou 0 que se inisere em docu-
mentos, formularios e instrumentos de comira -

'to D I T T I I I I I I T I I I I I )

0 mais grequente ¢ o caso das simulacoes zela-
tivas, nas quais se dissimula o contraio xzeal,
substituindo-se ficticiamente por um confrato
diferente” ("Los principios del Derecho del
Trabajo", Montevideo, 1975, pag. 234).

33. A relacaoc intersubjetiva no caso & irrelevante,

como bem pondera ARION ROMITA, que aduz:

[ "0 negoclo invalido e o ineficaz sao suseepti-
veis de convensao. Esta - na Licao de EHILIO
BETTI - consisie numa corne¢ao da qualidade ju
nidica do negocdo, ou sefa, na sua valom&d co
mo negocio de tipo diverso daquele que, ra rea
Lidade, goi celebrado” ("A subordinagao mo con
trato de trabalho", Rio, 1979, pag. 87).

34. Cave realgar, nesta oportunidade, como adverte |
DELIO MARANHAO, ("Direito do Trabalho", Rio, 6a. ed., 1978, pag.
62), que, em razao do carater tutelar do Direito do Trabalho, &
inaplicavel a hipbtese o art. 104 do Cddigo Civil, segundo o
qual,

"Tendo havido intuito de prejudicar a texeeinos

LA
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sentido de que:

“AD s

A

A
ou infringir preceito de Led, nada poderdo ale
gar, ou requerer, 04 contraentes em juizo quan
to a simulagdo do ato, em Litigio de um contra

o0 outro, ou contra terceinos."

Por tudo isto, firmou-se a jurisprudéncia no

"Se 04 fatos caracterizam a pne4ta§&o de senvi
¢048 com 04 requisitos necessarnios a seu enqua-
dramento como contrato de trabalho, regido pe-
La CLT, pouco importa que, em instrumento La-
viado enine as partes, seja denominado de autd
nomo o thrabalhador" (Ac. do TST, la. T.,de 29.
11.73, no RR-2622/73;Min. TADIEU PEREIRA, rel.,
Rev. do TST, 1973774, pédg. 323);

- "Relagao de emprego. Como se apura. "A conced

tuagao de emprego, no D. do Trabalho, assenta-
se em determinados supostos, confuntos de supor-
tes -fato, que atraem a incidéncia da regra le
gal. No campo do Dineito, em que as formas idea

Advas se pre-giguram em julzos Logicos, hipote

ticamente armados, o pressuposto vem enunciado
na regra juridica e 50 se aleanca o conceito se
0 gato do mundo externior preenche aquela Linha
ideativa nela tracada" (RIBEIRO DE VILHENA, "Re
lagao de emprego") (Ac. do TST, 3a. T. no RR-

2035/75; Min. COQUEIJO COSTA, rel.; Rev. do TRT
da 3a. R. n®s. 27/28, pag. 97). \

"A Ledi diz que nrequisitos caracterizam ou des-
caraclenizam a helagao de emprego.Cabe ao Juiz,
ante 04 fatos provados na causa, decidixr se e-
xd8de ou nao o Liame empregaticio. A Lei 4.886
nao exdge presuncaoc de fune, mas apenas ALuris

Lantum contra a existéncia da relacao subordi-
nada de emprego, nem impede que o trabalhador

demonsirne a nealidade do contrato de emphego,an

te a existencia puramente formal de um contrato
de nepresentacao comercial” (Ac. do TST, 3a. .,
no RR-3796/77; Min. COQUEIJO COSTA, rel.; Rev.
do TRT da 3a. R. n%s. 29/30, pag. 139);
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portuna a representagao do Sr. Superintendente de Administragéo,?
sobretudo porque, na CVRD, vigora a Ordem de Servico n? 14, de

."Hayéndd'taabthb permanente, salario e subordi

"A nelagao de emprego ¢ contrato-realidade que,

uma vez estabelecido,s0 pode sen nescindido nos
tenrmos da Led Zrabalhista" (Ac. do TRT da la.
R., de 10.08.76, no RO-1186/76; Juiz G. SIMOES
BARBOSA, rel.; "Dicionario" cit., pag. 427);

nagao, existe contrato de trabalho, nulo sendo
0 contrato delempnaitada, feito para mascarar a
quefe no curso da sua execucdo" (Ac. do TRT da
la. R., de 21.06.72, no RR-1157/72; Juiz AMARO
BARRETO, rel.; Rev. LTr, S.Paulo,1973, pag.l168);

"08 requisitos centrais que defimem o contrato
de thabalho se acham evidenciados e se sobre-
poem a uma afegada sociedade innegular ou de fa
to na exploracao da atividade" (Ac. do TRT da
3a: R, la. 2.,400 RO-828/76; Juiz O. TEIXEIRA
GUIMARAES, rel.; Rev. do TRT da 3a. R. n9s. 27/
28, pag. 286);

"Comprovado pela prova dos autos, que o servico
executado pelo reclamante ¢ necessario a ativi-
dade noamal da empresa, de cujo processo produ-
tivo participa o obreino integrnativamente e me-
diante salario, a relagdao furidica existente en
tre as partes e a de emprego” (Ac. do TRT da 3a.
R. no RO-745/77; Juiz NESTOR VIEIRA, rel.; Rev.
do TRT da 3a. R., n®s 29/30, pag. 262).

VI - Conclusao

Em face do exposto, parece-nos procedente e o-



1974, que atende & orientagao consagrada sobre o tema pelo Po-

der Judiciario.

S.M.J., @ o que nos parece.

- Rio de Janeiro, 11 de dezembro de 1979.
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