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V1  C3 À  oa prot3entea nutou e que 

conota a praporta de podrrU nç o do qutc1ro do iOC4Otl da 

Caixa de  po  rtodora e 11ons UD doa PerrovArloe da Contrai 

do B»aoil 

O( W A}WO (juo o Caixa 0r2 queot o oat4 enqua-

drado no 01a60o •  do pinflO de .pndr0fl1F1Çfl0 

COflL31)iJÂNDO que 'ni cálculon efetuntloø poro o 

ol ui ica10 então cortou; ontretonto o podroniza o propos-

ta polo Çaixe # cegunclo o pareces, da Co ionflo eapôolni, úo co-

t4 eon"orme no normop trarnlnt pos' cate Conoeibo; 

oo1a3IDt NIx.}, noeim, que a Corniuc o npreiontcí 

urnO novo pagronIzoçOop que fol orgonionda com baao noa noz no 

qXw  e aegueau 

a) -  neo rttn toru4rion que exerceu atualmente ou 

cargeo de Cer nto, Contador e 78nourcíra, nnrd atri-. 

buido o venclm nto podro oorz nonciente no ree;oot1-

vo cargo; 

b) -  todoa ou fwici trion que pe oeboin otual 

ionto co Yencr ntoo de  . 19OC ÜOO corno ciaonjtj-

codoa como  ,  j  nJç, com os vene1ientoa de  ,,. 

l 8QO OQO; 

o) -  tedon ou tunc1ornrioa que percebem atunÏ-

ente .*  l '.O QoO oex10 cleGraricados como 

  oo:: co vencl»vutoo de  . l:2 O UO&; 

ti) -  todon ou gunci.osiárIon que etuol'nte perce-

bem it.  9 ?tO aer ô cloe lf lendo o cano  . 

pin, cern on venci  ntan do  .  
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e) -  todos oe runcion4 loa que percebem etunlmon.te 

os vonelra nto  do  ,  700 0(JO e .  8O0 O0O aero c1xnwif cadoa 

como j , ZaçrIturartoqp com oi venci -.,,.entoa de %ó  8O0 00O; 

t) -  todos oe funcionários que percebem atualmente 

& 6O0 OOO nez o classífIcodoa como 2O, scri r _q, com 

05 venci ontoa de R, 650,000; 

g) -  todos 08 runc1onirioe que preebem atualmente 

50O)00O serão cl oc1rilndoe como  oriturnrjo, com 

os neomo  vencAme W08; 

h)  todo o pe13on1 !t 1_'q_Pt£r. 0 srerá c1assl icaclo 

de contoriidacIe com n,, normas traçadon nos arts, 52, 53 e 5't 

das 1ntruç eo vigentes; 

a0r II)RANDO jue l, apli.adas nt: normas acima enumeradaa 

e levando em conte que o plano de padroniz çflo não te cinge ao crité-

rio de um simples aumento de vencimentos, mas sim deve compreendei' a 

reoz'ganlzaç o, de forr4a raoionel,dcs quadros de pessoàl das Calxae, a 

Comissão especial apresenta um qundro cuja formaç o teve base no prin-

cipio Indiendo e. e 4 o seguinte.* 

CARGO 

i o ent 
1 Contador 
1 Tesoureiro 
1 Procurador 
1 À@udante  Procurador 
9 loa. 0icjaia 
10 200, Oficiais 
12 3089 Oficiais 
14 log. Raoritiip pioa 
16. 20E36 Escritur rloa 
8 3o . Escriturários 
1 Porte iro-Chete-Zo1a-

dcz' 
de 1a.e sse 50O 
de 2e.  4OO 
de 389  33O 
de l. 
do 2a. 

7 Serventes 
9 Serventes 
11 Serventes 
2 Estatdtss 
4 Estafetas 

VEN0I!IfJIT0 
ATUAL 

3;250 000 
2:250 O00 
1:750 000 
1: 750 000 
1:0O0 000 
1:2003000 
1:000  ou 
9OO OOO 
80O OOO 
600 000 
5O0 000 
B000O0 

000 
000 
000 

2O0 OOO 

VIR rio iiro 
?AflR0iJZAD0 

3:500$000 
2. 0c4000 

000 
000 
000 
000 
000 
000 
000 
000 
000 
1000 

2:000 
2:000 
1:500 
1500 
1:250 
1:000 
800 
650 
500 
800 

5004000 
4504000 
40O 000 
250 00O 
2O0 000 

C0ll3IDl?MW0 que para pôr em pratica os e qundrc, cabe-

rã  Caixa promover o seu provimento de confornld,,cie com o rt. 1Q, 

combinado com os arte, 2? e 33 das Inatruç ee, isto é, depois de clao. 

alficar os funclon rios de scardo com os venci;; ntoa atuais, a OniZa 

rea1ustnr4 e prpvcr4 o qwldro do pc oa1; 
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OI ipU1 dfiiX  c P  o iec 000, OO O ÁrOQ O a caixa 

CO I E;flD()  ooai o cp.udro  oo to pela Co-miam o, a 

d ena cosi o  zoq1 L,1 seq£çtnxíe devcr4 ser anoin clauaifici*40: 

Despoenra adzninlatrnt ivrs -  i;oi1 ii o - 

carteira 1nprô&t1rnor -  cn1on1 - 

corte Ire (Predial -  too1 - 

Serviço  dica -  eu3oa1  10 - 

1L7 

64; 2)OC Â) 

123 (t}O "3UO 

CO iD 21'DO quo a Cixa £0110.1tEA autox'izaç o pzr 

diver80a enrgoii  o'o, pedido  elii  juotI'Icado, e, 

000i)fl, I?Oc1e oer etor1.za o o  rit o e apreço, ui fona ;did& Pela Cai. 

'c*z dentro, entvetn to,d a div n11.i i' ido niser mInsi ti  1nt&  !o, d 

cGx ox idsde cor ar, in t S  p vtdars a ac tc6rdo oc  n tabela aprO On-. 

CNSI AIO que a Cnixr, era vir'tudo do taz' 2up1t..ido o 

cardo  Ito do tirze1c:.Ario neu tun ea 

do Sozy,no; ti Uoiiee o, portem, ti vi tn dr12 Infonuv50a prntudiui polo 

In&p tor de 15revidonclu s, a fIné 29, propõe n ca  irico o do mesmo  runojo-

wrio nuo funç oc do 3.  oor arjq, 

C,J 1'4.i  evli  in: o  o p u 1  3ezbvi,o  dico, sue, 

oxo(çTo fitn 008 vrn'i' atoa doca  &tcn- 0.02 Cualeor. de ViUnçsi, Snbax'4, 

bote Lg8aa o Li  op1io, que dovei ser rlxo&n o -  1:  OOÁ (arte4l, 

19 CIOU 1nitiiç ea,, tior rnw  o crbc t2 I  O3Oft  ti» C1xn, 

c ID1 J2UX.  a obr'e p cc r a afei'ocido pulo  z'x'e a  

42 do LabO td Q (flu, 22 e 23),  rc a  a  oct vo  ci ntoo te-

n)um sido t1cntiors no bci e do árt. 4?  InBtr çacx, todnvta, devo  to 

Set de ert1. mh do doo iuto  e  tit3lir p eo o e  p— 

ra futura aprooltt o do Coricclho; 

CO ! JJJIDO que 06  o £rocura-

dor, Adjunto de i-'r oc uxr o r  cr1 tk.n1eo tiu enrNI-1re podem, 

ac r  aceitou e io o1o adoa; 

C i'i, NDC, fin;1t rto, :ut  ?.eld.o o1 ViGte o 

cUEIpotto no  rt  24 lao inoti  ei  d  ro i i.; o,  n cr aç o do 

1 



1 

—4.. 

M. T. 1, C. -  DEPARTAMENTO  NACIONAL  DO TRABALHO 

cargo de  GoyerttQ, ntrlbulndo-2X0 oe vencimentos  ensaia dá  ... 

3:OOø øOO; 

coNSI MANDO que a orea o deano cargo no eat4 pw,s 

feitamente juatificada neo outO ., e,  autorizada, aoarr tar4 

Caixa uma dee,oaa de mecoaan 1n, o que deva ocx' evitado, dada i riu*' 

lidada doa inI3tituiçSc$ de prav1d ncia aocial; 

CON3XD1f•RJrDO,  indn, q'e o r  4to deo o ox'go, cuja 

orn io rei facultado polo pinno d  zont aç o, ewpre atender quà 

al m do se tr toi de um er o que, zendo dispono val nit ordem 961nis.. 

trativa, vira  obzae  renr ao cofroxa dna Ceixno quo o crearrrn com 

orte.t onte  vitwvo1, como fAcou já tc ntuodo; 

e zaaiíi quii doa autos oox1 tr; 

R Ü14 Z o Con lho Jctona1 do T b*1ho, cm nor. Ao 

1 -  rov r o  ø o io &a Coixn 40 Apo— 

Sentadorio e  iv' c  cLa 'orrovi ros CIn Cont nl do 

Br ti de tc5rdo com ni  orr  e t i 5 s s eaent » 

Uc iL  i o a eo1a1, e oLui ø uv'sdaa; 

2 -  dtciri1nnr  Jr ocu dro de pea oa1 da 

cr.ot rie or ants do de conforlidado coza o con tante 

dote ecirdflo; 

:3  tiutorlaaD z ork ; o doS cer oa flOVQ8p fl*;: 

fox a Pedida ;)010 Ca1x; 

4 -  orovar os v c1 antoa Propator, p rn a 

ro itdo', Adjunto de 9roc ~dor e ioaoo l tcniao da 

Certe.tz'a ?r dju] 

6 -  i i ir do  ud'o d  Cnixaa doa grupos 

e B o crç da  33-QerfLtto,  o, con equezitemcnte, no' 

ar oUtoii n o para rs cre ç o deooe rne io ox'go, na 

cnixa nri 'jw t o; 
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6 -  determíTiar que o  

tir de Julho de l939  tio:nco parri ioao aberto o re poct1vo cré 

dito ert3c1Rl, lia corrente exercid o. 

Bio de Janciro g 14 de merço de 1940 

) ronei eo Bnrhomi de  caendo  Preuldente 

) Luiz Piondo, ir o eonçelvea  Relator 

Pui »recente: e) J. Leonel de iozende  1vim  i rac. Gerei 

Pab1i0v3d0 no L)i r10 Oficiei cio  -/  /'95/o. 


