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iL'LAT\i)O  o untos da ropr!sentaçZe du. 

junta AdmIn Utrativa hi Uaixa de ApcxontÀdor1a o ? a o  dou 1O1'MØ 

DoviLr'too dt Co tr 1d o :ra .i  ol11e o crLtoi'to a aioLar em rola-

à . POTInunenola ao doi:  dtooa do eu oorpo ollntoo admItídon 

oi lladc  uoricr ao utrn.to arhitr do p#31,4 mõe m Tmba ao 8d p 

tur o rer4 nto padr o: 

quo, n opooio, on dota  m&1ioO 

purtonoem ao corpo olirLtco civ. Caixa na quul foram anittdo  cio a-

oSrcio oom as foinnalídados 1o ui.o; 

1 0tXi o Como1ho 14acional 3o TrubaUio, oni 

p.oriu, mari1u' t'o3po1dor que tc' uxioto di pooi Uvo logal contrario 

po  torcia dcc  circos t.1oa no cxcreiolo 1oo renpoottvoa c' O 

o dotercin r que  o voto  cr.tô do 1c1ator faça pAL'to  iogranto 

io pvocorto acorcuio. 

Iio do Jtulotrof 30 ià0  juniio do 1938* 

a)  rnttco  bo a cc  ond,  1rovtdont 

a  Irino  1 iota  helator 

ui pr000nto-' a) Y. LOof101 do Tozoiicie Álvtm  Fzoe.  eral 

ub1tow10 no ODUrlo Oftcta1  / ) 
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A rnor l c!w1et  já an&na ara ao hnoni a obrigaç o que 

lho obia d traba3bui'. 

Ultimamolito, a Crie o invertera 03 tormoe: doante da nulti,* 

do doa douorapro adoe involu tario , em 00rt03 paizua, tratou-se do 

direito ao trabalho. 

Em 110850 Paiz, f$liztnonte, no lia o problema do pbçoaagik 

Antes> pelo contrario,  aa um v to patrímorilo a mentor o a valor 

zar, noc crc2.tzrndo do ooforço to d do braço nacional mas tambom do 

otrun"oiro.  :o o problema, pois, c. do oxi  de cada braeiloiro 

e. energia do que podoa dispor  de acordo cm uuau cc»'ieii eu fi3ioloiS.* 

cai  afiN do de portar a fc!rtcE vivas do no a economia. 

A contituiç o do 10 do novembro, trnbiarnonto, estabolecoui 

"O trabalho o ni,i dever a cycial". 

Cada cídad'b d5ap c de corta quantidade de energia quo 

deve ser onipror  cri sou bonificio riaz , ciii$ta ou indir tas'e 

monto, em benoficio da colotividado. 

I, crit o  ri i vom o quo lia dois CranLloa grupos de traba-

lhe, o 05t11(10,d 011 cta a nervo para que Co rnoca a capt.oidado do ind.t' 

viduo, problema de o*trao 1inariu importancia aocial. 

(J PQ a A  

Trabalho foice ou manual: 

Poi]e rin! o 1iciftca da ac u1nt  f nr t 

'Vrabalhd de tipo puorilj 

rrraba11í  de tipo ;onorioo; 

Traba lho de tipo ocpeciftco que exige corta prepa'. 

raç o tee,ioa. 

Tra1 4h do tipo qualificado -  cttm roqter conhoolmen-,1  

tos tec 4coz\ cnp1oxoe 

53  Tr ba]h. do tipo especializado* 

No$ ti,oa an  xjox,eo, lva..se 'm t'crtc'  iotpalmente a 

  nete pxovajeoo a oualjdajlQ. Elio c etitue o peito de 

trana&ç o entro o traba1ho\fiaioo e o que se segue conetituindo um  

grupo eøpeCial. 
-j 
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GRTJ Q   

Trabalho intelectual 

-  -  -  -  x 

A providencia abaial, na mm ae0ç 0 de Seguros Sociais, 

tem ao dedicado especialmente (oon.raraa exooç ea, Polonia por exom-

pio) a prOtOQ o do trabalho floico, juntamente porquo na at* exacta. 

que acham grandes masoas huntanga co onomicamanto fracas, inoa' 

pazee do individualmente dofondor-co contra az divoi'aoa riscos a que 

esta sujeita. 

O Estado procura tutelar' o trabalho dessas coletividades 

do trabalhadores: garantindo-lhos o trabalho e as condiç e h.tgie. 

nicas em que ecoe se desenvolve. 

No satisfeito, com isto, forooja por amara-loa na imis. 

noncia do certos riscos evitando que caiem na mis orla. 

Em resumo, o Estado vela, ria medida de suas poesibtLtda-

doa, pelo trabalhador: 

a) Garantindo- lho o trabalho; 

b) Fundando inutituiç os do seguro social que o defo ~ 

contra perigos a que está sujeito. 

Ge antindo-lho o trabalho, penup que n&o pode estabelecer 

idade para c ear, a trabalhei', a no ser prcibirido.'o durante a udo-

loaconcia quando as condições fiaio1oicas especiais o tornam iooi'. 

vo etc.. 

Quanto aos seguros sociais, os paizoa de grande civiliza-

ço,via de regra no estabelecem limito maximo do idade para o ia-

grosso nas lnstltuiçoa.  E ai o fazem, '  em idade tal que possa 

compreender todos os homens validos capazes de concorrer com seu 

esforço em bom da eanun.tdade nacional. 

Em sou trabalho clansico, "LAAeeuranoo-Inva1idit  - Vi-

otilosso -  Do &1 *  os Toonioos do 13ureau internacional do Traba-

lho, em odicj o cio Genebra, do 1932, escrevem, tratando doe limites 

relativos as qualificaç oa pessoais dos salariados: 
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A adndss o em urna instituiç o do seguro podo ser subor-

dinada a um limite nitnino o um limito rnaxiino' . 

Vejamos o que é dito com reforonola ao limito max ino* 

'A Idade maxima do a nias o na inotitu1 0 do seguro no 

£ prevista por um corto nuniro do legIalaç.UF1 e, n&sto caso, as pou 
que coue am a axercor um trabalho salariAdo em idade aVQXIQUd 

o sujeitas a obriraç o de entrar na instit'ui o de seguro do men— 

ino modo quo as que continuam a efetuar um tal trabalho. Tal CO a so 

luç o adotada na álloinanha (so,ur0 dos operarias o seguro dos oxupro.' 

gados), Áumtria (seguro dos oporarion o seguro dos omprogadeo), Fran-

ça, (Alaao 1a Lorena) (zi e-uro doa :porarióá ), Luxemburgo, Polonia 
(seguro dos oporarioc nos departamentos do Oeste), Tcbecoalovaquia 

(seguro dos operarias o seguro dos oriprepadoa)... 

Outras log1.al.coos provem um limito mar-imo para a idade 

do udmiaa o na inatitui o do soguro:  nno5 limites ao os seguin-

tes: 

35 anos: a'ec a (seguro doa trabalhadores do inu.ttatm'aa 
de fumo o P$ o,  xos); 

140 anon: Polq a (ae;uro doa mineiros); 

4.5 anos: França (Alsacia'-Lorona (seguro dos mineiros) 

60 anos: fUomanb,  (seguro dos  empregados); 

(Alsaoia Lorena: seguro doo empregados);  o 24 (seguro dos traba-

lhadoras inteloott.aie e seguro dos oporarios nos departamentos do 

Oeste o na Alta Su cata). 

65 anõs: ryap r3totap1 , Ir3 nda (Estado livro) ytsani 

(Antigo Reino o Boasarabia)'. 

1t}a luimarta" - acrescentam  " e na  , o limite 

•4 

de idade visa fluo ao a admisaao, mas tambom a manutonçao na inati-

tuiç o do soguro,  Depois do 60 anos, nos dota paizes, nao só os 

trabalhadores no so mais admitidos no  or u'o,  conio tambem no 08'-

J 
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to 3ujoLto8 al ob 43&Ç O do seguro, mesmo Ia  pnt1nuam £   

trabalho aa aiaj1O" 

Na  nari1ia esta em vigor um re imo  eapeoia]..  A Idade 

~ dra de admis o na institu.tç o do seguro obz'F atorio  fUmaja em 

45 a =* Todo trabalhado que* depois de 14.5 anca, se torna salaria-

do e exerce um omprogo sujeito t ob±ígaç o do reguroo co obrigado ao 

pagamento do contribuiQ os o podor beneficiar de pre.itar-aZoe do um 

sistema do poupança obri atorio  itoCLro:?ento do sistema geral do 

scgmc obrigatoriolt. 

A lei fraricea do 5 de abril do l93 (tol sur les Ausuran-

aos socialos) -  131  ea1 cuc abrange cerca do 14 milhea do beneficia-

nau, encara omt muito eriteii.o  u'o problema, respeitando o direito 

ao trabalho e incentivando o associado a que continue a empregar as im 

sua  energias uti1iento. 

Art.   

1. LIassujettissemont obligatofre a= Assmanoos Sociales 
'  * 

esse a Vage dt soiente:.ans.  La salario a la facu3.-
o  o 
te d'ajom'í er, d'anne em annte, la liquidattcn de asa 

droita à la retraite juaqu'a zOIxanteoixzq amo  11 de-

mouro, clans octte situation, azsu14 centre leb &tvera 

risques, a'il continue t travsiller. 

2. L'amatu4 retralté p0u1 vielilesso (1) qui continue 

travai floi' eet wtonoré de la rot iue de 5%. 
(1) -  garaxitLt uno pension do retraite au sa-

lari, qul a attoint l'  de so inante ana. 

Do opocto penso juo ao infere que em todos os paizea, 

n&o ha como no podia haver, limitaç o do Idade para o trabalho. Tn 

cortas, UWotítuI ãNi §& jezurp soajaj. por&n, estabelecem um extre-

mo do idade, al&n do qual no admitem o ingresso do Indivíduo cano 

associado.  E isso mesmo, A em trbalhoz tidos como mals oa (Indus-

tria de fumo, trabalho do minas) onde a donn do do risco aumenta 

muito e que faz limitar do 35 a 459  Nos outroB , em cortas institui-

çoa no ha limite ma,hno de idade e em outros, ainda, si o ha é de 

60 a 65 anca a que correspondo teoricamente a senilidade, a velhice.. J 
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Penso que os primeiros no correspondem à finalidado para 

que foram creados.  Cabia-lhes -  caso houveo o aumento de doriciidade 

do risco  correspondente acrosoimo na contrihui o do associado o 

nunca a sua oxo1wao. 

x -  -  .' -x 

Entre n&, convem pririoiro aiiriinalar que tornos uma varie. 

dade de aposentadoria que no encontramos cm nenhuma 1egiela o os.' 

tran4çoirat  a a ao o; ador a ordlrta7ia, o an ociado tora direito 

"doado que conte, pelo menos, cinooenta anos  do idade o tenha pres-

tado trinta nos de serviço efetivo". 

Essa niodadildado do aposentadoria onera fortemente o orçR-

nerito das Caicas de Aposentadoria e Pen es. 

O Decreto 209465 ro dá limtte inaxinio para a sdrnisa o do 

associado. 

O Regulamento do Instituto d03 Comerciarios  Doo. 183, 

de 26 do dezembro do 193!i: - 

Arte 6) -  So obrigatoriamente associados do Instituto 

o n&ato carator, tinus contribuintes, desde que 

torihrim, no maxirno 6o anos de idade; 
flo u1amento do Instituto dos Industriariov  Aprovado pelo 

Doe. 1.918, do 27 de agasto de 1937: 

Arte 15)  A inaoriç o do associado dependorá do preenchi-

mento clás ,2ojulntes oondiQ eag 

a -  ter mais de i4 o menos do 50 anos de idade; flegulamentc 

do Instituto dos Bancarios -  Aprovado pelo rec. 51., de 12 de setem-

bro de 1931: - 

Art. 5)  Nenhum novo empregado poderá ser admitido como 
associado, a partir da data em que entrar em 

vigor este rogulamonto, sem que haja sido pre-

viamente julgado valido em inspoç o de satdo, 

efetuada por m&licos indicados pelo Instituto, 

o prove ter menos de cincoenta anos do idade* 

-  a  - x 

Nosses Iriztitutos, em que ha limito maximo para entrada J 
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de associado, trata-se de impedir que essas empregados sejam prote-

gidos pelo seguro social, provavelmente, afim de tornar mais firmo 

a situaç 0 financeira da mesma.  Mas nunca, de impedir que trabalhem. 

X   

O caso constante do processo 5.150/1936 é diverso. 

No se trata de trabalho fiaico rom burocr tio3, mas do 

trabalho intelectual em sua mxda complexa expx'oøa o.  No é exigido 

somente o preparo intelectual, mas tambom as qualidades morais e, 

mais ainda, o t1LOOIflIO que garanta a oportunidade o o acerto nas 

Intervenções* 

O obj to de seu trabalho  a vida, dos as&ooiados e de 

sua familia. 

Alem disso no se trata de adznias o de um associado nas 

Caixas do Aposentadoria o Pons es.  Cuida-se de contratar' os serviços 

do profio iorats que devem ser tanto mais eficientes quanto mais te-

nham estudado e tenham visto, 

Deve se exigir como consulta a Caixa, o atestado de idade? 

To.  A tiaixa no fez, o que no ao tem feito1 o que tal-

vez flftC) se possa fazer, isto o, saber si esses profissionais estao 

na altura de aasum fr as responsabilidades que lhes pesam, as vezes, 

sobro os hoinbros. 

6iencia e arte, a Medicina a requer no no o estudo conti-

nuado, mas tambem o trato diuturno oc*u os doentes. 

Ora, no é com urna pratica mais ou menos longa que e mcdL 

co chega a esse grau de pruilencia, do bom sento, de sabedoria que con 

tituem a perfeiç o no dominio da olinica, 

Pago trabalho, por m, nunca podara* ser medido pela ,auant . 

e como o trabalho fisico, e poucos tor o as virtudes morais o iii. 

teleotusis neceesariaz para estima-lo em sua nobreza, mesmo entre 

profissionais, felizmente, em pequeno n ro, 

Ai do na ai dominados pelo delírio do materialismo quizen 

1 
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somos tudo medir pela mesma ox'aveft'a.  Haveria dadores de remedioa 

a doentes, mas o nv41oo, a Medicina teria desaparecido.  Nós lhe lia-

vtamcs arramado a a3 . 

PaiBtour 'depois de, n0 velho, mas homiplegico, fez as 

gra es doso ~ ~ que tanto bom fizeram a Hu rdfiede. 

O Decreto 2109465 permito que os medicos limuionax'ion como q 

qualquer fuxiciouu,io das (,Lixas, aojam ada.ttiüos como ussociades,40a 

do que io aujobarn Lw obrigaQ os 03tatu1da0 na lei e que pa8uom um 

dobro. 

No  ol zi atuarialmente o pocLwMlo numero desses funcionam 

rios diluido na massa dos acsociadoa aumentar, peri onautent , a den-

sidade dos riscos,. 

O que sei e quc rspreaerta um incontivo para que traba.' 

3 om ec'ui irais ontuí1aeio pela inm3tituiç D que lhe permite uma garan-

tia. 

a loi permite, nZo obriga.  Ela poderia negar a 

ad tesio do m&Uco ccno *.aioc iadt i3tie Caixasè  as, creio que seria 

odioso que ela impedísso que o m&Uoo, munido de seu tituiõ local, 

deixasse do exercer a prorisa o, aervindo-ao  de 'na criterto faUvel, 

no caso, como o a o da idade, o1st ndo a que ou seuc aaaoc%1.e408 dei-

xa oi, multas vc,zoa, do colher os bonofioios de urna vida de estudos 

e do c1odiou o. 

Pci' essas raz ea o pelas brilhantes oonsi oi'ao Os conti-

das no parecer do douto Ajudante Toonico, Dro Wa]ilo Vasconoeilos vo-

to pata que se rospotida à Caixa que no existo li mite de idade den-

tro do preceito constitucional que limita i vida do atividade de tram 

ba3ho do br&uiileiro om 68 anos o doado que ela, se rege pelo decreto 

2o.165. 

Ela no poder  i-ii.,Pedír que aeus assocladim no beneficiem 

da oxperiencia de urna vida dedicada ao estudo e t observação* 

— i 



o aentido no qus3., dou o meu voto, esni querei' no 

referir ao uoi.timenta que parece transparecer dessa ccisu1ta que 

o da po1it1cagom das ~ tas Administrativas do certas Osizas, que ao 

aubstítuIr m u ~  s outras, no 130 inspiram no bem das instituig ee 

a que a mem o, si, nos seus interesaos, proourardo substituir os 

que enc itran por õutvb8 q.uo lhes so areiçoa oa sin o paronton. 

Rio do J:neirc, 30 iz julho  1938. 

I1nou Mil ueta. 


