x;*que dispge‘ \ ados
CVRD, e dlsciplina o,pagamento ﬂa ajuﬁa &e'custhnas
de transferencia, consulta

‘”Ae em éace do Ant 457 da C.L. T.; a &a&aMA
da ajuda de custo,na patte excedente a sa%
da remuneragdo do ampne.gada, s0fie Lne&ie.mc.&
a da INPS, FGTS ¢ Imposto de Renda.”

Prescreve o mencionado Art. 457, no seu}§,2?;;

"Nio se incluem nos saldrics as ajudas ;dé,r
custo, assim como as diarias de viagem  que
ndo excedam de cinquenta por cento do salari
0 percebido pelo empregade.” - :

3. A proposital auséncia de virgula apds a ex -
pressao "diadrias de viagem" evidencia que a limitagao a 50%
do salario do respectivo empregado concerne apenas a  essas

diadrias. O que a norma estabelece, portanto, & que

nao se incluem nos salarios:

a. - as ajudas de custo;

b. - as diarias de viagem que nao excedam
de 50% do salario percebido pelo empre-
gado. '




4, S B principio, nem as diarias de viagem nem as

ajudas de custo constltuem salarlo, mas lndenlzagao de despe-
sas. As primeiras visam a indenlzar desPesas de v1agem.e manu
tengao do empregado na execugao do seu CQntrato de - trabalho
As segundas se destinam a indenizar as despesas do empregada
oriundas da sua transferenc1a para local diverso daquele ,em
que tem domicilio. “

9 ~ Como as diarias pégas COntinuamente a empreggf
dos viajantes se prestam a ocultar o saldrio, a C.L.T. estipu
lou um critério objetivo para aferir a fraude:'ter valor supe
rior a 50% do salario. Ja as ajudas de custo sdo consideradas
salario, somente quando comprovado que simulam, em fraude ]
lei, um verdadeiro pagamento de salario, isto &, quando sdo
concedidas como contraprestagéo dos servicos prestados pelo
empregado, e ndo como indenizac3o das despesas resultantes da
sua transferéncia.

6. Dal assinalar o egrégio Tribunal Superior do
Trabalho:

"Para que a verba seja considerada ajuda  de
custo, "necessarnio se toana que nao tenhs ca-
nater de remuneragdo de servigo”, porquanto e
assim fon, o titulo de ajuda de custo nao cor
'aeAponden& a verdadeira natureza do pagamento
eﬁeiuado.am 5audn do empregado”. (Ac. de 3.6.
14~ 3a, T, TST-RR-3.00849% - Rel. Wiw. Bang-

ta SiLva, 4in Revista do TST, anos de 1973 e
1974, pag. 232).

"Ajuda de custo nunca ¢ salario. Seu carater




oF: inden&zatanao.?u
{Ac. de 22.2.73 - %a. T - TST-RR-2. 062/72 Ru.
' M&n Caque&;o Cobta in 0&c¢onaaao de 0ec¢ -
,vééeA Tnabalhistas £
”ﬁd;gao, ve@bthJM?

A gaie Em v1rtude do dlSposto na Rasolugao ne 8/76

desta empresa, a ajuda de custo & devida em GESO»de : transﬁg e

réncia {Art. 4, 09 11I1), con51derando~se como tal

_”0 ato pelo qual 0 empnegado e daAlaeada - em
cahaten pehmanenze de um para outaa ohgao e/
ou Local de trhabalho."

8. : Destarte, sempre que a transferéncia importar
na mudanca de domicilio do empregado, a correspondente ajuda
de custo hd de ser considerada indenizacdo de despesas decor-

rentes da transferéncia e nac parcela de natureza salarial.E,
assim, por se tratar de indenizacdo e nio de salirio, sobre
ela nao incidirao as contribuigGes do INPS, os depdsitos do
FGTS e o Imposto de Renda. ,

S.M.J., & o nosso entendimento.

Rio de Janeiro, 8 de julho de 1976

Arnaldo Lopes Sussekind
Consultor Trabalhista

ALS/Imag.




