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3 E¥ Solicitam-nos pronunciamento juridico sobre o
"Projeto de beneficios a serem concedidos, temporariamente, a

"

pessoal designado para trabalhar na regiao do Projeto Carajas

2 Esclarece o Sr. Superintendente de Administra
cao que, em reuniao realizada a 21 de janeiro do corrente ano,
em Brasilia, entre representantes do CNPS e da CVRD, os pri-
meiros pediram a urgente complementacao dos dados atinentes 3
proposta definitiva e analitica de revisao global dos planos
de cargos e saladrios e de beneficios e vantagens. Desﬁarte,pg
rece que foi admitida a instituicao de condigoes especiais pa
ra a execugao do Projeto Carajads, porquanto o oficio  P/EXT-
459/81, que encaminhou a mencionada proposta ao CNPS, referiu
as peculiaridades regionais e operacionais desse Projeto, co-
mo justificadoras da ampliagao do "elenco de beneficios e van
tagens" em vigor na CVRD. Mesmo porque - assinalou o citado o

ficio -

"a implantagao e a operagao do complexo mina/
ferrovia/porto exigem que a CVRD desloque par
te do seu pessoal qualificado das areas onde
hoje atua. E nao sera possivel faze-lo sem o-
ferecer, a esse contingente de téenicos, van-
tagens adicionais para compensar o exercicio

das fungoes em condigoes adversas e com ecard-

‘ter de pioneirismo’.

i O Decreto-lei n? 1.798, de 1980, que estabele

ce limite de remuneragao mensal para os servidores da Adminis

tragao Federal e da outras providéncias, aplicivel as socieda

des de economia mista integrantes da Administracao Federal In
direta (Art. 19), determinou a remessa ao CNPS, para adequa -
cao as suas disposigOes, de proposta de revisao dos planos de
cargos e salarios, bem como dos planos de beneficios e vanta-
gens, do pessoal de cada Orgao ou entidade sob sua supervisio
(Art. 52, n? I). F o Decreto n9® 85.232, do mesmo ano, que re-

gulamentou o aludido diploma legal, determinou:
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"Art. 59 - Enquanto o Conselho Nacional de
Politica Salarial nao aprovar a revisao dos
planos de cargos e salarios, bem como dos pla-
nos de beneficios e vantagens, de que trata o
item I do artigo 59 do Decreto-lei nQ 1.798,de
1960, continuarao vigorando inalteradas, em ca
da entidade, as normas-vigentes em 25 de julho
de 1980, derrogadas apenas no que contrariarem
o limite de remuneragao mensal estabelecido nos
termos do referido Decreto-lei."

"Art. 79 - Na apreciagao dos novos planos,
© Conselho Nacional de Politica Salarial obser

vara, dentre outras, as seguintes diretrizes:

I - nenhum orgao ou entidade poderd pagar
a seus empregados matis de 14 (quatorze)
salarios por ano, nestes incluida¢zggz
tificagcao de Natal (Lei n¢ 4.090/62),
devendo ser incorporados na composigao
dos respectivos salarios, quaisquer ou
tros valores pagos com habitualidade e

excedentes daquele limite;

II - o adicional por tempo de servigo corres

pondera a 1% (um por cento do sqlario-
base por ano de efetivo exercicio, até
o limite de trinta e cineo), qualquer

que seja a periodicidade estabelecida

para sua concessao;

IIT - nao serao assegurados quaisquer benefi
cios e vantagens inexistentes nos pla-
nos vigentes em 25 de julho de 1980, sal
Vo prévia e expressa autorizagao do Pre
sidente da Republica, medignte propos-

ta do Conselho Nacional de Politieca Sa
larzai. "

O art. 692 do mesmo Decreto fixou os prazos para a remessa da
"proposta preliminar e sintdtica" (30.10.80) e da "proposta de

h finitiva e analitica" (de RETAU1.81 a 31.07.81).
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4. Da analise do disposto nos arts. 59 e 79 trans
critos, cumpre distinguir, quanto a "beneficios e vantagens"ex
tra-legais, decorrentes de normas requlamentares da empresa,

duas situacoOes:

a) as normas vigentes em 25 de julho de 1980
continuarao inalteradas, observado o limite
de remuneragao fixado pelo Decreto-lei  n®
1.780/80. O que significa que a empresa, a
qual se aplica o regime legal regulamentado
pelo Decreto n? 85.232/80, nao poderd criar
novos beneficios e vantagens ou ampliar os
valores dos previstos nos planos em vigor
naquela data;

b) nos projetos de revisdao dos planos de car -
gos e salarios e de beneficios e vantagens,
cuja eficacia depende de resolugéo do CNPS,
"quaisquer beneficios e vantagens inexisten
tes nos plan0s‘vigentes em 25 de julho de
1980" sO poderao ser instituidos apds "pré-
via e expressa autorizacao do Presidente da

Repiliblica”, mediante proposta do CNPS.

9. Pondere-se, entretanto, que a lei deve ser in-
terpretada com inteligéncia, evitando-se conclusdes absurdas ou
mesmo inadequadas. Quando o Decreto no 85.232/80 proibiu a am
pliacao dos planos de beneficios e vantagens em vigor em certa
data, teve em vista as normas que, nessa data, disciplinavam as
relagoes entre as empresas estatais e seus empregados em seto-
res ou atividades conhecidas. Nao poderia, obviamente, ter em
conta situacoes especiais que apenas se esbocavam e que hoje

justificam plenamente a adogdo de regras peculiares a execugdo

da respectiva atividade empresarial.

£ Ora, o Projeto Carajas a cargo da CVRD (mina/

ferrovia/porto) sb hd pouco tempo comegou a ser executado e ja
evidencia que se torna indispensavel, para o desenvolvimento
desse empreendimento de ampla repercussao na economia nacional,

que seja motivada e recompensada a transferéncia de pessoal qua



CT_04/_8_2_ -4-

lificado para a area de atuacao da empresa nos Estados do Para

e do Maranhao.

7. Trata-se, assim, de uma situacao nova que im -
poe a adogao de planos novos e especiais. Nunca & demais subli
nhar, como o fez Rui Barbosa, que o principio da igualdade con

siste em tratar desigualmente situacoes desiguais. E o Egrégio

Tribunal Superior do Trabalho vem decidindo, acertadamente,que

"Nada impede que a empresa, embora de ambito
nacional, conceda determinada vantagem ape-
nas aos seus empregados vinculados a certas
areas, em razoes exatamente de peculiartdades
regionats. Revista conhecida mas nao provida"
(Ac. do TST, 3a. T, RR-1.675/80 - Min. Barata
Silva; rel., DJ de 09.10.81). :

8. Afigura-se-nos, assim, que o CNPS poderd pedir
ao Senhor Presidente da Repiiblica, nos termos do art. 79, nQ ITT,

do mencionado Decreto, "prévia e expressa autorizacao" para:
p J¢ K

a) incluir o regime especial de beneficios e
vantagens, de vigéncia transitdria, destina
do ao pessoal da CVRD designado para traba-
lhar na regiao do Projeto Carajas, nos pla-
nos de cargos e salarios e de beneficios e
vantagens desta empresa, aprovandoéos desde
logo;

b) aprovar, separada e prioritariamente, o re-
ferido regime especial de carater tempora -
rio, antes mesmo da apreciagao dos planos
que lhe foram submetidos, de conformidade

com o art. 62, n? II, do Decreto citado.

9. Quanto ao projeto de beneficios e vantagens, que

integra o expediente SUPAD/DEJP-12.034/82, cabe aduzir que os
- beneficios e vantagens extra-legais, instituidos por ato unila
Ji\”
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teral da empresa, nao comportam interpretacao extensiva, deven
do ser aplicados nos termos e condigoes prefixados pelo corres
pondente ato. Neste sentido & unissona e iterativa a jurispru-
déncia dos nossos tribunais, razao por que tais beneficios e
vantagens nao poderao ser pleiteados sendao pelos destinatarios
das respectivas normas reqgulamentares e, ainda assim, somente

nas situagbes e nos periodos explicitamente determinados como

pressupostos de sua concessao.

10. Em face do disposto no Decreto-lei no 1.798/80,
qualquer prestagao pecunidria que se inclua no conceito de re-
muneracao consubstanciado nos arts. 457 e 458 da CLT e que nao
esteja excluida do "cadlculo da remuneracido pecunidria anual
global" de que trata o art. 39 do Decreto n? 85.232/80, tera

de ser computada para efeito do limite de remuneracao estabele

cido pelo art. 19 daquele diploma legal.

1. Por conseguinte, o "auxilio moradia", a que a-

lude o item 8 do precitado expediente do Senhor Superintenden-
te de Administragao, e o "adicional de transferéncia definiti-

va, de que cogita o item 9 da mesma exposicdo, ndo poderio, ex-
vi-legis, deixar de ser computados na formacao da "remuneracgao
pecuniaria anual global", a que se refere a lei limitadora da
remuneragao dos servidores da Administracao Federal direta e

indireta.

¥ 5 Relativamente as modalidades, prazos de conces
sao e valores das vantagens propostas no projeto em foco, tra-
ta-se de matéria que deve ser fundamentalmente examinada pela
Administracao Superior da CVRD, segundo os critdrios de inte-
resse, conveniéncia e oportunidade. Sob o orisma juridico, a

respeito do qual nos cabe opinar, nada impede que, autorizado

- pelo Senhor Presidente da Repiiblica e aprovado pelo CNPS, a em

presa, em manifestacao do seu poder de comando, institua o ques

tionado regime especial de beneficios e vantagens.

S.M.J., & o que nos parece.

Rio de Janeiro, 16 de fevereiro de 1982.
/"} ettt —— :
<Arnaldo Lopes Sussekind
Consultor Trabalhista
ALS/Ymag.



