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1d Versa a Consulta sobre a natureza juridica do abono-
complementacao instituido pelas Resolucdes n@s 05/87 e 06/87, da
CVRD.

24 Essas Resolugoes resultaram:

a) de clausula constante do Acordo Coletivo de Traba
lho firmado, em 1987, entre a referida empresa e

os sindicatos representativos dos seus empregados;

b) da diretriz governamental no sentido de que as em
presas estatais deveriam reduzir suas despesas de

pessoal.

35 O abono-complementagao, instituido e regulamentado
por ato do poder de comando da empresa, sera devido somente ao em
pregado que, durante a vigencia do aludido Acordo Coletivo (01.03.
87 'a 29.02.88), reunir as condigSes fixadas naquele ato, entre as
quais o direito a aposentadoria, e requerer a prestagao no prazo

de decadencia prefixado.

4, Assim dispondo, a empresa motivou a aposentadoria de
antigos servidores, exercentes de cargos de maiores salarios e
vantagens - cargos que, em muitos casos nao ensejam provimento e,
em outros, foram, ou serao, preenchidos por empregados com menor
remuneragao.
: Q

51 As duas Resoluqées correspondem, portanto, a normas
regulamentares de duracgao episddica, expedidas no interesse da em
presa e que se incorporaram aOS‘coﬁtratos de trabalho dos seus em

pregados com a condi¢ao resolutiva nelas prevista.
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ok Uma vez satisfeitas as exigéncias estabelecidas, a

prestagao entao devida configura obrigagao patronal decorrente de,
clausula que aderiu, com as condigaes estiphladas, aos contratos.

¥
de trabalho daqueles que eram, ou forem, seus empregados no cursqg

v

da respectiva vigéncia.

Vi Nao se trata de ampliagao do elenco de beneficios da
entidade fechada de previdéncia privada - ,a VALIA, cuja suplemen-
tacao de aposentadorias do INPS teve reduzido o seu valor pela -
circunstancia de nao corrigir monetariamente os salarios recebi
dos pelos seus participantes, contribuintes-ativos, nos doze ne
ses que antecedem o beneficio da Previdéncia Social. Andmala cir
cunstancia, pois o bom senso e a ldgica juridica impoem que um
critério, adotado extra-legalmente numa fase de reajustes anuais
-de salario, nao deveria prevalecer numa fase em que a aceleragéo
da inflagao de custos impds as revisOes mensais automaticas  dos

nmnesmos.

Bis Mas, o que importa enfatizar, nesta oportunidade, &
que o mencionado abono constitui obrigagao patronal emanente do
contrato de trabalho, que se nao confunde com as suplementagoes

estatuidas pelo Regulamento Basico da VALIA. A CVRD, como empresa
patrocinadora dessa fundagao de seguridade social, apenas lhe ou-
torgou o encargo de efetuar o pagamento do abono, repassando-lhe,
para tal fim, as verbas necessarias. E esse fato nao altera a na

tureza juridica da prestagao.

9. Alias, pacifica é a jurisprudéncia do mais alto tri
bunal do pais sobre a natureza juridica da complementagao da apo
sentadoria institulida por norma regulamentar do empregador (vem-
se tornando mais rara, em virtude da criagao de entidades fecha-

das de previdéncia privada):

"0 ato unilateral do Empregadon de institudin, como
noama Antenna da empresa, um suplemento financeinro
aos proventos da aposentadornia previdenciaria — aos
seus empregados, exigivel quando se aposentarem, e

tambem a pensao previdenciaria da viava de emprega




do que venha a falecen, tem natureza de Regulamento
de Empresa ¢ com eficacda de noama estatutaria,sen
do exiglvel pelo sufedito ativo da obrigagaoc  patros
nat, - aposentado ou viuva, - quando presentes suas
condicoes, ¢ competente a Justica do Trnabalho para

a causa.

A Constituiqao da Republica, ¢ cento que estabelece
a competencia da Justica dosTrabalho para dissidios
entre Empnegddo e Empregador; mas estende-se tambem
a outras contorvernsias oriundas 3a nelagao de empre
go, desde que a Led disponha sobre essa competencia
. exthaondinania; e esta norma de Led, exigida para o
caso de complemento a aposentados e vdiuvas, encontra
se na regra de competencia das JCJ no ant. 652, a
ng 1V, que a estabelece para 04 demais dissidios
concernentes ao Contrato Individual de Trabalho, co
mo ¢ o caso destes suprimentos financeinos pelo Em
pregadon, oriundos de nomma estatutaria da Empresa,
com eflcacdia nesidual apos extinta a nelagao de em

prego.
- Recunso nao conhecddo.

(Ac. 'do STF, Pleno, RE. 91.259.2; Min. Cordeiro Guer
o nRe e LD J 2 de w06 L1 8l

"Compete a Justiga do Trabalho, apos findar a nela -
¢ao de emprego, processar e fulgar a reclamagao pa
rna obter complementagao do valon da aposentadonia.
Precedentes do Supremo Tribunal Federal. - Recuhso

extraondinanio nao conhecido".

(Ac. do STF; Plenario, no RE. n? 79.689, Min.Bilac Pin
to:;i-Rel.; 'DJ de'29.11.174).

— "Trabalho. Pensao. ComplLementagao. Atrnibulida pela au

tona a empresa a nresponsabilidade pela complementa
¢ao, em vintude de clausula do contrato de trabalho

de seu falecido manido. Competencia da Justica  do
Thabalho. Precedentes: RE 89.546, Pleno, de 5.10.78"

(Ac. do STF no RE.90.120. T.P.; Rel. Min. Décio Mi-
randa; DJde "4 25790
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\ 202 Alias, dirimindo casos em que a empresa se comprome

| tera a complementar a aposentadoria do empregado até o valor da ,
remuneragao dos que, nas mesmas fungdes, continuaram na ativa e -
~ —  depois foi criada a fundagao de previdéncia privada que suplemen;

tou as respectivas aposentadorias - o egrégio Tribunal  Superior

87, in . verbis:

i do Trabalho firmou jurisprudéncia que foi enunciada na Sumula ne@

|

"Se ¢ empregadon ouw seu beneficianio ja necebeu da

instituigdo de previdencda privada, criada pela em

| presa, vantagem equivalente, ¢ cablvel a dedugao do
. seuw valor do beneficio a que faz jus por norma regu

Lamentar anternion".

dd . Em face do exposto, afigura-se-nos que o Abono-Com

plementagao instituido pela CVRD:

a) constitui prestagao de natureza trabalhista, pos
to que inserida nos contratos de trabalho de al
guns empregados da empresa, com eficacia residual

ap0s a extingao da relagao de emprego;

b) nao corresponde a ato de liberalidade desta socie

" dade de economia mista, porquanto foi criado em
razao de compromisso constante do acordo coletivo

de trabalho e visou também atender a politica fi

nanceira do Governo Federal no sentido da redugao

das despesas de pessoal das entidades estatais.

S.M.J., € 0 que nos parece.

Rio de Janeiro, 28 de janeiro de 1988
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