fARECER

Computo do valor salarial das horas -
extras habituais na gratificacao de
Natal (139 Salario).

1. Tornou-se t+ao pacifica e reiterada a jurisprudéncia
da Justiga do Trabalho sobre a inclusio do valor salarial das
horas éxtraordinérias habituais no calculo da gratificacao a-
nual compulséria, que o Tribunal Superior do Trabalho adotou,

a respeito, a Sumula n9 45:

"A remuneragao do servigo suplementar, habitualmen-
te prestado, integra o cilculo da gratificacao na-
- talina prevista na Lei no 4.090, de 1962."

2 i Nao ha um conceito rigido, objetivo, sobre a habi-
tualidade do trabalho extraordinario. Em principio:

a. - horas extras habituais s3o as que decorrem do -

acordo escrito entre empregador e empregado
ou de contrato coletivo de trabalho, a que se
refere o art. 59 da Coli .3

b. = horas extras eventuais sao as resultantes da

necessidade imperiosa de que trata o art. 61 da
mesma Consolidacao.

3. - Cumpre ponderar, entretanto, que pode ser negada
a habitualidade, nas hipoteses da alinea a supra, se, embora
contratadas, as horas extras tenham carater episddico ou mera-



mente transitdrio. Assim, por exemplo, o ajuste para a execugao
de servico extraordindrio por um periodo curto, determinado, ndo

configura a habitualidade dessa prestacao.

4. Por fim, & de se esclarecer que a inexisténcia de
acordo escrito ou de contrato coletivo de trabalho; para a rea-
1izag56 de horas suplementares em periodos longos, ndo descarac-
teriza a habitualidade, porquanto a infragao do art. 59 da,C.L.T.v

pela empresa nao pode ser invocada para beneficia-la.
S.M.J., @ o que nos parece.’

Rio de Janeiro, 19 de julho de 1975
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