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1. Trata a consulta da aplicagao do Art. 79, n9 XVII, da

nova COnstituigéo, relativamente a gratificagéo de 1/3 (um ter
¢co) sobre o salario normal do empregado no periodo de gozo das
férias anuais, tendo em vista a dualidade de regime ora em vigor

nesta empresa:

a) empregados que ainda recebem gratificacao de fé

rias (direito adquirido);

b) empregados que optaram pelo regime de treze sala
rios (sem gratificagcao de férias) ou nele foram

admitidos.
2, O inciso XVII do Art. 79 da Carta Magna preceitua:

"gozo de fenias anuais remuneradas com, pelo menos,
um tengo a mais do que o sakario normal".

3e; As normas da CLT que regulam a aquisigao do direito
as férias anuais, a sua concessao, a respectiva remuneracao e a
faculdade de o empregado converter um tergo do periodo de gozo
em abono-pecuniario continuam em vigor. Mas a norma supra-trans
crita, de inquestionavel eficacia imediata, manda que a remunera
cao das férias, devida até dois dias antes do inicio do periodo
de gozo (Art. 145 da CLT), seja acrescida de um tergo do sala-

rio normal.

4. A remuneragao das férias computa os adicionais, ainda
que variaveis e nao habituais (Art. 142, §§ 59 e 69, da CLT). O
conceito de salario normal, porém, nao compreende tais adicio -
nais. Nac obstante, a Instrugao Normativa n? 01, de 12.10.88, do
Secretario de Relagdes do Trabalho alude a "gratificacgOes ajusta
das ou habituais", mas n3o exige a habitualidade quando refere
"adicionais de salunio" (item 3).
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D O tergo do salario normal de que cogita a Carta Magna

corresponde, evidentemente, a gratificacao de férias, que visa a

propiciar ao empregado o adequado gozo dessa licencga anual. E
tem carater salarial, ao contrario do precitado abono-pecuniario
e da gratificagao de férias, nao execedente de vinte dias de sa
lario, quer a instituida por regulamento de empresa, convencao
ou acordo coletivo, quer a ajustada no proprio contrato de traba
lho (Art. 144 da CLT).

6. A CVRD havia criado uma gratificagcao de férias de dez
dias de salario. No entsnto, em virtude da legislacgdo sobre a
politica de pessoal das empresas estatais, teve de revogar a

respectiva disposicao regulamentar, bem como as relativas a ou
tras gratificagoes, de forma a que a remuneracao dos empregados

nao excedesse a treze salarios. Mas foi preservado o direito ad
quirido dos empregados, mediante faculdade de opgao entre o regi

me entao vigente e o novo, de treze salarios por ano.

7. Por via de consequéncia, os que optaram pelo regime
adotado pela politica de pessoal das empresas estatais e os no-
vos empregados nao fazem jus a gratificacao de férias, no valor
de dez dias de salario; ja os que nao exerceram a faculdade de

opgao, continuam beneficidrios da aludida gratificacao.

8. Em face da jurisprudéncia firmada pelo Tribunal Supe
rior do Trabalho, a empresa que ja concedia gratificagao natali
na pode efetuar a respectiva compensagao com a instituida compul
soriamente pela Lei n? 4.090/62 (Stmula n? 145, na qual se trans
formou o Prejulgado n? 17). O mesmo devera ocorrer agora, posto
que a equagao juridica € a mesma: desde que idénticos o fato ge
rador da obrigagcao e a finalidade da prestacdo, o devedor terd o
direito de compensar os correspondentes créditos.

9. Na CVRD, todavia, essa compensagao so alcancgara os
empregados que nao optaram pelo regime de treze salarios. E que
Os optantes por esse regime n3o mais recebem gratificacao de fé
rias, porquanto o corresponderite valor foi diluido no salario

mensal, entao majorado. E nem se diga que tais empregados rece-
bem, més a més, essa gratificacdo, porque, com a op¢cao, transmu-
dou-se sua natureza juridica, passando as parcelas consequentes a

constituir salario normal.



10. Dir-se-a que os nao optantes pelo regime de treze sa
larios serao prejudicados com a compensagao, num tratamento de
sigual em relagao aos optantes. Acontece que dependera somente
deles evitar a compensagao, mediante o exercicio da opgao, com
eficacia, a partir do primeiro dia do ano subsequente.

S.M.J., € o que nos parece.

Rio de Janeiro, 27 de outubro de 1988
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