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PARECER
I-DA CONSULTA

1. A Arcobrasil Participagles e Investimentos Itda, -

ARCOBRASIL exple-nos o seguinte:

HA.

A sociedade norte-americana -  Atlantic
Richfield Company (ARCO) nfo empreende a
tividede econdmice no Brasil, mas & aci-
onista majoritdria da sociedade brasilei
ra Arcobrasil Participacgdes e Investlmmn
tos Ttda. (ARCOBRASIL), sendo que esta ,
por sua vez, é scionista majoritdria da
Companhis Atlantic de Petrdéleo (CAPSA) e
da Pmpr sa Carioca de Produtos Quimicos
. (EMCA).

O Sr., J.I. Robertson -foi eleito diretor
da CAPSA?em*1970,'enquanto gue- o 8r, B,
W. Hughes foi eleito diretor da EMCA em
1972. Hoje ambos integrem as diretorias
das trés sociedades brasileiras, sendo
que o primeiro & o Presidente e o segun-
do o Vice-Presidente da ARCOFRASIL, que
foi constitufda em 1978 e, como j4 regis
trade, possui o:controle aciondrio da
CAPSA e da ENCA,

Nao obstante constitufda como sociedade
por guotas, a ARCOBRASIL tem g estruturas
organice de uma sociedade andmima e como
tal - foi zdmitida e funciona. Esta situa-
¢ao, alids, nfo se atrita-com os concei-
tos do Direito Comercial, especialmente
com os adotados pela Lei das S A., a
qual se aplica subsidiariamente as socie
dades por quotas,

0 Sr. Robertson foi empregado da ARCO
desde 1973, posicionado como empregado

"expatriate", com lotagdo no Brasil, Em
dezerbro de- 1985 extinguiu-se o seu con-
trato de trabalho com a empresa norte -
americaha, em virtude de aposentadoria .
Nao obstante essa relagao de emprego com
a ARCO, ele foi também empregado da CAPSA
de 1966 a 1973, vinculandc-se, desde ja-
neiro de 1967, ao regime do Fundo de Ca-
rantia por Tempo de Servigo. Em 1970 0
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seu contrato de trabalho com essa empresa,
brasileira foi rescindido com o levantamento
do FGTS, sendo entdo eleito seu Diretor em -
pregado. Em 1973, rescindiu novamente seucon
trato, recebendo o FGTS e passando a Diretor
(expatriado e nio empregado).,

E. O Sr, Hughes foi empregado da ARCO de 1953
a 1985, tendo sido igualmente em razso da
gua aposentadoria que o seu contrato de tra-
balhe se extinguiu com a empresa norte-ameri
cana, Como empregado desta, funcionou em di-
versos paises, sendo que, em 1972, foi trans
ferido para o Brasil e aqui eleito  Diretor
da EMCA. E possivel venha a ser admitido ,
agora, como empregado de uma das empresas do

- grupo no Bresil e, nesta qualidade, eleito ,
pela primeira vez, diretor-empregado da ARCO
BRASIL, da CAPSA e da EMCA,

F. Os diretores-empregados se distinguem dos de
mais diretores porgue eles s3o eleitos den -
tre empregados de uma das empresas do grupo
que, em seu beneficio, conserva todos os scus
direitos trebalhistas. Trata-se de um costu-
me observado por todas as empresas componen-
tes do grupo empregador

2 Em face do exposto, a ARCOBRASIT formula os quesitos

gque se seguem:

‘ a) Diante dos fatos narrados, h4 implicagles tra
balhistas nas relagdes juridicas estabeleci-

das entre os Srs. Robertson e Hughes e a
. Consulente e/ou suas controladas CAPSA e

EMCA®?

b) Como resguardar as empresasdo- grupo da Consu
lente de eventuais riscos de natureza social-
. trabalhista relacionados com a situagdo expos
ta?

IT - DA APLICACX0O DA LEX TOCI EXECUTIONIS AOS
CONTRATOS DE TRARATHO

3. - 0 campo de atuzsgfo dc Direito Internacional  Privado
se amplia, cada vez mais, com a expansio das enpresas multinacio-
neis, alcangando maiorrelevo os conflitos espacisis de sistemas

juridicos nacionais,no que tange & execugfo e & cessagio dos con-
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tratos de trabalho. Isto porque é comum a transferéncia de empre-
gado para prestar servigos em estabelecimentos do mesmo grupo eco

nomico, situados em diferentes paises.

44 0 contrato de trabalho € de trato sucessivo e, nor -
malmente, celebrado por prazo indeterminado. Por via de conseqgiién
cia, fica sujeito a reiteradas modificagdes das condigdes inicial
mente ajustadas. Sobretudo nas empresas transacionais, relativa -
mente ao local da prestag@o de servigos e & posigdo dos altos-em-

pregados nas respectivas sociedades controladas.

e A legislagao comparada, a doutrina e a jurisprudén -

cia tém consagrado, com pequenas exceg¢des, a lex loci executionis

como principio cardeal para a solugdo dos conflitos de leis traba
lhistas no espago nas fases de execugao e da cessag@o do contra-
to de trabalho (Cf. H. BATIFFOL, "Les conflits de lois em matiére
de contratsy Paris, 1938, pdg. 263). Essas excegldes se referem,ba

sicamente, & aplicagaos:

a) da lei da sede da empresa ao trabalhador nela con-

tratado,. que prestar servigos caracteristicamente
transitérios ou ocasionais em outro pais ou, inter

mitentemente, nos dois territérios;

b) da lei do pafs onde estiver matriculado o navio ou
a aeronave, com relagdo aos respectivos tripulan -

'GeS.

6. Neste sentido s3o os pronunciamentos dos congressos
internacidnais especialmente convocados pelo Instituto de Direito
Internacional para o estudo do tema (Iuxemburgo, 1937; Genebra ,
1957, Zagreb, 1971). E o "Cédigo de Direito Internacional Priva -
do", adctado por diversos Estados Americanos na reunifo de Havana
de 1928 (conhecido como "Cddigo de Bustamante"), prescreveu gue
"é territorial a legislagio sobre acidentes do

trabalho e protegfo social do trabalhador"(Art.
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Isto, depois de enunciar que como tal.devem ser conceituadas as

leis
"qgue obrigam, por igual, a todos oS que resi-
dem no territério, sejam ou ndo nacionais - de
nominadas territoriais, locais ou de ordem pd-
blica internacionais" (Art. 32, no 11),

Ta Como se sabe, os principios consagrados por trata -

dos e pelo costume internacional podem ser invocados mesmo em re-
lagdo a paises que nfo ratificaram os instrumentos que os adota -

ram (Cf. o Art. 38 do Estatuto da Corte International de Justiga).

B Conforme escreveu o 12 signatdrio deste Parecer,

. "A tendéncia universal de se assegurar igual -
dade de direitos aos nacionais e estrangeiros
que prestam servigos, como empregados, em de -
terminado pafs e a circunstincia de ser a le-
gislagdo do trabalho constituida, em parte, de
normas de direito publico e, em parte, de nor-
mas de direito privado que, no entanto, possu-
em, geralmente, o cardter de ordem piblica,fun
damentam o generalizado apelo & lei do lugard
prestagdo do trabalho", ("Conflitos de: Leis

| do Trabalho", Rio, 1979, pdg. 27).

Q, Resumindo, em expressivo acdrdfo, a jurisprudéncia e

a doutrina sobre a questdo, o liinistro MARCO AURELIO DE MELIO a-

. centuou:

"Os direitos e obrigagbes trabalhistas sdo re-
gidos pela lei do local em que prestados 0s
servigos - lex loci executionis - face ao con-
tido nos Artigos 17, da Lei de Integragdo ao
Cédigo Civil, e 198 do Cddigo de Bustamante |,
verdadeiro Cédige de Direito Internacional Pri
vado, vigente no Brasil, porgue ratificado pe-
lo Decreto n® 18.874, de 13 de agosto de 1929,
Em matéria trabalhista ddseaaplicagéio da  lex
loci executionis face ao principio da territo-
rialidade (Cdédigo de BUSTANANTE), pertinente

diante da natureza cogente das normas respec -
tivas (SUSSEKIND), que sfo de ordem pidblica in
ternacional (DELIO IJARANHX0), aspectos a afas-
tar a possibilidade de derrogacao pela vonta-
de das partes (DEVEALI), da necessidade de tra
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tamento idéntico dos empregados que  ombreiam
(DURAND, JAUSSAUD e GIILDA RUSSONANO) e do fato
de as prestagdes que entre si devem as partes

estarem ligadas, geograficamente, ao lugar da
execugdo do contrato(MANOEL ALONWSO OLEA)". (Ac.
do TST, 28 T., de 12.04.84, no RR-3.590/82).

10, 32 a jurisprudéncia a respeito se tornou tdo iterati-
va, que o TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO acabou sumulando o prin -
cfpio no Enunciado n? 207, de 1985%

"A relagdo juridica trabalhista é regida pelas

leis vigentes no pais da prestagdo de servigo
e ndo por aguelas do local da contratacdo".

. III - DA UNIDADE DO CONTRATC DE TRABALHO

11, Se o contrato de trabalho, enquanto executado ou se

rescindido no Arasil, fica sujeito ao nosso sistema legal, certo

MO~

gue a movimentagdo do empregado entre vérias empresas do mesmo

grupo empre;mdor, localizadas em diferentes paises, deve ser con-

sidereda, para a aplicag@o do nosso Direito, como uma Unica rela-

¢go jurfdica,

22 0 conceito de grupo empregador estatuido na lei tra-
balhista independe de formalizagfo e é mais amplo do que o fixado
‘ : na Lei das Scciedades Andnimas. Por isso mesmo, ele vigora apenas

para estabelecer a responsabilidade soliddria entre a empresa pin
cipal e cadn uma das subordinadas, para os efeitos exclusivos da

relagio de euprego.

13, Consoante o preceituado no referido § 29 do art. 2¢
da C.I,7., curacterizar-se-4 essa responsabilidade solidédria, pa-

ra os fins unencionados,

"sempre que uma ou mais empresas, tendo, embo-
ra, cada uma delas, personalidade juridica prd
pria, estiverem sob a direcZo, controle ou ad-
ministracdo de outra, constituindo grupo indus
trial, comercial ou de gualquer outra ativida-
de econdmical,
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14, Atendendo ao gue prescrevé a nossa Lei das Socieda -

des por Agdes (Lei n® 6.404, de 15.12,1976), cumpre concluir que

se se tratar de subsididria integral ou de sociedade controlada,

& inguestiondvel a configuragio do grupo empregador para 08 efei-
tos da relaglo de emprego. O mesmno ocorrerd quando se constituir

por convengao 0 £rupo de sociedades. Quanto &s sociedades coliga-

das, porém, a caracterizagfo de grupo empregador dependerd .da
circunstincia de estar assegurada, A sociedade detentora de 10% a

50% do capital da outra, "a diregao, controle ou administragao"

destase.
15, Conforme sublinham a coutrina e a jurisprudéncia, na
interpretagio do disposto no § 22 do art. 22 a5 C. 5.0y, haverd

grupo empregador Sempre que uma empresa estiver, de direito ou de

fato, sob a direcdo, controle ou administracdo de uma sociedade

ou pessoa fisica independentemente da atividade econOmica empre -

endida pelas empresas assim agrupadas.

16, 0 conceito de controle estd explicitado na lei das
Sociedades por Ag¢les e dele decorrem, para & Companhia, controla-
dora, 0 acionista controlador ou o grupo de pessbas vinculadas pa
acordo de votos, os direitos pertinentes & diregdo e 4 administra

¢8o. E esse controle pode ser indireto, quando tais direitos pu -

derem ser exercidos pela companhia-mater, ou holding company, poTr

intermédio de outras sociedades por ela controladas.

17. Segundo OCTAVIO BUZENC MAGANO, direc¢do

" g efetivacdo do controle, consistindo,pois,
no poder de subordinar pessoas e coisas & rea-
lizacfo dos objetivos da empresa',

J4 a administracao

"implica organizagfio, orientag@o para um fim"
("0s grupos de empresa no Direito do Trabalhoy
SZo Paulo, 1978, pdgs. 244 e 246).

18. Para os efeitos trebalhistas, o grupc empregador se

v
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configura independentemente da forma de concentragdo das  empre-
sas que o complem e da natureza das atividades econfmicas empreen
didas pelas mesmas, Basta que uma delas esteja, de direito ou de

fato,

"sob a direcdo, controle ou administraggo de
outra" (§ 22 do Art, 22 da C.L.T.).

19, Dai a conclusdo do 292 signatdrio deste Parecer:

"Desde que, seja qual for a forma por que se
apresente, verifigue o juiz a existéncia de
grupo, controlado por pessoa fisica ou jurfdi-
ca, n3o hd por gue negar aplicacfo ao princi -
pio da responsabilidade soliddria" (Direito do
Trabalho", Rio, 62 ed., 1978, pdg. 80).

20, E sempre entendemos que essa soligariedade, proclama

da pela C,L,T., é ativa e passiva: 0 grupo, gue responde pelas o-

brigagles resultantes dos contratos de trabalho celebrados por
intermédio de cada uma das empresas gue O compoem (solidariedade
passiva), bode agir também como emprégador dnico na execugio des-
ses contratos (solidariedade ativa). Assim nos manifestamos alhu-~
res ("Comentdrios a C.L.,T., e & legislag&o Complementar", Rio,Frei
tas Bastos, vol. I, 1960, pdg. 79). E neste sentido prepondera a
doutrina trabalhista brasileira (MARTINS CATHARINO, "Compéndio U-
niversitdrio do Direito do Trabalho", Sdo Paulo, Ed. Jur. e Univ.,
vol., I, 1972, pdg. 167; LIOZART RUSSOMANO, "Comentdrios & C.L.T.",
Rio, Konfino, 8% ed., vol. I, 1973, pdgs. 18 e 19).

21, Dessa ﬁremissa, alicercado igualmente no principioda
continuicade da relagdo de emprego, resulta a conclusdo no senti-
do de que a movimentagfo do empregado entre empresas constituti -
vas de um grupo empregador multinacional n3o importa na celebra -
¢80, por ajuste expresso e tdcito, de diferentes contratos de tra
balho:

"Quando o trabalhador inicia a prestagdo de
servigos num lugar e depois é deslocado para
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empresa do mesmo grupo empregador ou uma de
suas filiais em outro pais, o seu contratode
trabalho permanece integro. Por conseguinte,
o tempo de servigo prestado ao mesmo emprega
dor, antes da transferéncia, é computado pa-
ra gerar os efeitos juridicos determinados
pela lei do lugar onde o contrato passou a
ser executado,Se o trabalhador continua pres
tando servigos ao mesmo empregador (ainda qe
para outra pessoa juridica integrante do nes
mo grupo empresarial), n3o hd como se cogi -
tar de novo contrato.," (12 signatdrio, ob.
cit,, pdg. 50).

"A inteira atividade do trabalhador deve ser
considerada como uma unidade, que decorre do
fato da prestagdo do servigo ao mesmo empre-
gador e em execugao do mesmo contrato., A lex
loci executionis, que é a do pafs em que o
trabalho estd sendo, atualmente, prestado |,
hd de ser a competente, por conseguinte, pa-
ra reger a relagao juridica como um todo" (12
signatdrio, . "Instituigles de Direito de
Trabalho", 98 ed., Rio, 1984, vol.I,pég.152),

22, - No sentido da continuidade do contrato de trabalho

do empregado de empresa multinacional transferido para o Brasil
firmou-se a jurisprudéncia da Justiga do Trabalho: Ac. do TST ,
sesséo.plena de 22.11.66, nos E-RB;4.056/65, relétado pelo 1@
signatdrio deste Parecer, publicado no seu livro "Acérddos no
TST", S8o Paulo, 1968, vol. I, pdg. 29;Ac. do TST, Pleno, nos
E-RR-1,229/71, rel, Nin, LZX0 VELOSO EBERT, D.J, de 13,12,72 ;
Ac. do TST, 28 T,, de 15,10.74, no RR-2.374/74, rel. Min, BARA-
TA SILVA, in "Diciondrio de DecisBes Trabalhistas" de CALHEI -
ROS BONFIM e SILVIRIO DOS SANTOS, Rio, 1977, pdgs. 615/6). E o
mesmo atendimento vém sende afirmado pelo SUFPRENO TRIBUNAL FEDE
RAL (Ac. da 28 T,, no RE-33.964, rel. Min., LAFAYEITE DE ANDRADA,
D.J. de 18.08.58; Ac. do Pleno nos Embs. RE-33,964, rel, MNin.
CANDIDO LIOTTA FILHO, in "Rev. do TRT da 62 R., n® 7,Recife,
1969, pdg. 41.
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IV - 2AS CONDICOES MAIS FAVORAVEIS ASSEGURADAS
AO TRABALHADCOR

23, A circunstancia de aplicarem-se ao contrato de
trabalho do empregado transferido as normas juridicas vigentes
no local onde ela passou a prestar servigos (principio da terri

torialidade) nfio afasta a aplicabilidade das condigles contratu

ais que lhe sejam mais vantajosas, desde que compatf{veis com as
leis de ordem piiblica do pafs para o qual foi transferido (prin

cipio da prevaléncia da norma mais benéfica ao trabalhador). E

como condicles contratuais h3oc de ser conceituadas, ndo sé as

inseridas explicitamente como cldusulas do contrato, mas também
as que a este se incorporam, seja em razao do costume observado
pela empresa na prédtica habitual da concessfo de determinadawan
tagem (condig8o tacitamente acordada - Art. 443 da C.L.T.), se-
ja em virtude de disposigdo do regulamento da empresa ou de

contrato coletivo (Arts. 444 e 611 da C. LB Y

24, ' Dai ter o 12 signatdério deste Parecer escrito em

livro sobre o tema:

"Tratando-se de empregado contratado num pa
is e transferido para outro, deverdao ser ob-
servadas, como suplemento & legislagfo traba
lhista do lugar da prestagdo do servigo, as
condigles contratuais mais favordveis ao tra
balhador, desde que compativeis com o siste-
ma legal aplicdvel em razdo da lex loci exe-
cutionis, Observar-se-d4, portanto, no ambito
do Direito Internacional Privado, o mesmo
principio que vigora na C.L,T. sobre a esti-

- pulagdo de condigles contratuais suplementa-
res das normas cogentes de protegdo ao tra -
balho". (Ob. cit., pdg. 44).

25, Esse entendimento prevalece largamente na doutrina
(Cf. MARIO DEVEALI, "La relacidn del trabajo en el Derecho In -
ternacional Privado", in revista "Derecho del Trabajo", Buenos

hires, agosto de 1952, pdg. 66; ALONSO OLEA, "Derecho del Traba
jo", liadrid, 1971, pég. 296; HARRY BATIFOOL, "Rapport Géndral",
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para o II Congresso Internacional dé Direito do Trabalho, Gend®
ve, 1957, pdg. 361). E certo que os efeitos normativos da con-
vengdo coletiva se restringem ao &mbito territorial de sua a -
plicagdo (GOTTSCHIIDT, “"Derecho Internacional Privado", Buenos
Aires, 32 ed., pig. 378);‘mas a condigao de trabalho nela es -
tipulada e incorporada ao contrato individual de trabalho pode
ser invocada pelo empregado transferido, porque o contrato é

Uno .

26, Quanto ao regulamento de empresa, que corresponde
tanto a um ordenamento sistematizado, como a um conjunto demr
mas de indole regulamentar editadas em diversas fases, jé de -

cidiu a Justiga do Trabalho que ele

"alcanga a todos os empregados contratados
no exterior, segundo a legislagao estrangei
ra, para prestar servigos no Brasil"(Ac. do
TRT da 48 T., 2° T., de 06.12,79, no RO-
1.532/79, rel. Juiza DAISY PAMOS PINTO),

V - D0 DIRETOR ELEITO DE SOCIEDADE EMPREGADORA

27T Em face do direito positivo brasileiro, o diretor
de sociedade por agdes, eleito pela respectiva assembléia de a
cionistas, é um dos érgfos pelos guais a pessoa juridica pode
agir em sua vida de relag8o. Como assinala NMARIO ALLARA, "a
pessoa jurfdica, que se encontra na mesma condig¢do da pessoafil
sica absolutamente incapaz, agird através de seus 6rgaos ou re
presentantes" ("Le nozione fondamentali del diritto civile" ,

Torino, 1958, vol. I, pidg. 211).

28. Essa representagio, instrumento juridico indispen
sdvel para gue a sociedade possa agir em sua vida de relagfo é,

sem ddvida, incompativel com a subordinacdo hierdrquica carac-

terizadora do contrato de trabalho. O empregado estd juridica-
mente subordinado ao poder de comando da empresa, enquanto gue

aos diretores da sociedade cabe exercée-lo,
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29. Dal a conclusdo da doutrina e da jurisprudéncia de
que a eleig@o para a diretoria da sociedade n3o configura rela-
¢ao de emprego-. e se essa eleigdo recair em empresado da prépria

empresa, verificar-se-d a suspensio 4o contrato de trabalho,

30. Vejamos alguns pronunciamentos doutrindrios:

"Nas empresas organizadas em forma societd —
ria, as pessoas ffsicas que encarnam os dr -
gaos da pessoa juridica, sdo representantes
necessdrios desta, A relag8o com o emprega -
dor (pessoa jurfdica) decorre da representa-
¢80 e sua exclusdo da L.C,T, & imposta  por
ngo estarem ligados por um contrato de tra -
balho" (ALONSO OLEA, Ob, cit., pde. 17);
"Existem nas sociedades trés categorias de
pessoas cuja condigdo depende, seja do con -
trato de mandado, seja do contrato de traba-
lho: a) diretores geraig..c.ej b) administra
dores....; c¢) diretores técnicos. Os direto-
res gerais e os administradores de un lado ’
incluidos entre os mandatdrios, e os direto-
res técnicos, de outro lado, pertencentes &
categoria dos assalariados" (BRUN et GALLAND,
"Droit du Travail", Paris, 1959, pdg. 284) :

"O Diretor ou Administrador de sociedade ang-
nima, representante legal da pessoa jurfdica,
ndo como mandatdrio (o mandato pressupbe dois
sujeitos), mas como uma pessca Tisica da
qual depende o funcionamento da prépria pes -
soa jurfdica, nfo pode, por conseqi{éncia, ser
empregado da sociedade" (do 29 signatdrio "
Ob., cit., 102 ed,, 1982, pig. 60).

P Essa tese tem o aval da jurisprudéncia, sendo cer-
to que, extinta g relagdo de emprego, aindg que por distrato, a
subsegliente eleigdo do ex-empregado para diretor da sociedade

néo estabelece nove contrato de trabalho, nem restabelece o an-
terior (Ac. do TST, Pleno, nos E-RR-2,605/76, rel, Nin. NOZART

V. RUSSOMANO, D.J. de 23.05.79; Ac. do TST, 3e T., no RR-2289/
81, rel. lin, EXPEDITO ANOKIK, D.J. de 21.05.82).E, como se sa-

be, a aposentadoria definitivs extingue o contrato de  traba -
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lho (Ac. do ST, Pleno, nos E-KR-3.654/74, rel. I'in,  RENATO

32. Os tribunais reconhecem e proclamam gue ocorre a
suspensfio do contrato de trabalho, quando o empregado é elei-
to diretor da sociedade andnima para a gqual trabalha. lias ndo
hd orienta¢do firme a respeito do computo do periodo de sus-
pensio como tempo de servigo do diretor, na gqualidade de em-
pregado. Em regra, a suspensao do centrato de trabalho nfo ge
ra esse efeito: se o contrato n3o se executa, n3o hd tempo de
servico. Entretanto, porque o Art. 92, § 42, do Regulamento
do Tundo de Garantia do Tempo de Servigo»(Decreto n? 59,820 ,
de 20,12.66) determina continuem a ser recolhidos os depdsi -
tos do Fundo em favor do "empregado que passar a exercer car-

go de diretoria" - duas correntes se formaram:

a) no egrégio TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, o}
Pleno, a 12 e 22 Turmas ndo consideram  como
tempo de servigo o perfiodo em gue o empregado
exerce cargo de diretor eleito pela assemblé-

ia da sociedade:

"E de suspensdo do contrato o perfodo em
que o0 empregado passa adiretor administra-
tivo da sociedade anbnima, eleito por as-
sembléia geral dos acionistas, ndo se com-
putando o tempo de servigo deste perfodo".
(Ac. do Pleno nos E-RR-183/80, rel. Iin,
EXPEDITO AMORIM, D.J. de 18.03.83; idem
da 18 T., no RR-705/81, rel. Nin., IARCO AU
RELIO DE MELLO, D,J, de 04.06.82; idem, da
22 T,, no RR-1.573/81, rel. lMin, NELSON TA
PAJOS, D.J. de 23.04,82);

b) a 3% Turma do TST e a colenda SUFREI'A  CORTE
mandam computar o questionado periodo como tem
po de servigo:

"Empregado eleito diretor. l'antida a vin -
culac@o empregaticia, hd de ser-lhe reco -
nhecido direito- & contagem do tempo em
que, afastado de suas fungdes efetivas,pas
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sou a exercer outras, também do interesse
da empresa" (Ac. do TST, 38 T., no RR -
1.414/79, rel. NMin. VARCELO PIMENTAL, D.J,
de 30,11.79; idem, ibidem, no RR-3.443/77,
rel, Min, COQUELJO COSTA, D.J. de 15.09.78;
Ac. do STF, 12 T,, no RE-101,060-6, rel.
Min, SOARES lUNOZ, D.J. de 03.02.84).

VI - DOS CAS0S FOCALIZADOS NA CONSULTA

33. O Sr. J.I, Robertson foi empregado da CAPSA, sem
solugdo de continuidade, de 1966 a 1970 e de 1970 a 1973, ten

do sido resilido o seu contrato de trabalho, nas duas oportu-
nidades, mediante levantamento do seu FGTS. Em 1973 passou a

empregado da empresa-mater do grupo (ARCO), nos Estados Uni -

dos, sendo esse contrato extinto em 1985, em virtude da apo -
sentadoria gque lhe foi concedida nesse pais. Como empregado
da CAPSA foi eleito seu diretor, de 1970 a 1973, Nessa data

foi reeleito para a mesma diretbria, jé& como empregado da
companhia norte-americana. Também nessg qualidade foi eleito,

em 1978, presidente da ARCOBRASIL.

34 O Sr. D.W, Hughes foi apenas emprégado da empresa-

mater, no longo periodo de 1953 a 1985, tendo sido extinto o
seu contrato de trabalho pela aposentadoria que lhe foi con -
cedida nos Estados Unidos. Como empregado degga empresaznorte-
americana foi eleito,em 1972, diretor da ENCA e, em 1978, vi-

ce-presidente da ARCCOBRASIL,

354 - Em face das consideragtes juridicas expostas nes-
te Parecer, impde-se a conclusdo de que os mencionados contra
tos de trabalho, resilidos e/ou extintos quando os Srs. Ro-
bertson e Hughes estavam prestando servigos no Brasil a empre
sas aqui sediadas, formaram relagdes de emprego continuas e

unitdrias entre o grupo liderado pela empresa norte-aniericana

e os dois empregados. Ficaram, pois, sujeitos ao Direito bra-

sileiro (V. as ctegles 11 e 111 deste Parecer).

36. Por outro lado, em decorréncia da orientagfo cos-
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tumeiramente observada pelas empresas do grupo, configuradorade
condigdo incorporada aos seus contratos de trabalho, os referi-
dos Senhores, durante o largo periodo em que, como empregados ,
foram eleitos e reeleitos diretores de sociedades brasileiras ,
fizeram jus &s prestagbes de indole legal ou contratual devidas
aos empregados do grupo (V. Seg@o IV deste Parecer). Pondere-se,
por oportuno, que entre obrigagdes resultantes dessa posigdo de
empregado eleito diretor incluem-se as vinculagdes ao FGTS (Art.
9o, § 42, do Regulamento do FGTS, aprovado pelo Decreto ne
59,820, de 1966) e & Previdéncia Social brasileira (Art. 52, n?
11I, da Lei n? 3,807, de 1960, e Art. 62, n¢ IV, da CCPS, de
1984). ‘

3T+ Se a aposentadoria dos dois empregados-diretores

“xtinguiu os seus contratos de trabalho em 1985, é evidente que,
a partir dessa data, eles passaram a manter com as sociedades

brasileiras de gue sdo diretores aﬁenas uma relagdo juridica re
gida pelo nosso Direito Societério'(v. a Se¢@o V deste Parecer):
6rgéo$ das duas sociedades andonimas, que empreendem atividades
operacionais, para as quais foram eleitos, além de dirigentesmd

ximos da holding financeira que as controla no Brasil.

38. Por via de conseqténcia, n3o lhes é deyida qual -
quer prestagdo de natureza trabalhista, decorrente de relagdode
emprego. Esclarega-se que a Lei n® 6.919, de 1981, somente fa -
culta - n3o impde - a extensdo do regime do FGTS a diretores
ndo empregados da correSpondehte sociedade., No campo da Previ -
déncia Social,entre%anto, a circunstédncia de ndo ser empregado
da sociedade n3o exclui o diretor da vinculacgfo obrigatéria ao
sistema (4rts. cits. da Lei n? 3.807 e da CLPS), devendo a con
tribuigdc incidir sobre ¢ saldrio-base, consoante a tabela apro

vada pelo Art, 137 da CLPS.

(o)
\O

. Refere a Consulta que ¢ Sr. Hughes poderd

"ser admitido, agora, como empregado de uma
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das empresas do grupo no Frasil e, nesta
gyalicdade, eleito, pela primeira vez, di
retor-empregado da ARCOBRASIL, da CAPSA
e da EMNCA".
Na realidade, porém, tendo em vista o Direito brasileiro apli
cdvel & espécie, certo & que os contratos de trabalho ajusta

deos por ele e relo Sr. Robertson com a empresa-mater do gru -

po, nos Estados Unidos, passaram a ser executados no Brasil

antes de extintos pela aposentadoria de ambos (principio da

continuidade da relaco de emprego entre empresas do mesmno gu

po empregador, ainda que multinacional),

40, Destarte, se qualquer dos dois for admitido co
mo empregade de uma das empresas brasileiras do grupo e, nes-
sa qualidade, for eleito diretor das trés sociedades que em
nosso pais compdem o aglomerado émpresarial, a relagdo de em-
prego estabelecida ni3o serd original, Sob o prisma juridico ,
tratar-se-4 de readmissdo. A esse diretor - ou a ambos, se os
deis foram readmitidos como empregados do grupo - serdo apli-
cdveis, n8o apenas as normas pertinentes do sistema juridico

brasileire, como as vantagens asseguradas pelo grupo emprega-

dor aos empregados eleitos para a diregdo das suas empresas.

41, 0 novo contrato de trabalho, todavia, nio a-
carretard o computo do tempo de servigo j4 prestado &s empre-
sas integrantes do grupo. E que o Art. 453 da C.L,T., com a

redag8o que lhe deu a Lei n? 6.204, de 1975, preceitua:

"No tempo de servigo do empregado, quan-
do readmitido, serdo computados os perio
dos, ainda que nfo continuos, em que ti-
ver trabalhado anteriormente na empresa,
salvo se houver sido despedido por falta
grave, recebido indenizacfo legal e se
apoientado epontaneamente (grifos nos -
S08 ).

42, Sublinhe-se que a jurisprudéncia é pacifica e
iterativa ne sentido de que o empregado readmitido ndo con-

ta ¢ tempo de servigo anterior:
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a) se a aposentadoria que ele requereu, foi- lhe
concedida apds a vigéncia da ILei n? 6,204, de
29 de abril de 1975 (Ac. do TST, 38 T., no
RR-1,891/81, rel. lfin, GUILMARXES FAICX0, D.d.
de 16,04,82; Idem 12 T,, no RR-1,041/81, rel,
Win, NARCO AURELIO DE NELLO, "Repertério de
Jurisprudéncia Tragbalhista", de J., LIMA TEI -
XEIRA FILHO, Rio, vol. II, 1983, verbete no
4.806; Idem, do Pleno, nos E-RR-5,248/78 "
rel, Min, JOXO WAGNER, "Repertdério" e vols.

cits., verbete n? 4.804);

b) se o primitivo contrato de trabalho foi resi-
lido com o levantamento dos depdsitos do FGTS
e 0 novo ficou sujeito ao regime desse Fundo
(Ac. do TST, 38 T., no RR-1.686/75, rel. lin,
TOSTES MALTA,'D.J. de 12,11,76; Idem da 28 T,,
no RR-2.322/80, rel., Min, IOZART V. RUSSONA -
NO, "Repertdério" e vols. cits., verbete @ n@®
4.813; Idem, da 38 T., no RR-4.196/79, rel,
Min, EXPEDITO AMORIM, "Repertdrio" cit.,vol.I,
1982, verbete n? 4.217).

VII - DAS CONCLUSOUES

43, Pelos fundamentos aduzidos neste Parecer, os que
sitos formulados pela Consulente merecem as seguintes respos -

tas:

a) os contratos de trabalho firmados entre as em
presas do grupo empregador em foco e os Srs.
Robertson e Hughes foram extintos na forma
da lei, deles ndo resultando,desde entdo, im-
plicagdes de natureza trabalhista para as so-
ciedades componentes do grupo. As relagdes ju

ridicas atuais est3o sujeitas ao Direito So -
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cietdrio e n2o ao Direito do Trabalho; mas o
diretor eleito para gqualquer das mencionadas
sociedades, ainda gue nfo empregado, é segu-

rado obrigatério da Previdéncia Social;

a situagdo exposta nfo implica riscos de na-
tureza social-trabalhista para as empresas
do grupo, salvo se os seus diretores n3o es-
t80 contribuindo para'o sistema previdencid-
rio brasileiro. A eventual readmissiZo de di-
retores como empregados, mantida a fepresen—
tagdo oriunmia da eleigfo para drgios das so -
ciedades componentes do grupo, ndo acarreta-
rd, in casu, a soma do tempo de servigo an -
teriormente prestado a gqualguer das empresas

do agrupamento multinacional,

J., é que nos parece.

Rio de Janeiro, RJ, 07.de julho de 1986
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