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I - A CONSULTA
0i. Consulta-nos o Banco de Desenvolvimento de Minas

Gerais — BDMG, autarquia estadual, sobre consequéncias Juridicas
do acréscimo da Jornada de trabalho de seus servidores de 6 para
8 horas, seja através de opcHo dos antigos servidores, seja por
meio de clausula contratual para 0% admitidos a partir de 1974,
quando esta Jornada passou @ ser cumprida em carater geral.

02 . Tendo em vista a edigho da Sdmula n? 199 pelo
£g.: IS8l e & promulgacﬁo da Constituicio Federal de 41988, que as-
segurou aos servidores autarquicos o direito a sindicalizagdo,
revela o Consulente que O sindicato representativo dos seus ser-
vidores Jja formulou reivindicagio a respeito dessa questao e es-
clareces

“p administragio do Banco, no intuito de sanar 0
problema de maneira global, eliminando, de " Vez,
novas pendéncias Judiciais, com O constante aumen-
to de seu passivo trabalhista, reduziu a Jornada
de trabalho de seus empregados para 06 {seis) ho-
ras, tal como previsto para os bancarios, a partir
de 12 de julho de 198%9.”

3. Em consequéncia, formula a Consulente as seguintes
indagagoes:

“#2y Tendo o Banco pago as horas wtraordinarias,
inclusive, discriminando os valores através de
rubrica especifica, € as integrando ao sala-
rio, apés a reducio da Jjornada para 6 (seis)
horas, 80 elas de novo devidas, a wvista do
que dispie a Sdmula n? 199, de 19857

by Tem o Sindicato legitimidade para Promover
agio coletiva para a cobranga das referidas
horas extraordinarias, embora se trate, ape-—
nas, de uma parcela da categoria, J& 9que s€
refere tio somente dos servidores do BDMG?

Na hipdtese de serem afirmativas as respostas as
questtes acima, perguntas
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¢) Caso haja possibilidade de acordo, este deverd

. ser realizado através de Acordo Coletivo a ser
celebrado entre o Sindicato € o Banco?

d) 0 =acordo, celebrado na forma acima, vincula
todos os servidores, mesmo o0s que dele diver—
giram?

¢) Sendo o sindicato representante dos interesses
ha necessidade de ser o acordo levado a homo~
logagio na Justiga do Trabalho?

£) Ha algum limite minimo ou MAaxXimo NO que s& re-
fere ao valor objeto da transa¢ao?

g) Qual a data alcangada pela prescrigao do di-
reito ao recebimento de tais horas extras?

h) Tendo os ocupantes de cargo em comissio, isto
¢, de geréncia ou chefia, recebido as horas
suplementares em ndmero de duas, além de uma
gratificacio de fun¢io, porém, inferior, em
alguns casos, a um tergo do salario do cargo
efet ivo, terdo eles, se for o caso, direito a
horas suplementares?

i) 0 Acordo Coletivo, celebrado em setembro de
1988, pelo Sindicato dos Bancarios com vigén-—
cia para até setembro do corrente ano, elevou
para 55%Z (cinquenta e cinco por cento) o valor
da gratificag8o a que se refere o § 29, do
Art. 224 da CLT. Como o Banco ja pagava a men-—
cionada gratificagio, ainda que em percentual
inferior, pergunta-se® na hipotese de ser de-
vida a gratificacio de funcfo, sem embargo dos
empregados ja haverem recebido horas straor-
dindrias, sera devido, apenas, diferenga entre
o valor efetivamente pago aquele titulo e o
fixado no § 29 do Art. 224 e, apos, o estabe-
lecido no Acordo Coletivo dos Bancarios, no
montante a 55% (cinquenta e cinco por cento)?”

II - A PRORROGACAO CONTRATADA, O SALARIO COMPLESSIVO E A SuUMULA
T81-1vY

Q4. Nio ha duividas de que a prestagio de servigo
suplementar, qualquer que seja a jornada normal fixada, consti-
tui uma excepcionalidade (arts. 59, 61 e 225, dentre outros, da
CLT). Conforme bem decidiu o saudoso magistrado COQUEIJO COSTA®R

“Revista conhecida e provida a luz da Sdmula 76,
que extrai efeitos do trabalho extraordindrio ha-
bitual € & qual, por isso, oponho embargos doutri-
narios, pois o ilicito n3o gera direito para o fu-
turo e o que tem natureza legal extraordinaria niao
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se transmuda em ordinaria com O passar do tempo.
(T8T, 3a.T., Proc. RR~4.823/78; Rel. Min. COQUETIJO
COSTA:; in Repertdrio de Jurisprudéncia Trabalhis-
- ta, vol. I, verbete n® 2564). Grifamos.

05 . Realmente, o “ilicito nio gera direito para o fu-
turo”, tanto que o Eg. STF reiteradamente tem repelido a incor-
poragio de mais de duas horas extras ao salario (v. Repertorio
de Jurisprudéncia Trabalhista, vol, 2, verbete DOZEe - onl. - Jy
verbete n? 2792); e “o que tem natureza legal extraordindria nao
se  transmuda em ordindria com o passar do tempo”, tanto que @&
abstrusa construgio da Sdmula n® 76 foi substituida pela Sumula
n? 2914.

b . Sublinhando esse Jjudicioso ensinamento, temos que
a prorrogacio permanente da jornada de bancario de é para 8 ho-
ras viola a tutela especial dispensada pelo art. 229 Consolida-
do. Por conseguinte, sendo ilicita, tal prorrogacio € nula (art.
444, da CLT).

Q7 . Ocorre que a nulidade n8o atinge o contrato de
trabalho como um todo, mas apenas € evclusivamente a disposicao
em torno da gqual as partes consensaram sem que a lei lhes permi=-
tisse €spago para esse assent imento. Logo, in casu, 50 a prorro-
gaclo da Jornada, acima de 6, ¢ nula. Aplicdavel ao caso o dis—
posto no art. 154 do Codigo Civil, verbiss:

“an nulidade parcial de um ato nEo o prejudicara na
parte valida, se esta for separavel. A nulidade da
obrigagio principal implica a das obrigagoes aces-—
aérias, mas a destas n8o induz a da obrigacao
principal.”

08. Ademais, nessa prorrogacio estfo insitas, umbeli-
calmente ligadas, prestagoes comutativas: o trabalho wtraordi-
nario por 2 horas € a remuneraciao destas horas suplementares.
Assim, quando se fala em nulidade do servigo em sobretempo, fa-
la-se da nulidade tanto do labor extraordinario quanto de sua
remuneragio. Repita-se: “o ilicito n8o gera direito para o futu-
ro”. E, no caso, ha um nexo de causalidade entre o trabalho e a
paga suplementar que nao se pode cindir.

09 . Informa a Consulente que as horas extras eram pa-
gas em rubrica prépria € ndo englobadamente. NZo se trata, pois,
de salario complessivo. Neste né&o ha como seccionar do salario
globalizado o montante das horas extras. Por isso @ SUPressao
atingiria apenas o labor, ndo saldario. Havendo, contudo, a dis—
criminagio do suplemento € correspondendo seu valor a8 —contra-
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prestacio do trabalho pela 7a. € 8a. horas, a sustagdo de um de-
ve corresponder @& do outro, porque Jungidos na prorrogagao.

i0.

Cumpre nfo confundir saldrio composto de wvarias

parcelas com caldario complessivo. Este, como asseverou o 1? sig-
natdrio deste parecer

ii.
que

i2.
plessivo,

i3.

tal

“ecorresponde & retribui¢fo fixada a forfait para
atender, englobadamente, ao pagamento do salario
bdsico e de outras prestacdes devidas pelo empre-
gador ao empregado” (“Instituictes de Direito do
Trabalho”, Rio, Freitas Bastos, 40a. ed, 1987,
vole I, pig. 317).

Dai decidir o eg. TST, na sua composiciao plena,

“0 saldrio complessivo, ou a forfait, em geral ndo
é admitido no direito brasileiro, salvo se eSpeci—
ficada, no pagamento, parcela a que se refere a
sua globalidade” (E-RR-528/74, rel. Min. COQUEIJO
COSTA, DJ de 06.07.76).

£ que, havendo especificacfo, nio hd saldrio com-
como decorre da Sdamula TST-94:

“Nula € a clausula contratual que fixa determinada
importéncia ou percentagem para atender englobada-
mente varios direitos legais ou contratuais do
trabalhador” (grifo nosso).

Esclareca—-se que consta do contrato de trabalho

padrio do Consulente as seguintes cldusulas sobre a Pprorrogagéo
da Jornada e a discriminagio da respectiva remuneracaos

“Segunda

A Jjornada de trabalho € de 6 (seis) horas, mas o0
(a) CONTRATADO (A) se compromete a prestar, dia-
riamente, de 2as as 6as feiras, mais 2 (duas) ho-
ras wtras, enquanto essa prestagio de servigos
suplementares convier aos interesses funcionais do
BANCO.

Pardagrafo dnico — 0 (A) CONTRATADO (A) se obriga a
prestar servigos ao BANCO em re-
gime de dedicacio exclusiva.

Terceira
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0 BANCO pagara ao (a) CONTRATADO (A), como contrfa-
prestaciio do servigos prestados, a importancia de
Cz% ( ) acrescida da importancia de
> Cz% ( ), esta Jdltima referente as 2
(duas) horas suplementares trabalhadas, perfazendo
a remuneracgio mensal de Cz% ( ) cor-
respondendo a soma desses rendimentos aos niveis
previstos para a Classe - GBrau - Grupamento
do Plano de Classificag8o de Cargos e Sala-

rios do BANCO.

Pardagrafo dnico - Além dos valores previstos nesta
Clausula, o CONTRATADO (A) per-
ceberd, também o 132 saldario e
as gratificagtes periodicas
criados por regulamentacio espe-
cificas?

i4. Tendo o Consulente incorporado ao saldrio dos seus
servidores a paga contratada de horas extras, reduzindo a Jorna-
da =ao limite de 6 horas, violaria o principio Juridico do non
bis in idem a determinacio no sentido de repetir-se o pagamento
de um extraordindario jd quitado, ainda que por ajuste ilicito,
que nfo pode se projetar para o futuro, mas cujas prestagoes de
parte a parte foram devidamente cumpridas.

$ 55 Suponhamos que o Consulente, diante da mesma clau-
sula contratual, houvesse exigido de seus servidores o trabalho
permanente por 8 horas diarias e nio tivesse efetuado o pagamen—
to das horas extras. Que consequéncia isso acarretaria? Nido ha
divida que o pagamento do trabalho prestado extraordinariamente,
ainda que ilicito o pactuado, para evitar o enriquecimento sem
causa de um dos contratantes.

16. Insustentavel, portanto, sob o prisma juridico, o
argumento de que essa paga wtraordinaria seria, de fato, con-
traprestacio da jornada normal para, sobre ela, novamente serem
pagas as “verdadeiras” horas extras.

37 A reciproca & verdadeira para a situagio em tela:
pagas as horas extras € reduzida a Jjornada a normalidade, agre-
gando~se ao salario aquele extraordindrio, nada mais & devido a

tftulo de contraprestagio do extinto regime de trabalho alonga-
do.

18._ 0 vicio de que padece a cldausula de suplementagio
da_Jornada normal, com a correspondente remuneragio, poderia en—
sejar, de forma isolada ou cumulativas



a) o wercicio legitimo do Jjus resistentiae pelo

servidor que desejasse CUmMPrir apenas a Jornada
> de & horas, sem receber a correlata paga ex-
traordinarias

b) a autuacio do Consulente pela fiscalizaglo do
trabalho ante a constatagdo de que a prorroga-
¢Ho da Jjornada n¥o se revestia do cardter de
excepcionalidade previsto no art. 225 da ] 1E2 B

19« Destarte, € evidente que, na contratagdo em foco,
seja para os antigos servidores (acordo), seja para 08 nOvos
(cldusula especifica), a nulidade do ato atinge, a um s0 tempo,
o trabalho € o saldrio suplementares, sendo indevida a repet icao
do pagamento de horas extras, de resto incorporadas ao salario.

20. A situacio se complica, porém, para o Consulente
em virtude do texto da Simula n? 199 do Eg. TST, verbis:

@ “a  contratacio do servigo suplementar, quando da
admissio do trabalhador bancario, € nula. 0s valo-
res assim ajustados apenas remuneram a Jjornada
normal, sendo devidas as horas extras com o adi-
cional de 25% (vinte € cinco por cento).”

24 . A parte final desta sdmula consagra, data wvenia,
inquest iondavel injurisdicidade; mas se trata de enunciado de Ju-
risprudéncia predominante...

22 . 0 primeiro periodo desse standard Jjurisprudencial

consagra a nulidade da sobrejornada t8o0 s0 em relag8o aos que a
contrataram “quando da admissao” (no caso da Consulente, para os
admitidos a partir de 1971). Todavia, no segundo periodo, ao

‘b tratar da consequéncia da nulidade, ela padece de inextrincavel
contradigio: secciona a prestacdo da correspondente contrapres-
tacio do mesmo ato nulo, sustando os efeitos Jjuridicos apenas
daquela e ndo desta...

23 A propisito do Direito Sumular, assinalou o 41°
signatario deste parecer, em seu discurso de posse na Academia
Brasileira de Letras Juridicas, a grave consequéncia da padroni-
zagio Jjurisprudencial, ao recordar a inconformidade do seu ante-
cessor, RAUL FLORIANO

77

s aeaokOm A criagao da 'sumula de 7 Jur isprudéncia
uniforme,



'que identifica principios legais em cada :
; julgado, sem cuidar muita vez dos fatos minimos
que os diferenciam de outros’,

estabelecendo assim criticavel

"rotinizacio do decisdrio em cada grupo de Caso0s
julgados e definitivamente’.

E aduziu que,

“em face do incontestdavel exagero de certos tribu-
nais na formulagio dessas suimulas, o grande CARNE~-
LUTTI, se vivo fosse, certamente estaria endossan-—
do essa critica, posto que, certa vez, proclamaras

"As incertezas € contrastes da Jjurisprudéncia s&o
como 0s poros através dos quais o Direito respira
a justiga. E, quando, pelo feiticismo da uniformi-
dade, os Juizes descansam nas solugoes feitas, € o
conjunto de maximas adquire na pratica o valor de
um cédigo desmedido, cerra-se a via normal de re-
novacao do Direito. ™

24, A generalizacdo do entendimento consubstanciado na
sumula produz, assim, o efeito de inebriar o raciocinio juridico
e de entorpecer a inquietagio cientifica do cultor do Direito
pela comodidade da simples invocacio e aplicagio do prejulgamen—
to contido naquela pretensa “verdade absoluta”, sejam quais fo-
rem os fatos sobre 0s quais se assente a res litigiosa.

a2 Dai advertirmos - € a pratica o tem demonstrado -
que, apesar da peculiaridade deste caso concreto, como acima de-
monstrado, a tendéncia do Judicidrio serd pela comoda € indis-
criminada aplicagfo da Sdmula n? 199. Alids, o Tribunal Supe-
rior do Trabalho tem sido rigido na aplica¢io de suas Sudmulas,
como se vé, dentre outros, do seguinte julgado:

“SUMULA - Atentos a celeridade € economia proces-—
suais o0 orgfos julgadores devem, tanto quanto
possivel, observar os enunciados que compoem a Sud-
mula do Tribunal Superior do Trabalho, ficando em
plano secunddario o entendimento pessoal do Julga-
dor. Sem motivos plausiveis, a prolagio de deci-
soes contrdarias aos enunciados apenas retardam o
deafecho das controvérsias trabalhistas, dando aos
Jurisdicionados esperancas impossiveis de frutifi-
tar.s” (IS8T, 4ta. T., Proc. RR-8043/85,. Rel. MNMin.
MARCO AURELIO:: DJ de 19.09.86).

2b . Mesmo assim, tem a Consulente um divisor de dguas
estabelecido na prdpria Sdimula n? 199, ao referir—-se a contratal
¢Ho do extraordinario



”

... quando da admissfo do trabalhador bancario.”

o Contrario sensu, nos termos da propria Sdmula, o0s
servidores admitidos antes de 1974, €poca em que a clausula su-
pratranscrita passou a figurar nos contratos de trabalho, n&o
tém qualquer direito a novo pagamento de horas extrass

“Servico suplementar - Bancdrio. A irregularidade
da contratacio de horas extras de forma permanente
nao autoriza a repeticio dos pagamentos, exceto na
hipédtese de o ajuste haver sido formalizado “ab
initio” da prestagdo de servigos” (TST-PLENO,
Proc. E-RR-2152/83:; Rel. Min. MARCO AURELIO, in
“Repertdério de Jurisprudéncia Trabalhista”, wvol.
&, 1989, verbete n? 1074).

28. Concluindo esta parte do parecer, entendemos que,
reduzida a Jornada a &6 horas com & incorporagio ao salario do
evtraordinario avencado € pago anteriormente de forma destacada,
nenhum outro pagamento é devido pela Consulente a seus servido-
res, sob pena de transgredir-se o principio do non bis in idem.
Contudo, a Sdmula n? 199 do Eg. TST nio distingue, em seu texto,
a précontratacio de forma destacada (rubrica prdpria com valores
precisos) daquela feita “a forfait” ou complessivamente (saldrio
globalizado), limitando-se a dispensar tratamento Juridico dis—
tinto quando a pactuag®o ocorre no momento da admissao do servi-
dor ou apos este ato.

III - A QUESTAO DA SUBSTITUICAO PROCESSUAL

2 g Outro tema versado na consulta é o atinente a con-
sagracio ou nio do instituto da substituic@o processual no art.
82, inciso IIl, da Constituicido Federal de 1988, verbiss

“ao Sindicato cabe a defesa dos direitos €  inte-
resses coletivos ou individuais da categoria, in-
clusive em questoes individuais ou administrati-
vas.”

30. A matéria tem ensejado muitas discussoes. Mas -
basta ler® a dnica diferenga existente entre o que dispunha o
art. 553  alinea “a”%, da ELT, e o transcrito preceito constitu-
cional, esta em que neste se fala em interesses individuais da
categoria, enquanto que naquele falava-se de interesses indivi-
duais dos associados do sindicato, desde que

“relativos a atividade ou profissio exercida”.



< Vale dizer que o preceito constitucional tornou
mais claro e patente que o interesse, ainda que individual, ha
de ser, também e necessariamente, da categoriaj; isto e, relativo
aos componentes do grupo profissional correspondente ao sindica—
Lo

32. A propositura de ag@o individual pelo Sindicato
pressupte, portanto, € em principio, que no dissidio esteja em
Jogo a aplicagdo de norma editada em fun¢io da categoria. Somen-
te nesse caso € que interesse individual ¢ interesse da catego-
ria existiriio concomitantemente. E, ainda assim, sempre se en-—
tendeu na doutrina e na Jjurisprudéncia, que a defesa em Jjuizo de
interesses individuais pelo sindicato ni3o decorre de uma repre-
sentagl0 legal, que pressupte a incapacidade processual dos re-
presentados (Cfr. MOACYR SANTOS, “Primeiras linhas de Direito
Processual Civil?, S&%oc0 Paulo, Saraiva, 1?2 vol., 1978, pags.
301/2). Dail exigir—se autorizacao expressa dos trabalhadores pa-
ra o sindicato defender os seus interesses concretos.

s 0 sindicato € representante legal, isto sim, da
categoria, que, por nfo ter personalidade juridica, n3ao tem ca-
pacidade processual. Para representar interesses individuais da
categoria requer a outorga de poderes dos interessados.

34. Afinal, ndo ha como esquecer a inegavel € lodgica
distingao entre interesse da categoria e interesse estritamente
individual. Sob pena de adnmitir-se que qualquer norma editada
para proteger o trabalhador como tal, e n&o como integrante de
determinada categoria, pudesse ser invocada por qualquer sindi-
cato na qualidade de substituto processual, o que, além de ab-
surdo, nao se coadunaria com a propria defini¢do constitucional
do sindicato: representante da categoria (art. 89, inciso II).

S0 « Alidas, o Eg. Tribunal Superior do Trabalho, em
acordao de que foi relator o 1? signatario deste parecer, nio
conheceu de dissidio coletivo de natureza Jjuridica porque

“a norma, cuja exata interpretacio se pede seja
declarada, n#o interessa & categoria suscitante,
como tal, nem disciplina uma relagio coletiva de
trabalho € sim garante direito individual aos tra-—
balhadores, seja qual for o grupo ou categoria a
que pertencam. Falta, portanto, na espécie, agquele
interesse especifico ¢ abstrato, sem o qual nao se
pode configurar um dissidio coletivo” (Cfr. WILSON
BATALHA, “Tratado de Direito Juridicdrio do Traba-
lho”, S&8o0 Paulo, LTr., 1985, pdg. 160).
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36., Note-se que se tratava de dissidio coletivo., Que
dizer, entio, quando sec trata de um dissidio individual ajuizado
por sindicato? E, ainda mais, sem antoriracio dos supostos inte-
ressados?

7. Tratando da substituic®o processual, dispts o art.
49 do Cédigo de Processo Civils

“Ninguém podera pleitear, em nome prdéprio, direito
alheio, salvo quando autor izado por lei.”

38 . A regra ¢ o titular do direito escolher livremente
0 seu representante em Jjuizo, que pode ser o respectivo sindica-
to, se se tratar de interesse individual da categoria. A exce¢lo
é o substituto processual pleitear, em seu nome, direito alheio.
E porque exce¢do, ha de estar expressamente autorizada em Jei.

39 Ora essa autorizaclo legal simplesmente nao existe
para a hipdtese em foco. E, nio sendo os empregados destituidos
de capacidade processual, @ representaciio pelo sindicato de seus
interesses individuais, mesmo quando ligados ao interesse da ca-
tegoria, depende, como é dhvio, da autorizacio expressa daqueles
que sao direta e individualmente intercssados.

49 . Em nada altera a questfio o fato da recente lei sa-
larial (Lei n% 7773/89) cogitar da substituiglio processual, pos—
to que esta cogitaglo circunscreveu—se ao proprio campo de apli-
cacio da norma. Por outras palavras, tal substitui¢io nio €
abrangente de toda e qualquer matéria, senao apenas daquela re-
gulada na Jei em que estd encapsulada! reajuste salarial decor-
rente da aplicag@o das suas normas. Trata-se de mera reediglo da
substituicio processual existente na Lei nYt &.709/79, para 0o
mesmo fFim.

41. Ademais, ¢ significativo que durante os trabalhos
da Constituinte, tanto a Sub~Comiss8o dos Direitos dos Trabalha-
dores, como =as Comisstes da Ordem Social e de Sistemat i zacio
aprovaram a inclusfo no artigo que veio a se tornar o atual art.
89, 111, da Constituigfo, da expressio “como substituto proces-
sual”, expressan esta suprimida pelo Plendario n? 4 - turno, com
rejeicio, no 2% turno, da emenda que pretendera o seu restabhele-
cimento.

42. Em suma?: no caso da Consulta, admitir a postulagio
do sindicato significaria, em dltima andlise, a abolig¢8o da di-
ferenca conceitual entre dissidio individual e dissidio coleti-
vo. Como é ldgico, € é pacifico na doutrina, a nogao de catego-
ria implica a indeterminag8o individual daqueles que a integram
ou venham a integrar. 0 interesse da catggoria €, portanto, es-
pecifico ¢ abstrato. 0 dissidio individual, ao contrario, supoe



interesses concretos de individuns determinados. Na defesa €
interesse individual da categoria ou do associado, ouw o sindica-
to atua como substituto processual)l nos casos explicitamente es-
pecificados em lei ou o faz em razao de expressa autorizagao do
titular do direito questionado. A substituicio processual € uma
excecio 2 regra segundo a qual, sendo os individuos processual-
mente capazes, a representacio ¢ voluntdaria, ¢ nio legal. E as
excecoes, como € sabido, hio de ser eXpressas.

IV - 0S QUESITOS SUPLEMENTARES

43, Considerando que a posigio do Consulente € bastan-
te delicada frente & Sdamula n? 199, responderemos as indagagoies
formuladas nos quesitos n%s ¢ a i. 0s quatro primeiros tratam do
instrumento de composigdo do controvertido pagamento de horas
extras; o quinto concerne ao lapso prescricional dentro do qual
as parcelas seriam devidas. As duas dltimas indagaghes versam
sobre a situagiio especial de cargos de confianga bancaria. Exa-
minemos, pois, isoladamente, esses trés blocos de assuntos.

V - 0 ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

44 . A nova Constituicio Federal encerra dispositivos
que poem em evidéncia € estimulam a negociaclo coletiva entre os
protagonistas da relaglo capital-trabalho como a forma mais de-
mocratica e adequada para a composicio dos conflitos que lhes
digam respeito.

45. A negociaglo coletiva desenvolve-se tanto a nivel
especifico, de empresa, quanto na esfera mais abrangente, de ca-—
tegoria economica. Em ambas as situagcoes, os trabalhadores sHo
representados pelos seus sindicatos profissionais. A categoria
economica ¢ representada pelo sindicato patronal. Tratando-se de
negociacio a nivel de empresa, entende o 12 signatdrio deste pa-
recer que a presenca do sindicato patronal € meramente assisten-—
cial para exercer a funcio de “poder moderador” no interesse do
conjunto da categoria. JA o 22 signatario a considera dispensa-
vel (cf. “A Empresa ¢ a Negociag@o Coletiva na Nova Constituigfo
Federal”, in Rev. LTr, S.Paulo, Jjaneiro de 1989, pdgs. &65/68).
Ambos  o0s signatarios tém como certo que, no acordo coletivo, o
sujeito de direitos e obrigagtes que o firma pelo lado patronal
& 0 empregador.

46 . 0 entendimento levado a efeito em cada um desses
niveis € consubstanciado em instrumentos normativos distintost

&) convengao coletiva (art. 651 da CLT), quando se
tratar de negociaglo abrangente de toda a cate-—
goria economica e profissional: e
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b) acordo coletivo de trabalho (§ 1%, do Art 4.5
da CLT) quando estiverem em jogo interesses de
uma ou algumas empresas € seus empregados, nao

. da totalidade dessas categorias.

47 . Portanto, a autonomia privada coletiva, exercitada
através da neaociacio, € a forma mais indicada para a autocompo-
sigio dos conflitos de trabalho existentes entre as partes. A
solucio que dai resultar restard consagrada em um dos citados
instrumentos normativos, conforme seu ambhito de aplica¢do, a cu-
Ja observéncia estio obrigados seus subscritores e/ou represen-
tados.

48. 0s conflitos de trabalho a serem compostos por es—
sa via tanto podem ser economicos como juridicos ou, até mesmo,
mistos. Tal é a amplitude do campo para desenvolvimento da nego-
ciacio que os estudos mais modernos de direito coletivo do tra-
balho concentram especial atenglo ao fenomeno chamado de flexi-
bilizagl0 de direitos. Nao quer isto dizer que as partes nego-
ciadoras possam anular a legislagRo estatal ou direitos indivi-
duais Jja& adquiridos. Podem, todavia, amenizar uma determinagio
normat iva em funcio da necessidade de ajusta-la a uma situacao
lahoral especifica ou de uma crise que requeira sacrificios
transitderios dos protagonistas para superar adversidades com que
se defrontem.

49 . Sc¢ in casu houver acordo coletivo, devera a pro-
posta conciliatdria scr aprovada em assembléia convocada pelo
sindicato, & qual comparecerao os servidores da Consulente, a
fim de se manifestarem atraveés do voto (art. 642 da CLT). A efi-
cacia ensejadora do efeito vinculante do acordo para 0s emprega-
dos resultard do ato de depdsito do instrumento normativo na De-
legacia Regional do Trabalho (art. 6414, da CLT). N&o ha, portan-
to, que se falar em homologagio do acordo pela Justica do Traba-
lTho, o que somente seria cabivel se houvesse um dissidio coleti-
vo ajuizado € no sew curso as partes chegassem a um CONSENsSO.

VI - 0 PERIODO PRESCRICIONAL

50 . Preceitua o art. 7% da el Maior que

“88o direitos dos trabalhadores ...:

XXIX - aglo quanto a creditos resultantes das re-
lagoes de trabalho, com prazo prescricional des

a) cinco anos para o trabalhador urbano, ateé o Ji-
mite de dois anos apos a exting®o0 do contratos

b) até dois anos apds a extingio do contrato, para
o trahalhador rural;”



) Na li¢8o de CAMARA LEAL - autor de cldssica mono-
grafia sobre o tema - prescricio “é a extingio de uma acao
ajuizvel, em virtude da inércia de seu titular durante um certo
Japso de tempo, na auséncia de causas preclusivas de seu curso.”
E. analisando essa defini¢80 - a inércia do titular; seu fator
operante - o tempo; seu fator neutralizante - ag causas legais
preclusivas de seu curso; seu efeito — extinguir acoes.” (“Da
prescricio ¢ da decadéncia”, S.Paulo, Saraiva, 1939, pdg. R20).

S52. 0 prazo prescricional comeca a COrrer, como regra
geral, do dia em que o credor da obrigacio teve ciéncia de sua
violaglo pela parte devedora.

53 A questdo formulada pela Consulente no quesito g
demanda o exame de algumas regras que j& estSo consagradas pela
doutrina, com reflexo Jurisprudencial, = respeito do conflito no
tempo de leis sobre prescrigfo extintiva.

4. Se¢ 0 novo preceito repetir o prazo da norma antiga
n&o haverd problema juridico a enfrentar. € o caso da alinea b
do  inciso XXIX, do Art. 79 da Carta Magna, que manteve a preg—
cricdo bienal para as relagdes de trabalho rural, fluindo o pra-
=0 & partir da exting8o do respectivo contrato. No mesmo sentido
estatui o Art. 10 da lei n? 5.889, de 1973, Quando, porém, a no—
va lei, inclusive a Lei Maior (como na hipotese em foco), esta-
belecer como prazo prescricional distinto do fixado na norma
pretérita, ela se aplicard as situagoes juridicas em curso, pos-
to que de ordem pudblica. Entretanto, se o prazo fluiu sob 0  im-
Pério da Jei anterior, é evidente que a nova disposigio, preven-—
doo ppazzo maiaor paraa a acdo ou tornando imprescritivel certo
direito, n8o poderd atingir situaclo Juridica definitivamente
constituida ou o direito adquirido da parte a quem aproveita a
prescricio. Seja pela teoria obietiva de ROUBIER (“Le Droit
Transitoire”, Paris, Dalloz-Sirey, 2a. ed., 1940, pags. 171 e
5€96.), selan pela teoria subjetiva de GABBA (“Teoria delta re-
troativitd delle 1leggi”, Turin, 3a. ed., 1891, vol. 1 . pAGS.
190/1, apud Roubier, ob e Pags. cits), haveria inquest iondvel
retroatividade. nessa aplicacdo da nova lei, em hipdtese vedada
rpelo direito comparado e pela Constituic8o brasileira 41 o el o R
n? XXXV,

ot A aplicagio imediata da norma, a que alude o Art.
52 da Carta Magna, no seu paragrafo Primeiro, opera ex-tunc; nfo
atinge o facta Ppraeterita, do qual se irradiou, para o devedor
da  obrigac8o, o direito de ndo mais ser acionado =a respeitos
Pressupie, assim, que o prazo fixado na lei anterior ainda este-
Ja em curso.

96 . Por via de consequéncia, nas relagoes de trabalho
urbano, se a Prescricio bienal referida no Art. 11 da LET b fvey
sido  consumada até €5 de outubro de 1988, o direito de agio do
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eventual credor de uma obrigagio trabalhista nfo serda ressu%ci-
tado pela circunsténcia de haver sido o prazo prescricional am-
plidado para cinco anos. 0 Prazo maior ndo reabre o Prazo menor
Ja extinto. Neste sentido ¢ unissono o Pronunciamento dos que
analisaram a questf0 frente as disposicoes da nova Carta Magna
(AMAURI MASCARO NASCIMENTO, - Direito do Trabalho na Constitui-
¢30 de 1988, §. Paulo, Saraiva, 1989, pdg. 216); GELSON DE AZE-
VEDO (Revista L.Tr, SHo Paulo, n? G2, 1988, tomo II, pdg. 41375):
ANTONIO CORDOVIL. (Rev. cit. n? e tomo cits., pdg. 1369); ALAOR
SATUF  REZENDE (Rev. cit., n® 53, 1989, tomo I, pag. 170); ORIS
DE OLIVEIRA (Rev., n? e tomo anteriormente cits., pdg. 73); Jo-
LLTO DE ASSUMPCAO MALHADAS (”“Suplemento LTr”, S.Paulo, n? {01,
1989, pdg. 104) e JOR0 GILBERTO LUCAS COELHO (“Jornal do Brasil”
de 26.09.88, Rio, 1 caderno, pdg. 4).

VII - 0S CARGOS DE CONFIANGCA BANCARIA E AS JORNADAS DE TRABALHO

7« Conforme acentuou o 1° signatario deste parecer
nos seus “Comentdrios % CLT e X Legislagio Complementar?”,

“0s empregados de estabelecimentos bancdrios podem
ser classificados, no que tange & duragio do
trabalho, em trés grupos:

a) bancarios sujeitos ao regime especial prescrito
Ppelos arts. 224 a 2246 e que constituem a quase
totalidade dos que integram a aludida categoria
profissional;

b) bancarios ue, pelo exercicio de uma das
fungdes mencionadas pelo § ¢ do art. 224 nas
condigoes ali estipuladas, estfo sujeitos ao
regime comum previsto no Capitulo II do Titulo
IT da CLT (p. ex.: chefes e ajudantes de se¢ao
que  percebam, pelo desempenho dessas fungles,
maior remuneracio):

) bancarios que, por EXErCerem encargos de
fiscaliza¢8o, sem horario, em servigo externo
(V. 0o item B~1 dog comentdrios ao art. 62), ou
estarem investidos em funcdes de geréncia (v. o
item B-3 dos citados comentarios), nio estio
sujeitos nem ao regime especial (§ 2° do art.
224), nem ao regime normal (art. 62), salvo no
concernente ao repouso semannl .

0Bs "cit., Rio, Freitas Bastos, 1961, vol. 15,

Pags. B82/83).

o8 Dai- 5 Jurisprudéncia do eg. TST enunciada na
Sumula 232:

“0 bancdrio sujeito & regra do art. 224, § 29, da
CLT, cumpre Jornada de oito horas, sendo
extraordindrias as trabalhadas além da oitava.”
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07w Por isto mesmo, o €9. TRT da 3a. Regilo (Estado de
Minas Gerais) ja decidiu que

“N&o configura pPré-contrato de trabalho
suplementar a estipulagdo da jornada de oito horas
a ser cumprida pelo bancdrio Jjd admitido para o
exercidio de cargo de confianga, POIS tal
PErmissao deriva da exXcecao contida no art. 224, §
2%, da CLT. Inaplicdvel, in casu, o Enunciado n®
1997081 (RO-3021/87, Rel. Juiz ARI ROCHA; in
“Repertdrio” cit., vol. 6, 1989, verbete n? 1077).

60 . : 0 mencionado paragrafo determina que tais
empregados de confiancga bancaria, para ficarem excluidos da
Jornada normal de seis horas, deverfo receber gratificacfio nfo
inferior a 1/3 do salario do respectivo cargo efetivo.

o A partir do acordo coletivo de setembro de 1988, o
Consulente passou a Pagar aos ocupantes dos cargos de confianca
bancaria gratificactes de funcéio equivalentes =a 99% do saldrio
dos correspondentes cargos efetivosg. Inquestiondvel, portanto,
que desde entfo niHo se poderd cogitar de adicional por trabalho
extraordindrio para remunerar a 7a. € a 8a. horas da Jornada de
trabalho, porquanto tais horas nio sio suplementares e sim
normais.

62 ., fe os empregados de que trata o art. 204, § 20 (a
CLT, antes do aludido acordo coletivo de 41988 percebiam
gratificac8o nfo inferior = i/3 do saldrio do SEUS Cargos
efetivos, é evidente que nao faziam Jus a adicionais de trabalho
extra. No entanto, ge a gratificacio por eles recebida nio
atendia ao minimo legal, a Jjornada normal era de seis horas €,
POr via de consequéncia, tinham direito aons referidos adicio-
nais. Nesta segunda hipdtese, serfo pertinentes ag considera¢tes
€ conclustes consignadas a respeito dos bancdrios em geral, giy-
Jeitos & jornada de seis horas.

VIII - CONCLUSGES

63, Em face do exposto, passamos a responder as per-
guntas formuladas:

@) as horas extras Pagas, em rubrica Propria, pela
prestacio dilatada de servigos em mais 2 horas
nao podem ser novamente exigidas Ppelo fato de
repor-se a jornada ao limite de 6, incorporando
aquela parcela adicional ao saldar io. A Sdmula
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£

d)

&)

)

g)

199, contudo, n8o distingue a prorrogacio ajus-
tada complessivamente daquela que apresenta uma
efetiva correspondéncia entre o trabalho e a
sua retribuicio. Ela apenas exclui do seu campo
de incidéncia aqueles cujas horas extras nao
foram contratadas “quando da admissio do traba-
lhador bancdrio” e, obviamente, aqueles que
OCuUpam 0% Cargos em comissdo de que trata a Sd-
mula 232

0 sindicato n8o € substituto processual dos
servidores da Consulente Ppara, nessa qualidade,
discutir em agfo individual plarima a matéria
versada no quesito anterior. Somente através de
pProcuracio poderia fazé-lo em favor dos servi-
dores que a houvessem outorgado;

o acordo coletivo de trabalho & instrumento
adequado para a composicao desse conflito. Po-
derda também haver acordo Judicial, em ag80 in-
dividual plidirima (litisconsdrcio ativo). 0
acordo, neste caso, ters forga de coisa Jjulgada
(art. 831, § dnico, da CLT) apenas em relagan
@08 servidores-acordantess:

o acordo coletivo de trabalho, aprovado em as-
sembléia especifica vincula todos os servidores
do Consulente que estejam inseridos no amhito
de representacio do sindicato acordante, sejam
ou néo associados deste. Jid o acordo Jjudicial
vincula apenas o0s que ajuizaram a reclamagao
trabalhista conciliaday

0 acordo coletivo de trabalho, como resultado
da negociacio coletiva direta, deve ser deposi-
tado na DRT para ter eficacia, enquanto que
acordo judicial é homologado dentro dos prdprio
autos, pelo uiz ou tribunal pondo fim ao 1it -
gio.

O processo de negociacio coletiva pressupbe uma
evolug&o constante de POSicOes pelas partes ne-—
gociadoras até que os interesses sejam satig-
feitos em um ponto de equilibrio que é de difi~-
cil quantificagio. Na acHo Judicial, ao reves,
o valor da transagHo depende da convicgao das
partes sobre o direito quest ionados:

¢  aumento do prazo prescricional de 2 para 5
anos n&o faz ressuscitar o direito a diferenga
mensal j& prescrita sob o império da legislagio
anterior. Assim, a Partir de 06.10.88 ac parce-
las anteriores a 06.10.86 jid estavam irremedia-
velmente prescritas. Conclua-se, portanto, que,
5€ 0 prazo estava em curso quando da vigéncia
da Constituicfo, =a Prescriglo passou =a sSEr
quinquenal, integrando-se nesse lapso o tempo
fluido na vigéncia do art. i1 da CLT. Tratando-
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se, porém, de contrato de trabalho anteriormen-—
te extinto, a partir dessa extingio contar—-se-ga
a prescri¢do bienal estatuida na CLT €, na hi-
potese, repetida na Lei Maior.

os bancarios ocupantes de cargos em comissio a
que alude o art. 224, § 29, da CLT, podiam tra-
balhar oito horas didarias, sem percep¢io de
adicional por trabalho extraordinario. Entre-
tanto, esse acréscimo da jornada normal sd se
legitima, se o servidor comissionado perceber
gratificacio de fun¢io de, pelo menos, 1/3 do
salario do seu cargo efetivo. Se tal ni%o ocor-
rer, ele terd jus ao adicional de trabalho W~
tra pelo servi¢o prestado além das seis horas
didriass

a gratificag8o de func8o em comissSo e 0 adi-
cional por trabalho extraordindrio sSo presta—
¢0es de natureza Jjuridica diversa. Nio se co-
misturam e, por isso, nio podem ser objeto de
compensacado ou imputagfo. Se o bancario comis-
sionado ndo recebia a gratificacgdo minima pre-
vista em lei, teria de receber o adicional pelo
servigo além da jornada de seis horas; €, €Em
razao do enunciado - a nosso ver equivocadamen—

te - na parte final da Sdmula 199, ser-lhe-ia -

devido o precitado adicional até a vigéncia do
acordo coletivo de 1988 que elevou pPara oot o
valor da gratificacHo.

S.M.J., € 0 nosso parecer

Rio dq Janeiro,

i8 de outubro de 1989,
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