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L A empresa VALE pede 0 nosso parecer sobre a Portaria do Ministro
do Trabalho e Emprego n°® 1.510, de 21 de agosto de 2009, que disciplinou o
Sistema de Registro Eletronico de Ponto (REP).

& A obrigatoriedade da utilizagdo desse sistema & que poderia ensejar
duvidas em face da redagdo do art.3 1, cujo caput dispde:

“Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, exceto
quanto a utilizagdo obrigatéria do REP, que entrard em vigor apds
doze meses contados da sua publicagédo”.

3. A Portaria ¢ assinada pelo Ministro de Estado, cuja competéncia
constitucional é

“expedir instrugdes para a execugdo das leis, decretos e
regulamentos”(Const.87, paragrafo Unico, inciso I1)”

4. A Portaria ministerial que expede essas instrugdes ndo pode alterar
ou complementar a lei em foco. As instrugdes visam facilitar a aplicagdo da
respectiva lei, tal como esta preceitua.

2. Obviamente, h4 lei dispondo sobre o objeto da aludida Portaria. E o
art. 74 da CLT, cujo § 2° impde, para os estabelecimentos de mais de dez
empregados, o controle da jornada de trabalho pelo empregador, deixando a
deliberagdo deste a modalidade do controle, se mecénico ou eletrénico.

6. Ao Ministro de Estado cumpre expedir instrugdes para o
funcionamento do método escolhido pelo empregador para cada um dos seus
estabelecimentos, salvo quando decorre de disposi¢do normativa ou acordo
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previsto no sistema legal, dentre os quais se destacam as convengdes e os
acordos coletivos do trabalho.

0 Destarte, a referéncia do art. 31 & utilizagdo obrigatéria do REP
deve ser entendida como concernindo 0s casos em que o controle eletrdnico do
ponto foi implantado sem agredir o ordenamento legal brasileiro.

S.M.J., é 0 que nos parece.

Rio de Janeiro, 26 de novembro de 2009

aldo Siissekind

OAB -2.100
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PARECER

1. A empresa VALE pede o nosso parecer sobre a Portaria do Ministro
do Trabalho e Emprego n° 1.510, de 21 de agosto de 2009, que disciplinou o
Sistema de Registro Eletronico de Ponto (REP).

V4 A obrigatoriedade da utilizagdo desse sistema € que poderia ensejar
duvidas em face da redagdo do art.31, cujo caput dispde:

“Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicac¢do, exceto
quanto a utilizagdo obrigatoria do REP, que entrara em vigor apds
doze meses contados da sua publicagdo”.

;! A Portaria ¢ assinada pelo Ministro de Estado, cuja competéncia
constitucional €

“expedir instrugdes para a execucdo das leis, decretos e
regulamentos”(Const.87, paragrafo tnico, inciso I1)”

4. A Portaria ministerial que expede essas instrugdes ndo pode alterar
ou complementar a lei em foco. As instrugdes visam facilitar a aplicagdo da
respectiva lei, tal como esta preceitua.

3. Obviamente, ha lei dispondo sobre o objeto da aludida Portaria. E o
art. 74 da CLT, cujo § 2° impde, para os estabelecimentos de mais de dez
empregados, o controle da jornada de trabalho pelo empregador, deixando a
deliberagdo deste a modalidade do controle, se mecinico ou eletrénico.

6. Ao Ministro de Estado cumpre expedir instrugdes para o
funcionamento do método escolhido pelo empregador para cada um dos seus
estabelecimentos, salvo quando decorre de disposi¢do’ normativa ou acordo



previsto no sistema legal, dentre os quais se destacam as convengdes e 0S
acordos coletivos do trabalho.

7. Destarte, a referéncia do art. 31 a utilizagdo obrigatéria do REP
deve ser entendida como concernindo aos casos em que o controle eletronico do
ponto foi implantado sem agredir o ordenamento legal brasileiro.

S.M.J., é o que nos parece.

Rio de Janeiro, 26 de novembro de 2009

Arnaldo Siissekind
OAB -2.100



