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CT-10/82

: : Consoante registra a 05-10/72, a CVRD recebe, a ti

tulo de pro labore, 10% sobre os prémios mensalmente arrecadados

pelo consdorcio de companhias seguradoras e 50% do lucro liquido
t anualmente apurado, decorrentes do Seguro de Vida em Grupo insti

tuido em favor de seus empregados.

2. Parte das citadas parcelas é destinada a associagoes

de classe que concordaram em ser coestipulantes dc seguro. O sal
do apurado constitui o FUNDO PARA BENEFICIO AOS EMPREGADOS DA

CVRD - FUNBEM.

E 3. Em face do estatuido no art. 39 da Ordem de Servicgo,

"Connenao por conta do FUNBEM o premio mensal do 4e
 gurno de vida do empregado que se agastar do servigo
em virtude de:

< 1) aposentadonia por TEMPO DE SERVICO, POR VELHICE
OU ESPECIAL;

?2) auxilio-doenca previdenciario e acidentario, des-
de que o empregado nao esteja amparado pela cober
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tura Suplemenfan de Invalidez, constante das apo-
Lices de Seguro de Vida em Grupo, ou nac perceba
a éompﬂementdg&o prevista na 0.S. n? 03/71, de -
18/03/71;
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3) aposentadoria por invalidez, desde éue 0 emprega
do nao ebtéja amparado pela cobertura suplLementar
de Tnvafidez, constantes das apEZLéeA de Segutro
de Vida em Grupo™.

4. Entretanto, por forca do preceituado no proprio Art.
39, essa vantagem nao sera devida ao empregado que:

a) nao aderiu ao seguro no prazo de noventa dias,
contado da referida 0.S. (§ 19, &)

b) receber beneficios, pox qualquer outro plano  ou
modafidade, equivalente ao nele previsto (§ 19,
b);

c) manifestar por escnito, ao ser admitido na empie
da, a sua nao adesao ao Seguro de Vida em Gaupo

(§ 29).

9. Por conseguinte, entre a CVRD e os empregados que se

vincularam ao seguro, seja no prazo de 90 dias contados da preci
~tada 0.S., seja, posteriormente, na data da sua admiss3o na em-

presa, realizou-se auténtico contrato de ades3o.

s A 0.5 estabelece condigoes de diversos tipos para
que o FUNBEM pague o prémio mensal do seguro de vida do emprega-
do em gozo de auxilio—doengq;pu aposentadoria {Art. 39). Sob es-
se prisma, reportamo-nos ao Parecer que elaboramos em 03 de ju -
nho de 1975. E, como nele aséinalamos, foi sob tais condigaes -
que a vantagem instituida se incorporou aos contratos de traba -
lho dos empregados que aderiram ao Seguro de Vida em Grupo.
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7. Agora, esclarece o Senhor Superintendente de Adminis
tragao que |

"Esta em andamento profeto de reformulacdo do atual
Seguro em Grupo, e, dentre as proposicoes a serem -
apresentadas, consta a hipotese de se instituir o -
dontelo de parte ou da totalidade das receitas  que
alimentam o FUNBEM ("pro RLabore" e participacaoc nos
Lucros), dentre 08 segurados inscritos nas apolices,
ou mesmo de reverter aquefes valores em beneficio da
rneducao da taxa'

E consulta:

"a) aplicada qualquern das hipoteses mencionadas, 0
que, evidentemente, acarretara a nedugdo do §Luxo
de entrada de necunsos para o Fundo, a CVRD res -
pondera pelas obrigagoes do FUNBEM, casc o mesmo
nao tenha condicies de arcar com tais despesas?

b) Em que Limites?

¢) Para a implementacdo de qualquer das hipoteses -
acima, bastaria sua inclusdo no art. 39 da Onrdem
de Servigo n? 10/727"

8. Qualquer das solﬁgSes cogitadas importa em reduzir ou
suprimir os recursos do FUNBEM destinados ao pagamento, ainda -
que proporcional a esses recdrsos, do prémio mensal do seguro de
vida dos empregados ou ex-empregados em relagao aos quais forem
ou vierem a ser satisfeitas todas as condigoes geradoras do di-
reito previsto no contrato.
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9. Essa alteragao, em prejuizo dos que aderiram 3s con
dicoes estipuladas na 0S-10/72, & nula de pleno direito (Art.
468 da CLT), sd tendo eficdcia ad futurum, relativamente 3s ade-
soes que se verificarem apds a modificagao do aludido ato (Simu-
la TST-51).

10. Cumpre invocar, a propdsito o art. 120 do Codigo Ci-
vil - *eiteradamente aplicado pela Justica do Trabalho nos casos
em que o empregador, por ato unilateral, impede o implemento de
| condicao contratual geradora de direito para o empregado:

"Reputa-se verificada, quanto aos seus efeditos . jurni
dicos, a condigao cujo impLemento for maliciosamente
obstado pela parte, a quem desfavorecen”.

11 E, conforme tem decidido o Egrégio Tribunal Superior
do Trabalho, nas relagdes de trabalho, a expressao "mallclosamen
te obstado" deve ser interpretada como "objetivamente obstada"

Desde que, por ato unilateral, o empregador impeca o implemento
da condigao do qual se irradiaria o direito do empregado, a ju -
risprudéncia considera verificada a condicao ‘e determina o paga
mento da respectiva prestagao prevista no contrato.

12, Em face do exposto, respondemos aos quesitos formu
lados na Consulta:

a) Sim;

b) a orientacao jurisprudencial, em casos similares,

fixa, como crlterlo, a média corrlglda dos ulti -

mos doze meses
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c¢) sim, com a necessdria modificag3o das disposigoes
constantes ou incompativeis com o novo critério
de aplicagao das receitas do FUNBEM. Entretanto,
essa alteragao sG tera efeitos futuros, nio se
aplicando aos contratos dos empregados ou ex-em
pregados que aderiram ao Seguro de Vida em Grupo
na vigéncia da vers3o origindria da 0S-10/72.

S.M.J., € o que nos parece.

Rio de Janeiro, 04 de novembro de 1982.

P - Consultor Trabalhista

ALS/jga.




