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I T:  o orj on dt Justiça do Traba 
1c cmuipetoncít peru conhecer  de 
!' -C Li - '  . Vi nixe UM  'i' 

~ -amíve na t,i ! Vsgã.MU ,go-
no :n  j  iUí )eZ tLO 

Lri zIt  Niun . 
0 3 .i-uor iorr.,  uuI ut'r quo 00 
jtt  sw.i  iuru ao,  dovo haver  justa 
c 1 ::  mora  a 0n11enq U cio tal Pe-
to. 

t0$ LIL, rt,c 1EI1L1 :)  àn  L ;LL .  •:  t  1 '..  ..'fl T'.I -ha sexau 

 ite  au 

Uo pany 

( outh  or c:. ) f4t .  ci ao ~  a i't:1 i t *1  j ter;) l  z'.' 1fl'3C) OX— 

tuordL r c. Ct'i ~ I vão  ' '  tt W 10 0  

' C) da  ;TUL3t1 

( ()  '•t''..t' i . _  ': '. '  I._ ) rar -  r =0 1 2  W oltor ia, t:rtL vo a da 

Tornnirn jUf L  .  julEr= su  0  !'ul5.Gípio de 

j ftIj )  j'J..i_  r.. PP = MOV A a oanic.açi 

CoxrIpu 

n! (EU M avaries)  1 LJ  r.:_-.)  i  p01' L1OL3BCflta 

sob 1i ')F' .) de fi - ' .  I 

-  'ir- '5rc,n o cia 

S. 

)uni  t raçPera  1! ' )'' -  D'Lt  uplinsu LI se.  -;  1; )  LUi() 110VLt pe 

na de 3ui-inmío  rru:.  de .1  U  M a  L1 i:t' 

rio ou con A m u ni s  u o r  0 0  U Y)L  1I.  OMPreza,ro 

C.1tLi)U  C ~ Peg ue .  ~ ti ~tils ro Traipl in,  tendo e Torceira •Tun 

ti  de U pí n1 C e  S . m ia, A poS C, te:' ouvido o reclamante,  a 

L  ' -  ,  'ao,  por 

0flt,rLdt r ter  " ~ ~ = M  L u ~ansão C UdO t.&r Pl.r,Lt(V'  prova 

de a •tu' tu c uou pu ro  n scumuo 

Nio c '--':rs o, recorreu a emproza  roolainada 

00 Con e1»o ângional,  tendo esse negado provimento ao recurso 

L e contirredo o ~ I M un  ju M,  cu u ru ára de recidIr no in 
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coxporaui ao iteórdão, para Ofeito  rocur o. 

Da: u docia u r aurr , extraovdInarl am ente, a em-

preza rccivmada, paru et  G&aru, citando como dt  jaa das quala 

teria divergido o Conselho u  rr un  ',uIlrados de or oo corprG 

endidoa no artigo 2U  cio  u1 r 't.o iii Juotiç  do 'raba1ho, Irmiu 

alvo o Conuelho da :rjtr0ira I i o. 

Mo ou  doz mlt.r1rj  u-av  de clune L4uapenaoezs, do 

sessuritu dias cada  ('.O!)  nI 1') do )úUCO maiu (10 dolo rosoa, 

o que equ v.li a  e viiLr,  1t8  no curto COPUÇO (10 W1s 11OZ308. 

i:'antc a Junta.a erprc2'u procurou jw3titicar a pe 

na ímposta, cora a acuoa; o d prítica de faltas, o que. toc1avia,n o 

13UltOU pxovad . 

,s dcla3'z3 on que ao auola a rüoorronto, par  o 

rocur o  tr w d7ní i::, w.---s  Io rJ.o Cou3e1ho  acional do Trcbalho 

ra,vIROnclu. do anti o reri o, outra , omboru do Conaelho da PPIMOIM 

Roilao, ao bc uUua nevinobia, ri rirtcio-ao todas a aunpena600 

que rido excederam o l5. 1t, cio noventa dlua. 

NU vig no a do ariti o regirne, cri que vigoravam 

cto j' id.i o trii lii5.atu, uni tendo corto or ou  o 

Co sa1to  !ac1 nal dc ?rzb.i o  aaa C2itara  o outro ao  Juntas do 

oncilla o o .Tul/  )nto, r.io  uxa orl'n ç o unificada no que 

diz reapI1ta  X flLi  de, 5142perisão a?llcauas pelos emprogadores « 

E L  01 1 

No Conselho Racional do '"rabalho, or o que jul-

gav, a pii pio, ap(-naeç os irqu rlton adminístrativos referentes 

aos  ipr cioa  cripretzaa do aorviçc pblluo possuidorca do o-

ub Jt1 da, a, riiin tir!e, todas an roci waç&s relativas a atos 

act ndezj dt n  es;ub5 idade, estendendo-se sua juDi2diç o aos na 

rt1 oa a cios brmcirlou, formou-au, todavia, uma juriapruu6ncia,no 

sentido do ao considerar afettinto da etabi1i.tuuo no s6 a demiss&,, 

mas, tomber:i, o rebu w,ento, a reduç o Ce ial 5os, em certos casos 

a tranofor ncia e, por  ct1 o, a nu8POnsão superior a noventa dias, 

essa iultina porque as inL;t 1 eo baixadas pelo Conselho estabeleci-

1 
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ai  o  nh1er1to$ a ut1 i Ji ' /LV W  Iv ri&trn iO' instauridoa o co 

o1uido  dnti'o asse prazo, findo o qual os empregados acusados  o 

i peYC I)(UI.) (.1011  salarios s  o in(iu rito n o 

te t i'V e(3L  cOfleluido. 

o Gonoa1 0 1cr: onv.L (O ''rabulho ado;cr a norma 

de  nzu) cori1t*ie r do ri e1bi1.Lqo'1  e IÍ'or5.oNer, a nucp noao por tem 

,o i -uul ou j.xis,er lLor u noventa dia', a  floB oue tais suspons6es ao 

bu i v  e r "j ot;i di  c  ;inu tarn n(  ,  porque, negse caso, 

0.;111.v2.01.lí1n. Lt t1tp:nia 1icd5,r'ta, cori a pr5  o conotanto dor salá 

iati a ao ':'rtho1ho, C'-0T O aparelho íni 

C•, ei:. 1,fl ()  o ; 'u r  o ,u1  1r ntc) oca dísc lica de tvribn1 o,  no 

,  t eei'lo, Ur'e\'r iccer RUUi 18 orienta(;ao, su-l:uÍrUL ti falta do 

ro'L ac'  ti s tu  r:i lli(.)i , re uruisor, a  tiatérirá, e rasando para  a 

ct1(fciO da  i; a des Jul aoont,  o ,T rea UB T)5,y'cjto a 

a i' Cí 1í u0 o'i'.iiar1t  W  Fir, P RO)  t ' -  P"l  "na a di138 di05 

o :r'1í ø.1.Q do t)ecreto-1  n. 

1 :y,  •  1  ,  i (1U'  ' oci  O 1: 3tC,  por força,  o 

c3 T mOo cc  cirouna  tiel.ao U.UP o c rcarem. 

ç tim. jeu na  Iuntt ,  Tendo nr vinte que 

ar I () 1j1 do  u1,rO!.tc)  .t  1;i",; cio ?rtbE1ho cai;eh 1ece qu3 ttp 

1'L', t  t W'ht o (10  L'ít;o C urd ' istrativo contvLL e!mprcgacIo garanti 

do coa auL:tj •L L  u rt; 'Tt.av  r ).a  o por  scri-

1. 
tc a •Tum;. OU üentro do tFi.flt  dia O, da 

'ia sua  . .  1,3 0",  e,  no caso dov autos, o.r c1amante 

coiltava x'ai•. .a dz  r•ucc  aurv co,  o verificando n o ter havido 

; na  r'  ;rt  t o  )c aaiv( ,  juJ.;uu iroceucn e a re — 

(iCIiit ,  i  cpi za i clas.acJa a indenizar seu emprega 

dC  dOt)  aic  e  j.lj 05  U0J  (I5at1'() z:aa(3s  (ias 

tí, 1 do J z:, 

p cial n o  u1 

A siri roaolv ndo e cori1'irrando o Conoelho Regional 

Sott  tt.0' Cc':;O e re.L'rïor , ,  etu nto '.isposi o os-

a jt4a,,evJa, a ve ra do qiim poc1an  e devem os orgaoe 

da .TU8t1  do :r:.:alho eonhI'ic:r doem rec1amat es contra ato s do sua-
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Pensão do Iômprego, ando sompre irzaoeit veis as quo, excedendo do 

trinta dpqs o 11710 (30 UfUtifl:trQ7i Ç.1 a-áwlaçgo de falta grave. 

Jkn px'oprt.  oitaq :  (U  w  apoia a reoorren 

t ,  )UI{ a i L(1 pO15_  I). CiU  ),  UL-  tendo  om .1 
vi tu •  ota1 (Ia  ap.J.o J  ori confronto com ao outrora 

prmit1dui.  dtvír 

d:'.tni oz )ntaI1  a r(3'o t;o 

do n lhor c rtii mc 

Cr t; ci  o  do Conaõ 

lhe Nc 5. nzLl tio  pr e li.minorriento, por unsniiiidacle, cenho 

()I' do r E fl  o, pur&  ii: ! 1  f1 fl  ri' fltM  ixpo8to , POP 

yt t,rii de vo .00 ( oit  'o CC'rd;r;I uoi.  ) , r c L  nuc  a ,inoihoz' 

a 1nt rp ' t; 1'  pc lo .ibu:  1 ..  ',r-1ie provirnont;o,con 

Cirjinudo a c%ci  o r 

U  .ui  YO,  am, fe vere�..ro) cio 1.!4. 
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