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AIJ4/ZM/  O empregado que contar mais  de, 
dez anos de serviço na mesma em re 
8a no podera ser despedido senão 
por motivo de falta grave ou cii'.' 
cunstanola de força maior, devida-
mente comprovada (Consolidaçeo, art.. 
li.92) , 

o Dea ai'to, provado que o empregado 
e portador de estabilidade, cabe a 
empresa o diieito de requerer abel" 
tura de in uerito, para apurar  as 
faltas graves arguidas contra o n w 

'no. 

VISTOS S RL TADO3 entes autos em que ao partes: 

como recorrente, Zeforino Julio Genesio Soixas, e, como r000ri. 

rida, Companhia Nacional de Wag ea: 

O reclamante por ter sido dispensado pela emprega-

dora sem justa causa, pleiteou inioialineite (fli. 2) as indsni.' 

saçies previstas na lei. 

Na la. audi noia da 3m. Junta de Oonoiliag o 

gamento, modificou os traoa do podido na inicial, requerendo a 
á 

sua reintegrsg o. 

£ Junta 1 quo, julgou improcedente a r0o1ema9 0, 

iiterpoat, pelo reclamante, recurso ordin rio, o 

Conselho Rtional do ?rabal o da la. Regi o negou-lhe- provimeà» 

te, oonfirsorÂdo a deo $o recorrida. 

A de no aonformsç o com o assim decidido, o p'eian-

$ recurso eztraordin rto  a fie. I3/41., interposto por Zeferi» 

no Julio Gene$lo Seixas, com fundamento no art. 896 da Con oli-

d*g o das Leis do Trabalho. 

£ recoriida,a.peaar de notificada, no contentou o 

recurso* 

vida a Procuradoria da Justiça do Trabalho, opi' 

nou pelo no conhecimento e no provimento do recurso oferecido. 

o reiat kic.  Isto posto, 4 
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C3NSID RANDO que o recurso Interposto  oabLve]., 

por devidamente fundamentado em 

CON ibEïtkN)O que dos autos eatu provado que o rocia-

mente Ç portador do direito de estabilidade; 

CNSIt)..2ttNDO por outro lo.clo, ;ue a Corao UdaçZo das 

Leia do Trabalho dispõe em 001a art. 14.92, verbis:  

"O epi a o que oo t r maia de 1e2 anos de te " 
viço na aes a empresa na pooera ser despedido 
38 g0 por motivo de f1t& crave ou  omat-
aia de frça maior, devidamente ooiuprovsdas'. 

CONSIDERANDO qus, assim sendo, aabe à empiaaa eapre-

gadw'a solicitar abertura de inquérito adminijtrativo, para apu-

rar a falta grave atribuída ao recorrente: 

CO14SID RANDO o saie que dos autos ooneta 

ACORDAM 08 membros do Conselho Wacioia1 do Traba11 1 

pr3.imtnarmonte, por maioria de votos, em twuar oonheai nto do 

z'eeu'eo, e de xerítial, ain da por maioriap wancído o relator,  em 

dar.JIie provi nto, ea paz' te, para, con ai devendo o reoorrants p-

.tador de estabilidade, asøegivaz'-lhe a volta ao servigo, faculta-

do £ empz ea o direito do requerer a instauração de i.nqukito, a 

fim de apurez' a falta grave arguida pela mes ma esp 4e& ocatra O 

rá orzente, ficando o pa$s*nto doe ea1 rioa atragados subordina-' 

do  a ooúuluses do referido inquxito.  Cuetaa M -l.ete. 
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