I - Introdugao

1 : £ solicitado o nosso pronunciamento sobre a matéria

versada no Parecer SEPEJ/SUJUR-313/80,referente a grupo—-empregador

(Art. 29, § 29, da CLT),com O pedido para examinar, em especial, a

i e

"hipotese da sokidariedade na S.A. em que a acionds
Za majonitaria ndo detem o controle em decornencia

de acordo de aclonistas; ou, ainda, aquela outra hi

potese em que minorditarios assumem a posigdo de cen

‘i trnoladones atraves acondo de acionistas (Axt.116 da
Cedode ST
2. Quanto aos aspectos gerais da solidariedade do gru-

po empregador, tendo em vista a CVRD e as sociedades que controla,
reportamo-nos ao Parecer apresentado pelo Dr. Joao de Lima Teixei-
ra Filho, Gerente do SEPEJ, com uma Ginica restrigao sobre tema coO
trovertido, referente ao computo do tempo de servigé anterior a
rransferéncia do empregado, de uma para outra empresa do mesmo gru
po empregador, visando a aplicacgao das normas regulamentares da eé

.

presa onde passou a prestar servigos.
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i1 =~ Do controle previsto na Lei das S.A. € do

grupo empregador definido na CLT

34 : Comecemos, porém, pelo exame das situacoes especi-
ais de controle, admitidas na Lei das Sociedades ‘AnOnimas, capa -
zes de gerar, em face da legislacao trabalhista, a configuracgao do

grupo empregador e, COmO corolario juridico, a responsabilidade so-

‘F' lidaria das empresas que O compoem, no concernente a relagao de
emprego dos respectivos empregados. E ressaltemos que a Consolida
-géo das Leis do Trabalho (CLT) considera que, tanto o controle,co

mo a diregao ou a administracao, de uma empresa por outra, consti

tuindo grupo de qualquer atividade econdmica, tornam solidariamen
te responsaveis, para os efeitos da relagao de emprego, a empresa

principal e cada uma das subordinadas (§ 29 do Art. 29).

4, A Lei das Sociedades Andnimas (Lei n? 6.404, de 15.
12.76) define como '

{ﬁ "Contndlada, a sociedade na qual a controladora,di

X netamente ou através de outrhas controladas, e titu

- i Lan de dineitos de socio que Lhe assegunem, de mo-
g? <<1 do permanente, pnaponden&ncia nas deliberacgoes s0-

ciais e o podern de elegern a malonia dos adminis -
trhadonres" (§ 29 do Ant. 243);

"Coligadas as sociedades, quando uma participa,com
103 (dez por cento) ou mais, do capital da outra,
sem contrnola-La" (§ 19 do Ant. cit.).

‘3@\ A mesma lei prevé, ainda, o controle de uma socie-

dade por acionista controlador ou "grupo de pessoas vinculadas por
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acordo de votos, ou sob controle comum”; com responsabilidades, in

| clusive, para os que trabalham na empresa:

"Art. 116. Entende-se por acionista controladorn a
pessoa, natural ou furnidica, ou o ghupo de pesdsoas
vinculadas por acondo de voto, ou Aob controle co

mum, que:

a) e titularn de dineitos de s0cio que Lhe assegu-
nem, de modo permanente, a maioria dos votos nas de
Liberagoes da assembleia geral e o poder de eleger

a maioria dos administradones da companhia; e

b) usa efetivamente seu poden para dirdigin as aXivi
dades sociais e ornientar o funcionamento dos 0rgacs
da companhia. :

Paraghrafo anico. 0 acionista controlador deve usar
o poder com o 5£m de fazen a companhia realizarn o
seu objeto e cumpain sua funcao social, e tem deve-
nes e responsabilidades para com o0s demais acionis-
tas da empresa, 04 que nela trabalham e para com a
comunidade em que atua, éuj04 direitos e intencsses
deve Lealfmente respeitar e atendern."

65 Por sua vez, a mencionada lei cogitou da figura de

subsididria integral, que deve ter "como unico acdonista socieda-

de b@aéikeina" (Art. 251); previu a constituigao formal do "grupo
de socdiedades” (Art. 265) e deu sentido restrito ao consOrcio (Art.
2178).




4.

f/ﬁi Releva ponderar que O grupo empregador de que tra-

ta a CLT nao corresponde apenas ao Jgrupo de sociedades a que se
refere o Capitulo XXI da Lei das Sociedades Andnimas. A responsa-
bilidade solidaria das empresas cdmponentes de um grupo econdmico,
para os efeitos da relacao de emprego, independe de formalizagao.
Na verdade, o conceito de grupo empregador adotado pela CLT tra -
duz uma tomada de posicdo do Direito do Trabalho diante do fendme

no da concentragao econdmico-financeira. O proposito do legisla -
dor foi sobrepor ao formalismo juridico a evidéncia de uma reali-

dade social.

8. Comentando a nova Lei das Sociedades AnOnimas, ten
do em conta as disposicOes transcritas neste Parecer, O professor

FRAN MARTINS sublinha:

"para que uma sociedade possa sen considerada como
coligada de outra € necessario que tenha, na segun
da, uma participag@o no capital superiorn a dez poxr
cento, mas que ndao a controle. Iss0 signifdica que

a participagdo no capital da coligada pode sen mes
mo superiorn a 50 por cehto, Limite usual para que
uma sociedade obtenha o controle de outra. Aconte-
ce, entretanto, que o que da o controfe da socde -

dade sd0 as ag0es votantes, que pela Lel atual po-

dem sen neduzidas a um nimero minimo, fazendo com
que a sociedade seja controlada por acionistas que

panticipam com reduzidissima importancia do capi -
tal.
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E Ao considernarn como sociedade controladora aquela




~ que dispoe, em carater peamanente, dos direitos de
s50cio capazes de dan preponderancia nas delibera -
goes sociais e com o poder de elegen a maioria dos

administradones, a Lei fugéu @ classificacio  em
5ungio da maionia do capital, como fa havia feito
com as sociedades coligadas. A so0ciedade controla-
dora equdpara-se ao acionista controladon, cujo con

fie
1

ceito e dado pelo ant. 116; apenas ndo exige a Led,
para que a dociedade seja controladora, que use
/ "efetivamente 0 seu poder para dinigirn as atividades sociais
e ondentar o funcionamento dos orgdos da companhia", como
determina na afinea b do ant. 116" (grifos nossos.

"Comentarios a Lei das S.A.", Rio-BH, Forense, 1979,

\_ vol. III, pags. 255/6).

Por conseguinte, enquanto que, para haver coliga -
/ gao, a lei impOe que uma sociedade participe do capital da outra
{

| com o minimo de dez por cento, sem, entretanto, controli-la; a ca

{
\
\

racterizagao do controle de uma sociedade por outra depende do fa
to de ser a controladora titular de direitos de sdcio que lhe pos
sibilitem, quando queira, que sua vontade prepondere nas delibera
¢cOoes sociais da companhia controlada, cuja maioria dos administra
dores tem o poder de eleger. O controle pode ser direto, quando a
sociedade controladora possuir, ela mesma, os direitos de voto e
o poder develéigéo dos administradores; indireto, quando tais di
- reitos e poder pertencerem a outras sociedades por ela controla -

das, sendo exercidos, por via obliqua, pela companhia-mater ou,se

for o caso, pela "holding company"”.

10. Focalizando a inovagao constante do Art. 116 da Iei

das S.A., escreveu o ilustre professor cearense:
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"Como pode esse acionista sen uma pessoa natural ou

juridica, ou um grupo de pessoas vinculadas por a-
condo de voto ou s0b controle comum, as que  fazem

parte desse elenco (a que a Lei, mesmo em e tratan
do de varias pessoas, da a denominagao singular de
aqcianiAIaAcontnozadoh) devem possuin, na sociedade,
dineitos de socio que assegurem, de modo permanente,

a maionia dos votos nas deliberagoes da assembleia
gernal e o poder de eleger a maiornia dos administra-
dores. Necessario nos parece que, no conjunto, o
acionista controlador possua a maioria das agoes vo
tantes da sociedade, pois 50 assim podera sen asse-
gurada, de modo permanente, a maioria de votos nas
deliberacies da assemblfiia geral” (grifos nossos.
FRAN MARTINS, ob. cit., vol. III, pags. 92/3).

1k, Pondere-se, todavia, que o precitado art. 116 exige,
na hipotese em tela, que o acionista controlador, ainda que se tra

te de grupo de pessoas, naturais ou juridicas, vinculadas por acox-

do de voto, use

"efetivamente seu podern para dinigin as atividades
sociais e ondientarn o funcionamento dos orgaos  da

companhia” (alinea b).

12, Alias, a lei trabalhista, ao tratar da responsabili
dade solidaria, para os efeitos da relagao de emprego, das socieda
des componentes de um grupo econdmico controlado, dirigido ou admi
‘nistrado por uma delas, nao exige que-o controle, a diregcao ou a
administracao das empresas agrupadas sejam exercidos pela socieda-

de-mater ou por uma “"holding company". Consoante escrevemos em 1960,



muito antes, portanto, da inovagao consubstanciada na nova Lei das
S.A., para que a lei trabalhista seja aplicada "de acordo com 04
fins sociais a que ‘se dirnige” (Art. 59 da Lei de Introdugao ao Co-
digo Civil), a expressao "empresa principal”, inserida no § 29 do
art. 29 da CLT,

"pode sdignificar, conforme o caso, uma pessoa nafu-
nal, um grupo de acionistas ou uma pessoa juridica,

desde que controlem e comandem, nealmente, um grupo
de empresas" ("Comentadrios a CLT e a Legislagao Com
plementar", Rio, Freitas Bastos, 1960, vol. I,pags.
11/8).,

Ao O professor OCTAVIO BUENO MAGANO, na tese com due
participou de concurso na Faculdade de Direito da Universidade de
Sao Paulo, depois de acentuar que a nova lei de sociedades andni -
mas "alude a filial no sentido de sociedade controlada e nao no de

sucurnsal”, admite a figura de "{iL€ial comum", concluindo, com

CHAMPAUD, que, no caso, "nao se trata de uma sociedade aghrupada,
mas antes de uma sociedade de grupos" ("Os Grupos de Empresas no Di
reito do Trabalho", S. Paulo, 1978, pags. 91/2).

14, O conceito de controle esta explicitado na Lei das
S.A. e, como se viu, dele decorrem, para a companhia controladora,
o acionista controlador ou o grupo de pessoas vinculadas por acor-

do de voto, ou sob controle comum, os direitos pertinentes a dire-

¢ao e a administracao. Ja a CLT refere tanto o controle, como a di

recao e a administracgao.

35, Direcao

"e a efetivacao do controle, consistindo, pois, no



poden de subordinar pessoas e coisas a realizagao

dos objetivos da empresa"

"tripante em poder diretive propriamente dito, em
poder de f§iscalizagdo e em poden discipfinar”.

Ja a administracao

"implica organizagdo, ordientagac para um fim, mas
tambem significa "o complexo de 01gavs aos quais se con
fiam funcoes administrativas” (CRETELLA JR.).

® ® o 0% 8 00 0 s 00000 00 o0 ® ® 0 0 065 68 % 5 e 0 s "0 S e e 0oL e

- Como se 4infere do exposto, de um ponto de vista pu
namente conceilfual, as diﬁenengab entre administran
e dinigin podem sen apenas visfumbradas". (BUENO MA
GANO, ob. cit., pags. 244 e 246).

16. Parece oportuno sublinhar que a jurisprudéncia pre
dominante da Justica do Trabalho & no sentido de que os elementos
configuradores do grupo empregador podem ser comprovados por indi
cios e presungoes. Isto porque, conforme escreve o ilustrado pro-

fessor paulista

"0 angumento em sentido contrarnio, tirado do arnt.
8§96 do CC, de que a solidariedade nao se presume,
¢ despiciendo, porque o que se trata de estabele-
cern, por meio de indicios e presungoes, nao e aso
Lidaniedade, que nesulta de Lei, e sim a existen-
cia do grupo” (Ob. cit., pag. 242).
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IITI - Dos acordos de acionistas de que
participa a CVRD
17, Feitas estas consideragdes de carater juridico, pas

semos ao exame dos acordos de acionistas de que participa a CVRD.

Foram-nos exibidos dois tipos de contrato, que caracterizam,a nos-
so ver, controle, administracao e diregao por um grupo de acionis-

tas.

18. - 0 acordo de acionistas referente a VALESUL ALUMINIO
S.A. estabeleceu que: :

a) na data da reorganizagao da VALESUL seriam atri
buidas as seguintes quantidades de agOes as so-

ciedades participantes do acordo:

- AcBes Ordinirias:

CVRD e suas controladas
Shell do Brasil S.A.
Reynolds International Inc.

224,798.852 (60.9459%)
129.097.443 (35.0000%)
14.953.541 ( 4.0541%)

- Acoes Preferenciais:

Reynolds International Inc. - 44,191.149
Banoack:De&anmﬂvﬁmaﬁD do
Rio de Janeiro - 25.208.179;

b) o Presidente do Conselho de Administragao sera
designado pela CVRD, enquanto ndo perder a maio
ria das agOes ordindrias, quando passara ele a
ser eleito por maioria simples dos votos dos a-

cionistas;
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c) cada 17% do capital acionario votante tera o di-
reito de eleger um dos cinco membros componentes
do Conselho de Administracao e o réspectivo su-
plente (A Shell elegera, portanto, dois membros
e seus Suplentes, enquanto que a CVRD elegera o
Presidente e mais dois membros e‘seus suplentes);

d) a Diretoria Executiva sera designada pelo Conse-
lho, exigindo-se, para tanto, a aprovagao de to-
dos os seus membros, menos um. Se nao for obtido
ésse,apoio, sera eleita por 70%, no minimo, do
capital com direito a voto (mais uma vez & exigi
do o acordo entre a CVRD e a Shell);

~e) para aprovar orcamentos operacionais e adminis -
trativos anuais e respectivas alteragoes, o Con-
selho precisa o voto de, pelo menos, quatro dos

cinco membros;

= f) para a distribuigao de. lucros, a remuneracao Gos
membros da Diretoria Executiva, o resgate de agoes
preferenciais e outras questoes € exigida a apro

vagao de 70% do capital com direito a voto.

19. Como se infere, nem a CVRD, nem a Shell, nem a Rey-

nolds, isoladamente, possuem o controle da VALESUL, de conformidade
- com a Lei das S.A., dependendo ele, tal como os atos caracteristi-
cos da administracao e da diregao desta ultima sociedade, do con -
curso das duas primeiras.-As agoes ordinarias .da Reynolds (4.0541%),

somadas as de qualquer das duas outras, nao atingem o quorum exigi

do para a pratica daqueles atos.
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P20, Destarte, cumpre concluir, a luz das ﬁormas juridi
cas invocadas neste Parecer, que a VALESUL nao & controlada, admi
nistrada ou dirigida nem pela CVRD (direta ou indiretamente), nem
pela Shell. Trata-se de uma controlada pélo grupo constituido pe
lo mencionado acordo de acionistas (Art.l116 da Lei das S.A.) e que
& efetivamente administrada e dirigida, em conjunto, pela CVRD e
pela Shell do Brasil S.A. '

2%, O contrato de acionistas celebrado para a consti -
tuicdo da Companhia Nipo-Brasileira de Pelotizagao - NIBRASCO es-

tipulou que:

a) o capital da sociedade criada seria composto por
acoes ordinarias, com pleno direito de voto e
por acoes preferenciais classes A, B e C, estas

+ com voto limitado a determinadas questoes;

b) seriam atribuidas a sete companhias japonesas ,
tratadas no instrumento, em conjunto, sob a de-
nominagao de JP, e 4 CVRD (o contrato alude a
"Grupo CVRD" e a "Grupo Japonés") as seguintes

agoes:

Acoes ordinarias:
o DU - sivevanvbiorsibhasintanninnnenives i LN ANI0
B Dl e e i i s 0 s nt - D 00, DD

Acoes preferenciais classe A:

R G e A R e
s it ll S LUl . 10.850.000

=3P s.ehrrecinsebressenas Ssonsssnsensane 6.510.000



Acoes preferenciais classe C:

OB i il risnitasnheasnnsasesien .340,000;

c) a Diretoria da NIBRASCO sera composta de quatro
membros residentes no Brasil, sendo dois indica
dos pela CVRD e dois pela JP. Dentre esses, o
Diretor-Superintendente sera indicado pela pri-

meira e o Diretor Controlador pela segunda;

d) a validade das decisoes da Diretoria depende do

quorum e do voto afirmativo de trés diretores;

e) o Conselho Fiscal sera integrado por trés mem-
bros, sendo um indicado pela CVRD, outro pela
= JP e o terceiro escolhido em conjunto pelos dois

grupos;

f) para o Conselho Consultivo, composto de oito mem

bros, a CVRD indicara quatro e a JP o0s demais;

g) a validade das deliberacdes da Assembléia Geral
dependera do voto afirmativo de, pelo mencs, 46,1%
do capital da companhia, computadas, para esse e
feito e na forma das disposigOes estatutarias,tam

bém as agoes preferenciais.

220 Por conseguinte, tal como no primeiro acordo de a-
cionistas examinado, a NIBRASCO nao podera ser conceituada como
sociedade integrante do Grupo CVRD, porque esta Companhia nao a
controla, nem a administra ou dirige. Na verdade, ela & controla-

da, administrada e dirigida pelo grupo nipo-brasileiro CVRD-JP. A



responsabilidade solidaria prevista no art. 20. & 20, da CIT, al-

canga, in casu, o grupo de pessoas juridicas vinculadas pelo acor-

do de voto (Art. 116 da Lei das S.A.).

IV - Do tempo de servico computavel para aplicacao
das normas regulamentares de cada empresa

235 Focalizando o tema, o Gerente do SEPEJ sustentou,no

mencionado Parecer:

~ "Assdm como nao e dado ao empregado positular
vantagens de outra empresa, pela mesma razao ndo
pode o tempo de servigo prestado a uma empresa con
sonciada sen computado na outra, onde foi admiti-
do, para 0s efeitos de aquisicdao de dirneitos esta-
belecidos porn normas negulamentares proprias  do

novo empregadon. Estes dineitos somente serao ad-

quinidos em gancao do tempo de senvigo prestado a
este ultimo."

24, A tese @ defensavel; mas enseja controvérsia, so-
bretudo porque a lei nao disciplina a hipotese, limitando-se a a-
firmar a responsabilidade solidaria das empresas componentes do

grupo empregador.

254 Certo que a individualidade juridica das socieda -
des n3do & vulnerada pela circunstancia de integrarem um grupo eco
nomico sob o controle, a administragdo ou a diregao de uma delas.

Por isso mesmo, cada uma das empresas pode ter normas regulamenta-

res proprias, inclusive quadro de pessoal ou escala de cargos e




salarios, sem que tais normas obrigem as demais. Dai a jurispru-
déncia dominante no sentido de que a equiparacgao salarial, por
trabalho de igual valor, nao & devida quando o requerente e O pa
radigma pertencerem a empresas distintas, embora do mesmo grupo

' empregador.. Nao menos certo &, porém, que, sendo o empregado trans-

ferido de uma para outra empresa do grupo, O problema apresenta

conotagoes. juridicas diversas, em face do, principio da continuida-

de do contrato de trabalho e da integracao do empregado na nova

empresa.

26. Que nao se fale em contratos autdnomos na hipOtese

ora examinada. Para que tal ocorresse seria necessaria a rescisao
do contrato de trabalho com a empresa onde o empregado vinha pres
tando servigos, seguida de sua admissao em outra do mesmo grupo .
Hipdtese que configuraria nitida fraude a lei (Art. 9@ da CLT) ,
proclamada pela Stumula TST-20, como bem registrou o Parecer do Ge

rente do SEPRJ (fls. 7 e 8).

27. A responsabilidade de uma empresa pelo tempo de ser
vigco anteriormente prestado, por empregado seu, a outra ou outras
empresas do mesmo grupo empregador, resulta, a nosso ver, tantodo
principio da continuidade do contrato de trabalho, como do esta -
tuido no § 29 do art. 29 da CLT, ainda que se veja nesse paragra-

fo apenas a consagragao da solidariedade passiva.

28. ' E inquestionavel que se o empregado tem jus, hae@
presa onde serve, a determinadas vantagens regulémentares, nao pPo
derd a transferéncia para outra empresa do grupo acarretar-lhe a
supressao dessas vantagens, mesmo que concorde, expressamente,com
a alteragao contratual (Art. 468 da CLT). Viavel sera, apenas,subs

tituir, mediante acordo, as vantagens perdidas por um saldrio maior,
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que compense, efetivamente, a suspensao das prestagOes decorren-
tes das normas regulamentares vigentes na empresa da qual foi trans
ferido. Mas é preciso ter em conta que a nulidade da alteragcao do

contrato de trabalho se funda no prejuizo direto ou indireto,atual

ou futuro, que possa acarretar ao empregado.

29, A hipdtese inversa & a da transferéncia do empraga-
do de uma empresa que nao defere vantagens extra-legais, para ou-
tra, do mesmo grupo, que as concede. Inclinamo-nos pela tese favo-
ravel ao computo do tempo de servigo pretérito, para aplicagao, na
empresa onde o empregado trabalha, das normas regulamentares que,
com a transferéncia, se incorporaram ao seu contrato de trabalho.

E acreditamos que a tendéncia da Justiga do Trabalho serd neste

sentido. Nao se trata de dar efeitos retrooperantes as normas re-

gulamentares, senao de aplica-las, no presente, tendo em conta o
tempo de servigo prestado, na execugao de um sO contrato de traba-

lho, a empresas. solidariamente responsaveis para os efeitos da re-

lagao de emprego.

30, Mutatis mutandis, @ o que ocorre com O contrato de

trabalho do empregado transferido de um pais para'outro, entre em-
presas componentes do mesmo grupo empregador: a aplicagao do siste
ma legal do pals para o qual foi transferido - principio da terri-
torialidade da lei trabalhista - considera o tempo de servigo pres
tado no estrangeiro, para incidéncia das suas normas, sobretudo

guando mais favoraveis ao trabalhador. A respeito, a jurisprudén -

cia & pacifica:

"Essa Ledi (Consolidacao, arnt. 477 e segs.) manda
que o ressarcimento se calcule pelo tempo de sen-
vico efetivo e nac ha de sen apenas pelo prestado
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A 6.

no Brasil, sendo pela duragdo do uno e integho con-

trhato de trabafho" (Ac. do STF, Pleno, nos Embs. in

RE-33.964; Min. CANDIDO MOTTA FILHO, rel.; Rev. do
TRT da 6a. R., n? 7, Recife, 1969, pag. 41).

S.M.J., & o gue nos parece.
Rio de Janeiro, 05 de maio de 1980.
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