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Direito dos membros do Conselho de Admi
nistracao da CVRD a férias anuais, na
vigéncia do Estatuto reformado em maio
de 1985. Conseqliéncias da impossibilida
de juridica e objetiva da sua concessao,

decorrente do término do mandato.

7 Questiona-se sobre o direito dos membros do Conse-
lho de Administracao da CVRD, cujos mandatos terminaram a 15 de
maio deste ano, ao recebimento de indenizagao por férias nao go
zadas. E a Consulta esclarece que esses conselheiros se desliga
ram da empresa, O que nos impOe a Obvia conclusao de que nao

eram eles seus empregados.

2 O problema em foco pressupOe, a nosso ver, O exame

de duas questoes:

a) o direito a férias anuais remuneradas do membro
do Conselho de Administracdo (C.A.) da CVRD;

b) o direito desse administrador de ser indenizado,
por nao poder, em face da extingdo de seu manda-

to, entrar no gozo de férias.

3e Assinale-se, para iluminar a analise juridica a em-
preender, que oOs exercentes dos mandatos findos, além de parti-
ciparem das reunioces do C.A., desempenhavam fungbes diarias na
empresa. E o faziam em decorréncia da representacdo de que esta
vam investidos. Somente no més proximo passado o Estatuto foi

modificado, para reservar aos diretores esse trabalho quotidia-
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no. Dai porque, antes dessa alteragao, os membros do C.A. rece-
biam honorarios compativeis com o trabalho diario prestado a so
ciedade classificada no primeiro grupo das empresas estatais e,
agora, passaram a receber apenas 20% da remuneragao que, em mé-

dia, for atribuida a cada diretor da CVRD.

4. Essa circunstancia ha de ter ressonancia juridica,

posto que se nao pode igualar, para a geragao de direitos de ca
rater social, a prestagdo de servigos em todos os dias de traba
lho com a da simples participagao em 6rgao de deliberacao cole-

tiva, que se reune, ordinariamente, uma vez por mes.

S. O Conselho de Administragao e a Diretoria de uma so

ciedade por agoes, ainda que de economia mista, sao Orgaos  le-

gais da mesma, com poderes privativos. Esses Orgaos exercem a
administragao da sociedade e & através deles que a pessoa juri

dica pode agir na sua vida de relacgao.

Aqueles que os integram sao, portanto, administra-

dores, como os denomina a Lei das S.A. (Lei n? 6.404/76), ou di-

rigentes, como prefere o Decreto-lei n? 1.971/82.

6. Pelo fato de encarnar o poder de comando da empresa,

o administrador eleito para qualquer dos mencionados Orgaos da
sociedade nao pode ser considerado seu empregado, visto que o
elemento fundamental da relagao de emprego € a subordinagao do
trabalhador a esse poder. E ninguém pode ser, simultaneamente,
empregador e empregado de si mesmo, juridicamente subordinado

ao seu proprio poder de comando. Dal verificar-se a suspensao do

contrato de trabalho do empregado, quando eleito para um dos 6£

gaos de administragao da sociedade empregadora (Ac. do TST, Ple
no, na AR-25/81, rel. Min. JOAO WAGNER, D.J. de 01.10.82; idem,
Pleno, nos E-RR-183/80, rel. Min. EXPEDIDO AMORIM, D.J. de
18.03.83).

; Por essa razao, decidiu o Tribunal de Contas da

Uniao:




e 8

"Dinetor de Empresa Publica ou Sociedade de Econo
mia Mista, ainda que conste de seus quadros, quan
do no exerncicio de cargo de Dinetornia, nao e, desen
ganadamente, empregado, pelo que nao faz jus ao 139
salanio, dineito tipico de empregado regido  pela
CLT" (Resolugao de 09.12.81 in D.O. de 12.01.81).

E, por via de consegliéncia, resolveu o mesmo Tribunal comuni

car

"ao Exmo. Sn. Ministro- Chege da Secretaria de Pla
nejamento, com vistas as providencias cablveis, em
toda a area da administracao federal, quanto a 4ile
galidade do pagamento de quaisdquer vantagens, oriun
das da condigao de "empregado", ao membro de dire
tonia de Empresa Estatal da administracao direta ou
indineta da Uniao, senvidor ou nao, s0b as penalida
des da Lei e as conseqliencias da 4inobservancia, ex
cetuados, apenas, o0s beneficiarnios do  Decreto-Lel
n? 1.884, de 1981" (Essa excegao concerne ao servi
dor eleito dirigente, que haja optado pelo recebi
mento do salario do seu emprego, acrescido de 20%
dos honorarios do seu cargo na administragao da em

presa).

8. O exercicio do mandato de administrador da socieda
de nao irradia o direito as férias anuais remuneradas de que
trata a CLT (Ae, do TST, 18 T., no RR-4.551/78, rel. Min. FER
NANDO FRANCO, D.J. de 08.06.79); nem mesmo em favor daqueles
eleitos pela assembléia geral dentre os empregados da empresa.
Mas, neste caso, o periodo de trabalho correspondente ao manda
to de administrador & computado como tempo de servigo do empre

gado.

9. Destarte, ao retornar ao seu emprego, a aplicacao
das leis de protecao ao trabalho que lhe pertinem, como empre
gado, levam em conta o tempo de trabalho como administrador. E

que, se o desempenho do aludido mandato nao interrompe, ex-vi-

legis, os depdsitos do Fundo de Garantia de Tempo Servico,impoe-se a

i
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conclusao de que esse lapso nao pode ser subtraido da duracio do
respectivo contrato de trabalho. Neste sentido, ainda recente-
mente, decidiu a Suprema Corte (Ac. da 12 T. no RE-101.060-6,
rel. Min. SOAREZ MUNOZ, D.O. de 03.02.84).

10. Por isso mesmo, a resolugao mais recente do Tribu-
nal de Contas da Uniao, que mandou citar ex-membros do Conselho
de Administracao da CVRD

"para apresentar alegagoes de defesa ou necolhen
aos cofres da Companhia o0s valores, que menciona,
recebidos Andevidamente s0b o titulo de conversao
de fernias em pecunia”,

referia-se, estritamente, a

"ex-membros do Conselho de Administracao sem vincu-
Lo empregaticio com a empresa” (Proc. TC-23.752/80;
D.O. de 23.09.83).

1. Essa resolugao, entretanto, nao examinou, data venia,

uma circunstancia ponderavel e, a nosso ver, decisiva: o Estatu-
to da CVRD continha norma (art. 16, alinea q), s0 agora modifi-

cada, beneficiando com o direito a férias anuais tanto aos mem-

bros do Conselho de Administragéo, como os da Diretoria. Essa
modificagcao excluiu os membros do Conselho da disposigao relati
va as férias, porque os eleitos a 15 de maio, como ja foi subli
nhado, sO tém a obrigagdo de comparecer as reunides do &rgio,
percebendo, por isso, apenas 20% dos honorarios que, em média,
recebem os membros da Diretoria. Os anteriores, como ja assina-
lado, mas, presumivelmente, nao informado ao egrégio TCU, com-
pareciam diariamente aos seus gabinetes, para execugcao das suas

tarefas e recebiam honorarios integrais.

12. Nem se diga que a Assembléia Geral da Companhia
exorbitou e praticou ato de liberalidade, ao inserir ao Estatu-
to Social a referida disposicao aplicavel aos administradores
eleitos independentemente da sua origem. Afinal, as férias remu

neradas integram hoje o elenco dos direitos humanos do trabalha-

dor, considerado na sua acepgao genérica, e nao somente daque-
le que €& parte numa relagao de emprego. Basta que se leia o

art. XXIII da Declaracao Universal dos Direitos do Homem, adota

da pela Assembléia Geral das NagOes Unidas (Paris, 10.12.48), e

que pode ser invocado como fonte material da precitada clausula
estatutaria:
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"Todo homem tem dineito...... a ferias remuneradas

periodicas"

|
% 13. A falta de regulamentagcao das férias anuais dos ad

F ministradores justifica, pelo processo de analogia juris, o ape
lo as regras da CLT, naquilo em que foram compativeis com a po

| sicao de dirigente de empresa.

} 14. Esse apelo € suficiente para ensejar a conclusao de
1 que os membros do C.A. ou da Diretoria da CVRD que, nao sendo
| empregados da empresa, tiveram extintos os seus mandatos, devem
ser indenizados no valor da remuneracao dos dias de férias cujo

|D direito adquiriram (aplicacao analdgica do art. 146 da CLT).

impossibilidade juridica e objetiva para o cumprimento da obri-

|

|

|

% 15. Ha mais, porém. Consoante o direito das obrigacdes,a

|

j gagao de fazer, cuja ocorréncia nao possa ser atribuida ao cre

; dor, gera a responsabilidade do devedor pelo pagamento de inde
nizagao. Neste sentido decidiu o C.A., na reuniao extraordina -

ria de 19 de fevereiro de 1°279:

"na hipotese de exoneracao de qualquen dos admindis-
trnadones da CVRD, sem que haja gozado as ferias -
anuais que o Estatuto da Empresa Lhes assegura, §4

0 ca a esfera executiva auforizada a proceder em con
gormidade com a deliberacao do colegiade em reuniao
ondinaria de 07.04.78";

isto €,
"pagamento em especie dos penlodos nao usufruldos”.
Ante o exposto, concluimos:
a) os membros do Conselho de Administracao da CVRD,
cujos mandatos terminaram a 15 de maio do corren
te ano, ainda que nao empregados desta empresa ,

adquiriram o direito a férias anuais com base

em disposicao estatutaria, devendo, em conseqglién
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cia, ser indenizados no valor da remuneragao que

perceberiam se pudessem usufrui-las;

b) essa indenizacao deve alcancar tanto os periodos
aquisitivos em razao dos quais os mencionados ad
ministradores nao gozaram nenhum dia de férias ,
como, proporcionalmente, aqueles em relacao aos
quais usufruiram parte das férias a que tinham

jus.

17, Afigura-se-nos conveniente, no entanto, em virtude
das resolucoes do Tribunal de Contas da Uniao transcritas no pa
‘l. ragrafos 7 e 10 deste Parecer e para evitar argliicoes de res
ponsabilidade, com a determinacao de devolucao das importancias
} recebidas, que a Administracao desta empresa solicite novo pro
nunciamento desse 6rgao de controle das despesas piblicas, ofe

| recendo-lhe os elementos capazes de justificar o pedido.

S.M.J., € o que nos parece
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Rio de Janeirq,w94ﬁge junho de 1985

Arnaldo Sussekind————..

Consultor Trabalhista




