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Reo. 16691n9,a 

VISTOS  E REUTADOS os autos do recurso em que 

elo partem Can oa Luaeanoe Fontoura, como recorrente, e o 

Instituto de Aposentadoria e Pena 3s doa Manitimos,o ano ri'. 

o az'nido* 

CONSIDERANDO que Carlos Ia.eanoe Fontoura, 

funotonanto do Instituto doe Maritimos, recorre neste* autos 

da deois o do Conselho Administrativo do mesmo Inetituto que 

negou o pagamento da diferença do vencimentos, pleiteado pe-

lo recorrente, o relativa ao período em que  serviu cano che-

fe da. Carteira de Emprestimoe, em oar ter interino, (de ! de 

Dezembro de 19314 a 3]. de Dezembro de 1935)j 

CoNSIDERANDO que a espiei* deve ser aprec ~ 

tendo em vista as diapostq ei do Regimento Interno do Insti-

tuto, vigente 2 opoca em que se verificou a chefia da Cantei. 

ral 
CONSIDERANDO que o a.it. 137 do mencionado Re-

gimento estabelecia expressamente que "quando de qualquer 

eubatituta&o, por motivo de licença ou comiss o de funciona-

rio resultarem outras,  suba titu  '  M °°u   

vene imentos gpeoidos Ág jeo qna)'tç M M cpmnletai bota.. 

44ad vencimentos 4o eb!  t4Q deado que n&o afte o 

orçamento aprovado pelo Conselho Nacional do Trabelho"j 

CONSIDERANDO que, nessa conformidade, o direi-

to do recorrente é incontestej 

CONSIDERANDO, n0 obstante, que o recorrente 

ja teve reconhecido, em parte, o seu direito, pelo Instituto, 



r M. T. 1. C. - CONSELHO NACIONAL 00 TRABALHO 

visto e a em dGtdo do fla. 3.6, foi ab. act a titulo de gratifica. 

989 a ~ tia m ul de Ri. 400 ~  teto posto, 

RESOLVE o Coneelho Nacional do Trabalho, em s0sa Q: 

picas, por maioria de votou, dar provimento ao recurso paras I!000. 

**eeendo a proo Menois da praksoa o do recorrente, datei'm1 r que 

O Xnotttuto lhe pague a dttercaa do venoimentos prstendid*. 

Rio de olanetreo 8 do utembc cio 19396 

a)  Iranotaco !srb a kiet Roscado 

a)  Perelval Goaoy Ilha  Relat or 

pui presente, a) TsLoonol da Roscado Alvht  Preeundcr oø n3. 
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