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1.
TRANSPORTADORES FERROVIARIOS - ANTF, entidade que congrega as ferrovias de

PARECER

| - DA CONSULTA

A ASSOCIACAO NACIONAL

transporte de carga, dirigiu-nos consulta da qual extraimos os seguintes trechos:

"A Associagao Nacional dos Transportadores Ferroviarios - ANTF é uma
entidade que congrega as ferrovias de carga brasileiras, nascidas do

processo de desestatizacdo ocorrido entre 1995 e 1999.

Fazem parte da ANTF dez ferrovias dedicadas ao transporte de carga, ao
exercer suas atividades institucionais e de assessoria junto as suas
associadas, a ANTF vem se deparando com grandes discussdes de
cunho técnico-juridico, dentre as quais, algumas trazem uma grande

preocupacao as ferrovias.

Um dos pontos mais criticos e que vem sendo discutido com grande
apreensao pelas ferrovias, é a classificagdo do maquinista, integrante da
equipagem de trens, uma vez que os sindicatos estio intensificando seus
esforcos no sentido de caracterizar o referido profissional, como
integrante da categoria b, ao contrario do que preconiza a CLT, que os

classifica como categoria c.

Caso prevaleca, esse entendimento podera representar uma mudanga
substancial no Transporte Ferroviario brasileiro e um acréscimo sem
precedentes nos custos das ferrovias, o que representara um grande
impacto a ser sentido na economia deste pais que depende diretamente

da ferrovia para escoar grande parte de sua produgao.

Os sindicatos alegam que o Maquinista, ndo pode ser enquadrado na letra
¢ do art. 237 da CLT, que trata das equipagens de trens, pois, de acordo

com o entendimento sindical, o Maquinista estaria enquadrado na letra b

DOS
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daquele dispositivo consolidado, portanto, ndo estariam sujeitos ao
regime de prontidao, assim como as horas de passagem e nem tampouco

as demais prerrogativas inerentes a categoria c.”

2. Apds a exposicao, a Consulente formula os seguintes

quesitos:

a) De acordo com o contexto histérico, por que razio foi dispensado ao

Servigo Ferroviario uma Segéo especifica na CLT?

b) Considerando os aspectos histéricos e os fundamentos técnicos, por
que razédo os maquinistas encontram-se inseridos na alinea “c” do art.
237 da CLT? Poderiamos também considerar os maquinistas inseridos na

alinea “b” do referido artigo, como “pessoal de tragio”?

c) Para os maquinistas, integrantes da categoria prevista na alinea ¢ do
artigo 237 da CLT, o periodo destinado a prontiddo é considerado como

de efetivo trabalho?

d) Para os maquinistas, integrantes da categoria “c”, o periodo destinado
a viagem de passe (tempo gasto em viagens do local ou para o local de
terminacdo e inicio dos servigos) sera considerado como de efetivo

trabalho?

e) Haveria razées técnicas e juridicas para fundamentar a reclassificagio
de maquinistas da categoria da alinea "¢" do art. 237 da CLT para a

categoria da alinea "b" do mesmo artigo?

Il - DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO
TRABALHO

3. A Consolidagdo das Leis do Trabalho reuniu, sob o
titulo “Normas Especiais de Tutela do Trabalho” (Titulo 1ll, Capitulo 1), as leis que
dispunham sobre as condicdes de trabalho de diversas categorias profissionais. E
acrescentou uma Segdo sobre o trabalho das minas de subsolo, cujo projeto estava

sendo elaborado no DNT — Departamento Nacional do Trabalho.

4. A Comissao elaboradora do projeto da Consolidacao
promoveu alteragdes que se impunham em algumas regulamentacgées. E o que ocorreu

com o “Servigo Ferroviario”, objeto dos atuais artigos 236 a 247.
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5. Conforme assinalou a precitada Comissdao que o 1°
signatario deste parecer teve a honra de integrar, na exposi¢do de motivos datada de 31

de margo de 1943,

"A duragdo do trabalho nos servigos ferroviarios foi reexaminada de
acordo com sugestoes do Sindicato dos Empregados Ferroviarios do Rio
de Janeiro e das empresas responsaveis por esses servicos,
principalmente a Companhia Paulista de Estradas de Ferro, cuja
cooperacao inteligente favoreceu a racionalizagdo imprimida ao projeto
com a supressao, pela qual se batia a Comissao, do confuso e prejudicial
sistema de ciclos de 96 horas em 14 dias com duracao maxima diaria de
16 horas, do citado Decreto n. 279, de graves conseqliéncias para a
saude dos ferroviarios.” (Cf. nosso “Direito Brasileiro do Trabalho”, Rio, 1943,

Jacinto Ed., Vol. |, pag. 366).”

6. Estas as razdes pelas quais a CLT contém uma Secao

especifica sobre o Servigo Ferroviario.

Ts Como evidencia o direito comparado, algumas
atividades profissionais, por suas caracteristicas peculiares, s&o objeto de disciplinacao

especial, em virtude de leis, quer em razzo de convengoes coletivas de trabalho.

8. Os fundamentos que levaram a Comissao que elaborou
a CLT a adotar essa modalidade foi plenamente chancelada pela doutrina especializada.

Mozart Victor Russomano, ao analisar o Titulo Ill, assinala:

“Podemos dizer que a Consolidagio contém, na sua estrutura, as normas

gerais de regulamentagao do trabalho.

Ndo obstante esses principios genéricos, apliciveis a todos os
trabalhadores, o Direito do Trabalho procura e fixa outros principios
especiais, variaveis em fungio das condicées pessoais do empregado ou

da natureza do servigo desenvolvido.

A Consolidagao, por isso, no Titulo ll, que vamos estudar, sob a epigrafe
‘Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho’, reuniu um feixe de regras
que atendem, exatamente, a variabilidade das condigbes pessoais e
funcionais dos empregados, quando dispée sobre o servico dos

bancarios, dos musicos profissionais, dos ferroviarios, dos maritimos,
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etc. — a Consolidagao foi feita para apreciar as peculiaridades do servigo.
Quando cogita da nacionalizagio do trabalho, do trabalho do menor e da
mulher, regula aspectos pessoais - isto &, politicos, biolégicos e

espirituais — daquele que presta servico em troca de salario.

As particularidades do servigo — a que se depreende do texto da lei —
chamaram a atengdo do consolidador, especialmente, no que se refere a
duracdo do trabalho de determinadas profissées.” (‘Comentarios a
Consolidagéo das Leis do Trabalho”, Forense, 172 ed., Rio de Janeiro, 1997,

vol |, pag. 299).
Il - DO TRABALHO FERROVIARIO

9. Como afirmado, a Consolidagéo das Leis do Trabalho
dispos sobre ‘as normas especiais de tutela do trabalho’, entre as quais as
concernentes ao trabalho ferrovidrio (Segdo V do Capitulo 1). Elas tratam,
preponderantemente, da duragéo e do horario de trabalho das diversas categorias de
ferroviarios, além do conceito de tempo de servico. Em paralelo, vigoram algumas
normas complementares a CLT, como o Decreto n® 1832, de 1996 (Regulamento de
Transportes Ferroviarios), sem prejuizo da estipulacdo de regras especificas em

convengdes e acordos coletivos.

10. Nos artigos 236 a 247, a CLT busca estabelecer as condigcdes
basicas do trabalho em ferrovias, definindo a atividade abrangida (art. 236), mencionando
quatro categorias de ferroviarios (art. 237) e detalhando as condigbes de trabalho (art.

238 e seguintes).

11. Importa ao presente caso o preciso enquadramento dos
maquinistas que, tradicionalmente, sempre foram incluidos na alinea ¢ do art. 237. Esse

artigo menciona quatro categorias de ferroviarios:

“Art. 237. O pessoal a que se refere o artigo antecedente fica dividido nas

seguintes categorias:

a) funcionarios de alta administragdo, chefes e ajudantes de
departamentos e segées, engenheiros residentes, chefes de depésitos,

inspetores e demais empregados que exercem fungdes administrativas

ou fiscalizadoras;
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b) pessoal que trabalhe em lugares ou trechos determinados e cujas
tarefas requeiram atencdo constante; pessoal de escritério, turmas de
conservacdo e construcdo da via permanente, oficinas e estagoes
principais, inclusive os respectivos telegrafistas; pessoal de tracao,

lastro e revistadores;
c) das equipagens de trens em geral;

d) pessoal cujo servico é de natureza intermitente ou de pouca
intensidade, embora com permanéncia prolongada nos locais de
trabalho; vigias e pessoal das estacdes do interior, inclusive os

respectivos telegrafistas.”

12. Mozart Victor Russomano justifica essa diferenciagéo

‘ de categorias profissionais dos ferroviarios nos seguintes fundamentos:

‘Uma empresa de estrada de ferro é um todo complexo, com
especializacdes diversas e indispensaveis ao desempenho de suas
atribuicdes. As normas especificas de tutela do trabalho, naturalmente,
nao poderiam esquecer essas diferenciagcées a fim de regula-la em

separado.

Dai a classificagao, em quatro categorias, dos empregados ferroviarios.”

(Ob. cit., pag. 322).

13 Por esta razédo, a Comissao que elaborou a CLT definiu
c 0s quatro grupos descritos no art. 237 buscando abranger o quadro de atividades

desenvolvidas pelos trabalhadores em ferrovias.

14. E claro, como agua cristalina, que os maquinistas so6
podem ser enquadrados na categoria ¢, referente ao pessoal que constitui a equipe de
empregados que operam nas locomotivas e vagoes, isto &, “na equipagem de trens em
geral’. Absurdo e ilégico seria o enquadramento desses ferroviarios em quaisquer das

demais categorias de que trata o art. 237 da Consolidacao.

15. A categoria tratada na alinea ¢ do art. 237, da CLT,
visou alcancgar os empregados que acompanham a composicao, caracteristica que nao

se acha presente nas atividades previstas nas demais alineas.

16. Esse aspecto jamais foi alvo de qualquer duvida, tanto

que sempre foi assim declarado pela jurisprudéncia cedica da Justica do Trabalho, tal
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como exemplificam os julgados adiante transcritos oriundos dos varios Tribunais

Regionais do Pais:

"0 magquinista enquadra-se na letra ¢ do art. 237 da CLT ‘das equipagens

dos trens em geral’, considerando-se que inteqgra a tripulacdo do trem, ou

seja, ‘o pessoal responsavel pela conducdo e administracio do trem’, nao

se confundindo com o pessoal de tracdo. Recurso improvido, mantendo-

se, na integra, a r. sentengca a quo, por seus proprios e juridicos
fundamentos.” (TRT, 12 Reg., 22 T., Proc. RO 073/97, Rel. Juiz José Leopoldo
Felix de Souza, Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro de 10.03.1999)

“FERROVIARIO - CLASSIFICACAO LEGAL - O maquinista condutor de
trens e membro da equipagem, enquadrando-se na classe ¢ do artigo 237
consolidado.” (TRT, 3* Reg., 22 T., Proc. RO 21076/96, Rel. Juiz Carlos
Eduardo Ferreira, Diario da Justica de Minas Gerais de 12.09.1997)

‘MAQUINISTA - HORAS EXTRAS - TURNOS ININTERRUPTOS - (o)

magquinista integra a _categoria da alinea ¢ do art. 237 da CLT e a sua

jornada de trabalho de 08 horas, sob a forma de escalas, esta prevista no
art. 239 e seus paragrafos. A jornada cumprida em horarios variados, em
turnos de revezamento, nio se caracteriza como os turnos ininterruptos
previstos constitucionalmente.” (TRT, 3% Reg., 12 T., Proc. RO 6.716/00,
Rel® Juiza Jaqueline M. de Lima Borges, Diario da Justica de Minas Gerais de

27.10.2000, pag. 09; os grifos ndo pertencem ao original).

‘HORAS EXTRAS - MAQUINISTA - ART. 71, § 4° - DA CLT -
INAPLICABILIDADE FRENTE AO § 5° DO ART. 238 DA CLT - Pessoal de

equipagens de trens, incluidos os magquinistas, tém regulamentagio

especifica em relagio ao intervalo intrajornada, porquanto tomam
refeicdes nas préprias composicdes ferroviarias, fazendo-se substituir
pelo auxiliar, ou nas paradas em estacOes existentes durante o trajeto,
computando a integralidade desse tempo como de efetivo servigo (§ 5°
do art. 238 da CLT), mesmo tendo existido o descanso e a fruicao,
situacdo legal que, por encerrar excecao especifica, afasta a incidéncia
da regra legal do § 4°, do art. 71 da mesma Consolidagio.” (TRT, 152 Reg.,
5% T., Proc. 10204/99, Acérdao n° 26720/00, Rel. Juiz Valdevir Roberto
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Zanardi, Diario Oficial do Estado de Sao Paulo de 18.07.2000, pag. 58; os

grifos ndo pertencem ao original).

"HORAS EXTRAS - TURNOS ININTERRUPTOS - FERROVIARIO - A

condi¢ao do reclamante (maquinista) é personalissima em relagio a regra

disposta aos empregados em geral, que laboram em turno ininterrupto de

revezamento (art. 7°, inciso XIV, da CF/88), eis que se trata de ferroviario

enquadrado na cateqoria "C", dos arts. 237 e 239 da CLT, razio pela qual,

nos termos do que preceituam os mencionados artigos, faz jus a jornada
normal de 08 (oito) horas de trabalho. Veja-se que, apesar do reclamante
laborar em turnos os mais dispares, estes nio eram ininterruptos, sendo
certo que laborava em escalas, obedecendo o horario das composigoes
que conduzem passageiros e cargas. Por outro lado, analisando-se os
termos do art. 7°, inciso XIV da CF, vé-se que para o0 mesmo, importam
apenas e tao-somente as condigdes em que as tarefas estabelecidas
estdo sendo realizadas, ou seja, o que define a reducao é a forma de
cumprimento da jornada pelos empregados.” (TRT, 152 Reg., 52 T., Proc.
28878/98, — Acordao n° 27486/00, Rel® Juiza Olga Aida Joaquim Gomieri —
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo de 31.07.2000, pag. 20; os grifos néo

pertencem ao original)

"RFFSA — HORAS EXTRAS - 72 E 82 HORAS — TURNOS ININTERRUPTOS
DE REVEZAMENTO - A prova dos autos revela que o reclamante nio
trabalhava em regime de turno ininterrupto de revezamento, mas
observava apenas as escalas que lhe eram determinadas pela reclamada
€ que, na verdade, sdo especificas e inerentes ao trabalho dos
ferrovidrios que se enquadram na cateqgoria "c¢" do art. 237 da

Consolidacdo das leis _do_ Trabalho (equipagens de trens em geral,

incluido nestas o maquinista), sendo que o art. 239, par. 3°, do mesmo

diploma legal, estabelece que as escalar do pessoal da categoria "c"
serao organizadas de modo que nao caiba a qualquer empregado,
quinzenalmente, um total de horas de servico noturno superior as de
servigo diurno. Na verdade, a reclamada programa-se para ocupar a sua
malha ferroviaria nas 24 horas do dia, o que é muito natural, tal como

qualquer outra empresa de transporte rodoviario, por exemplo, sem que
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isto importe em turno ininterrupto de revezamento, tanto mais que nem
todas as suas composicoes ferroviarias trafegam 24 horas seguidas.”
(TRT, 3% Reg., 4* T., Proc. RO 5.732/97, Rel. Juiz Carlos Alves Pinto, Diario da

Justica de Minas Gerais de 06.12.1997; os grifos ndo pertencem ao original).

17. E, enquadrando-se efetivamente na alinea ¢ do art. 237,
da CLT, ao maquinista tornam-se aplicaveis os demais dispositivos dirigidos a essa
categoria, como, por exemplo, o que assegurou um repouso minimo de dez horas apos
cada jornada, alem de descanso semanal (§ 1°, do art. 239); o que impde a empresa o
fornecimento de alimentag&o em viagem e hospedagem, se for o caso, ou ajuda de custo
para atender a essas despesas (§ 2°, do art. citado); o que prescreve que, em cada
quinzena o total de horas de servico noturno seja inferior aos das jornadas diurnas (§ 3°
do art. citado); o que nao considera integrante da jornada de trabalho o periodo “gasto
em viagens do local ou para o local de terminagao e inicio dos mesmos servigos”

(§ 1°, do art. 238).

18. Para atender a servigos imprescindiveis ou substituicao

eventual de empregados, dispée o artigo 244, da CLT:

"Art. 244. As estradas de ferro poderio ter empregados extranumerarios,
de sobreaviso e de prontiddo, para executarem servigos imprevistos ou

para substitui¢des de outros empregados que faltem a escala organizada.

§ 3° Considera-se de ‘prontiddo’ o empregado que ficar nas
dependéncias da estrada, aguardando ordens. A escala de prontidao
sera, no maximo, de doze horas. As horas de prontidao serao, para todos

os efeitos, contadas a razio de 2/3 (dois tercos) do salario-hora normal.”

19. Constata-se que o mencionado art, 244 faz referéncia a
sobreaviso e prontidao, estabelecendo para cada uma dessas figuras tratamento
remuneratério especifico. Na prontiddo, que se caracteriza quando o trabalhador
Permanece na empresa, embora sem efetivamente trabalhar, mas podendo ser
convocado, assegura a remuneracao equivalente a 2/3 da hora normal. Evidentemente
se o trabalhador ferroviario, em prontidéo, é convocado para trabalhar tornar-se-a devida

a remuneracao integral. Cumpre asseverar que o regime de prontiddo deve ser pautado
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mediante a elaboragdo de escalas que ndo podem ultrapassar 12 horas, tal como impde

o dispositivo legal acima transcrito.

20.

O empregado de sobreaviso permanece em local de

conhecimento da empresa, percebendo, se ndo convocado, 1/3 do salario normal (§2%

do art. 244).

21,

IV - DAS CONCLUSOES

As consideragées acima nos permitem aduzir as

seguintes conclusées, que atendem @os quesitos formulados pela Consulente:

a)

d)

A Consolidagao das Leis do Trabalho reuniu, sob o titulo “Normas Especiais de
Tutela do Trabalho” (Titulo I, Capitulo ), as leis que dispunham sobre as
condigbes de trabalho de diversas categorias profissionais tendo em vista as
caracteristicas proprias das atividades dessas categorias;

0s maquinistas sao histérica e logicamente enquadrados na categoria ¢ do art.
237, da CLT, a qual visou abranger o grupo componente da equipe de
empregados que operam nas locomotivas e vagoes, isto &, “na equipagem de
trens em geral’, o que torna ilégica e desfundamentada a pretenséo de enquadrar
esses ferroviarios em quaisquer das demais categorias referidas no art. 237 da
Consolidagao;

Os maquinistas, quando em regime de prontidao, devem perceber o valor
estabelecido no § 3° do artigo 244, da CLT, néo se podendo cogitar do valor
integral, salvo se, deixando a prontidao, s&o convocados para o trabalho:

O § 1°, do art. 238, aplicavel aos maquinistas que se enquadram na alinea ¢ do
art. 237, ambos da CLT, exclui da jornada de trabalho o periodo ‘gasto em viagens
do local ou para o local de terminagéo e inicio dos mesmos servigos”;

Inexistem fundamentos histéricos e juridicos que possam justificar a alteragéo do
enquadramento ou definicdo dos maquinistas como incluidos no grupo de
trabalhadores constantes da alinea b do art. 237, da CLT.

S.M.J. é 0 nosso parecer.

Rio de Janeiro, 07 de dezembro de 2007

ARNALDO SUSSEKIND
ADV. Insc. OAB/RJ n° 2100

LU ACIO BARBOSA CARVALHO

DV. Insc. OAB/RJ n° 44418



