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1. Versa a consulta sobre os efeitos juridicos da eleicdo de
émpregado da CVRD para membro do Conselho Fiscal do Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias dos Estados do
Maranhao e Para. A controvérsia esbocada concerne ao fato de ter
sido a eleicdo realizada pelo “IV Congresso Anual da Categoria”, de
acordo com o art. 41 do Estatuto do Sindicato, e nio pela assembléia
geral, de conformidade com o art. 524, alinea a, da CLT.

2. A assembléia geral, que retine os associados do sindicato, &, tal
como nas demais sociedades de pessoas, o seu 6rgao supremo. Por
forca do preceituado no art. 522 da CLT, compete-lhe eleger os érgaos
Componentes da administracio da entidade: a diretoria e o conselho
fiscal. E o art. 524 determina que
“Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto, na forma
estatutaria, as deliberagbes da assembléia geral
concernentes aos seguintes assuntos:

a) eleicdo de associado para representacido da respectiva
categoria, prevista em lei;
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3.

§ 1°. A eleicdo para cargos de diretoria e conselho fiscal sera
realizada POr escrutinio secreto, durante seis horas
continuas pelo menos, na sede do sindicato, na de suas
delegacias e secdes e nos principais locais de trabalho, onde
funcionarao as mesas coletoras designadas pelos Delegados
Regionais do Trabalho.

---------------------------------------------------------------------------------------------------

§ 4°. O pleito s6 sera valido na hipétese de participarem da
votacdo mais de 2/3 (dois tergos) dos associados com
Capacidade para votar. Nio obtido esse coeficiente, sera
realizada nova eleicio dentro de 15 (quinze) dias a qual tera
validade se nela tomarem parte mais de 50% (cinqienta por
cento) dos referidos associados. Na hipotese de nio ter sido
alcangado, na segunda votacdo, o coeficiente exigido, sera
realizado o terceiro e ultimo pleito, cuja validade dependera
de voto de mais 40% (quarenta por cento) dos aludidos
associados, proclamando o presidente da mesa apuradora
em qualquer dessas hipéteses os eleitos, os quais serio
empossados automaticamente na data do término do
mandato expirante, ndo tendo efeito suspensivo os protestos
Ou récursos oferecidos na conformidade da lei.”

A Const:tu:g:ao Federal de 1988, ao tratar a organizacao sindical,
estatuiu: no seu art. 8°:



as mesmas garantias dos demais dirigentes
sindicais.

b) Os membros do Conselho Fiscal, farao parte da
Plenéria Sindical Permanente do STEFEM.

C) Para eleicdo dos membros do Conselho Fiscal no
congresso anual da categoria, sers garantido o
critério conforme decisio do plenario do congresso.

d) Os membros do Conselho Fiscal eleitos deverdo
escolher entre si um presidente.”

6.  Einquestionavel, como se infere, o atrito entre essa disposicao e
as normas legais precitadas, porque, pelo Estatuto, a eleicdo do
Conselho Fiscal é indireta, promovida por delegados eleitos pelo
congresso anual da categoria, que pode abranger trabalhadores nio
filiados ao sindicato, COmponentes da categoria profissional
representada pelo sindicato.

7. Nem se alegue qué a autonomia sindical mencionada no art. 8°,
n.° I, da Constituicdo nao recepcionou os arts. 522 e 524 da CLT,
deixando ao arbitrio do sindicato dispor a respeito no sey estatuto.

8. Tratando do tema em foco, escrevemos em recente livro:
‘Ao consagrar a nao—interferéncia do Poder Publico na
organizacdo sindical, a Carta Magna (art. 8° [) tornou



incompativel com o novo  sistema constitucional as
disposicoes da CLT sobre aprovacdo de estatutos,
supervisdo de eleicdes, estruturacao organica, controle
orcamentario e outras que ferem a autonomia das
respectivas associacbes. Tais normas perderam sua

eﬂcécia jur l'dica. (“Direito Constitucional do Trabalho”, Rio, Renovar, 1999,
pags. 361 e 362)

9. Nalicdo de Evaristo de Moraes Filho a autonomia sindical

‘e o direito de sua autodeterminacao, é o poder
reconhecido ao sindicato para alcancar suas finalidades,
dentro dos meios nio contrarios a lei e normas
estabelecidas para a manutencdo da ordem publica
democrética. E o circulo dentro do qual o sindicato pode
agir, a fim de obter g realizacdo dos seus propositos de

representantes de uma atividade econémica” (‘A organizagdo
sindical perante o Estado”, in Revista LTr. n.° 52, SP, 1998, pag. 1305).

10.  No que tange as eleices destinadas 3 Composicao dos érgaos
da associacdo sindical previstos em lej, é evidente que a autonomia
assegurada na Constituicao brasileira nao traduz autorizacao para ferir
as normas de ordem publica que objetivam garantir g legitimidade da
éscolha dos membros dg administracdo do sindicato por seus
associados.



-

11. Valentin Carrion, nos seus comentarios a CLT, cita as
Orientacdes jurisprudénciais n° 13 e 14, da SDC, do Tribunal Superior

do Trabalho, no sentido de que continuam eficazes as exigéncias
legais de determinado quorum para a assembléia geral do sindicato
deliberar sobre importantes matérias e transcreve acérdao da SDI no
sentido de que o § 3° do art. 524 — este sim - perdeu eficacia por

constituir interferéncia do Poder Publico nas eleicdes sindicais
(“Comentarios 3 Consolidagdo das Leis do Trabalho”, SP, Saraiva, 242 eqd., 1999, pags. 527/8).

12.  Eduardo Gabriel Saad é preciso ao comentar o art. 524 da CLT:

‘O artigo em exame conserva sua validade ante a
Constituicdo Federal de 1988, menos nos seguintes
pontos: a) o § 1° autoriza o Delegado Regional do Trabalho
a designar as mesas Coletoras de votos, o que afronta o
art. 8° da Carta Magna; b) o § 3° também tem o vicio de
inconstitucionalidade quando determina ao Ministério
Publico que apure os votos dados no pleito; ¢) o S 0°
também ostenta esse vicio quando confere ao Ministro do
Trabalho o poder de designar o administrador do sindicato
NO caso de néo ser atingido o coeficiente legal na eleicao
da diretoria.

Os dispositivos acima indicados nzo se harmonizam com o
espirito e a letra do art 8° da Constituicdo Federal,
Prevéem uma interferéncia  do poder publico na
organizacdo sindical sem a finalidade de resguardar



algumas liberdades individuais do trabalhador’. (cLt
Comentada”, SP, LTr., 31%ed| 1999, pag. 387)

descrita na consulta €m apreco, ndo pode gerar, para a empresa, a
estabilidade referida no art. 8% n.° VIl da Carta Magna, a que
corresponde o art. 543 da CLT.

Rio de Janeiro, 13 de setembro de 1999
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