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1 - Versa a Consulta sobre a remuneragao de Administrador da ALBRAS/

ALUNORTE.

. 2 - 0 quesito 1 concerne ao enquadramento da ALBRAS no campo de inci
dencia do Conselho Interministerial de Salarios de Empresas Esta

tais - CISE.

3 - A CISE foi instituida pelo Decreto n? 91370, de 26 de junho des-

te ano, por desdobramento do Conselho Nacional de Politica Sala-

rial - CNPS, Destarte, sua competencia tem por esteio legal a
Lei n? 5617, de 15 de outubro de 1970, e leis subseqllentes alusi
va a este Conselho, E dessa legislagao nao exorbitou o precita-

do Decreto ao Dispor no seu art, 49:

"Somente nos termos de Resolugies do CISE podendo
celebrar acondos coletivos de trabalho, de natu-
‘ neza economica, ou conceder aumentos coletivos
de salarios, para o4 efeitos do ant. 14 da Led
ng 7238, de 29.10,84:

I - as empresas publicas;

IT - as sociedades de economia mista;

ITI - as fundagoes instituldas ou mantidas pela

Uniao;

IV - as demais entidades governamentais cujfo negi
me de remuneragdao do pessoal ndo obedega in-
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V - as entidades de dirnedito privado subvencionadas

pela Uniao;

VI - as concessionanias de senvicos publicos fede-

nasLs; e

VIT - as demais empresas s0b controle, dirneto ou Ain-
dineto da Uniao.

4 - Dal mantermos, a respeito, parecer que exaramos juntamente com DE

LIO MARANHAO, no sentido de que, a luz do Decreto-Lei nQ  200/69
(Lei da Reforma Administrativa) e da Lei n? 6404/76 (Lei das So-
ciedades por Agoes), a ALBRAS e a ALUNORTE sao sociedades anoni-

mas coligadas ao grupo CVRD atraves da VALENORTE.

E, como sociedades coligadas nao estao sujeitas ao controle direto
ou indireto da Uniao. Consequentemente, nao se lhes aplicam, por
comando legal, as disposigoes do Decreto-Lei nQ 1971/82, situan-

do-se elas fora da orbita de controle do CNPS e, agora, do CISE.

Recordo, no entanto, que a razao determinante da solicitacgao do
precitado parecer foi o fato de ter a douta Procuradoria da Fazen-
da Federal opinado no sentido de que a ALBRAS e a ALUNORTE integra

vam o grupo CVRD, como empresas controladas.

A Consulta em foco nao registra o desfecho dessa controversia. Nao
encontramos razao juridica para alterar nosso entendimento. Certo
e, porem, que, se as autoridades competentes acolheram o parecer
da referida Procuradoria, e aquelas duas empresas se conformaram
com o decidido no ambito da Administracao Publica, estarao elas
submetidas a supervisao e ao controle do CISE, aplicando-se-lhes,

obviamente, por inteiro, o Decreto-Lei nQ 1971/82.

De qualquer forma, todavia, alguns dispositivos desse diploma le-
gal se aplicam as aludidas sociedades anonimas, em virtude de reso
lugoes das respectivas Assembléias Gerais. Dentre esses se 1A=
clui o art. 49, que faculta aos servidores ou empregados de entida

de estatal, eleito para cargo de direcao,
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IT - a maior hemuneragao e vantagens pagas a empre
gado da entidade para a qual ftenha sido elei-
to, nomeado ou desdignado.

§19 - 0 dindigente que optar, na forma prevista nes
te antigo, fard fus a um acrescimo COARCSPON
dente a 20% (vinte por cento) da  remunera-
¢ao do cargo para o qual tenha sido eleito,
nomeado ou desdgnado,

Destarte, esse direito de opgao, com os efeitos juridicos previs-

tos nas normas aqui transcritas ou e aplicavel ex-vi legis as

Consulentes, ou o ¢ em decorrencia de deliberagao de Assembleia

Geral,

Diante desses presupostos, passamos a responder aos demais quesi-

tos da Consulta,

Quesito 2 - "A parcela relativa a Ajuda de Adaptacao deve

sen consdiderada para efeito de computo, quan-
do do Levantamento do maion salario praticado
na empresa?"

A Ajuda de Adaptagao e um adicional que visa a compensar o tra-
balho em ambiente diverso daquele em que se encontrava o emprega-
do. Sobretudo quando se trata de regiao onde se empreende uma ati
vidade pioneira, Nao & uma ajuda de custo, e sim uma vantagem de
carater remuneratorio. Insere-se, assim, no conceito de remunera-
gao, Se o art., 49, n? II, do Decreto-Lei n9 197/82, alude a
"maior remuneragao e vantagens pagas a empregado", afigura-se-nos

que abrange esse adicional,

Poder-se-a alegar que a Ajuda de Adaptagao é um adicional de cara
ter personalissimo e de aplicagao restrita no tempo e no espago.
Mas essa consideragao ha de ceder ante ao objetivo maior da norma
legal, que & o de preservar a hierarquia salarial de modo a que

os dirigentes da empresa, a quem se atribui o poder de comando,

~
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13 - Quesito 3 - "A opcao pelo malorn salarnio praticado na em-

presa pelos Administradonres, podera sern he-
thoativa a 01/01/857

14 - A opgao e um direito potestativo que, exercido por aquele a quem
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a lei concede a faculdade, gera direitos contra os quais nao se
pode opor o devedor. Por conseguinte, nao pode ter efeitos retro
ativos. A obrigagao nasce com o exercicio do poder juridico ca-
racterizado pela opgao. Se é eficacia da "opgao" depender da con
cordancia da parte que deve suportar a obrigacao, nao havera
opgao, mas pretensao (Cf. PONTES DE MIRANDA, "Tratado de Direi-
to Privado", Rio, vol. V, 1955, pag. 242, e COQUEIJO COSTA, "Es
tudos de Direito Processual do Trabalho", Rio, 1971, pag. 12).

Quesito 4 - "0 Administradon pencebernia 12 ou 13 pagamen
to/ano, a titulo de Honorarios, no caso de
opgao pelo maior salario praticado na emphre

sa?

0 dirigente da empresa, na hipotese da mencionada opgao, tem di-
reito a gratificagao natalina (139 salario), tal como o emprega-

do paradigma. Em nenhum més, o Administrador optante deve rece-

ber menos do que o empregado que perceba a maior remuneragao e
vantagens pagas na empresa. Alias, a gratificagao de Natal nao
e considerada para os efeitos do limite fixado pelo art. 19 do

Decreto-Lei n? 1971/82. Neste sentido opinamos no Parecer CT-01/
83.

Quesito 5 - "No caso de opgao pelo maion salario pratica
do na empresa, a partin de Agosto/§5, exXAs
tina a hipotese de mudanga de opedo para re
cebimento de Hononarnios estabelecidos pelo
CDE, caso estes venham a sen mais vantajo
4048, no decorrnen do ano?"

O art. 49 do citado diploma legal nao restringe a faculdade de
optar a uma unica vez. Portanto, o direito potestativo nao se
esgota com o seu primeiro exercicio.Alterada a equagao fatica,se

ja em relagao ao valor dos honorarios fixados para a respectiva

Diretoria. Se’la no tocante ; T = N S e
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a empregado da correspondente empresa, podera,a nosso ver, ser
acionada nova opgao., Tratando-se de norma de finalidade bene-
fica, qualquer limitagao ha de ser expressa, sob pena de ine-

X1stiF,
19 - Quesito 6 - "Caso haja possibiltidade de opgac retroativa
a Janeiro/85, o valor pago podera ser coi-

nigido monetariamente?"

20 - A indagagao supra esta prejudicada ante a resposta concernente

ao quesito 3.

S.M.J., € o que nos parece.

Rio de Janeiro, 05 de setembro de 1985
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