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CONFIDENCIAL
CT-03/79
Notas sobre aspectos juridicos
das possiveis modificagoes dos
Planos Assistenciais CVRD/FVRD.
1. Como tenho registrado em diversos pareceres, decor

re do sistema legal brasileiro, conforme a jurisprudéncia iterati
va da Justiga do Trabalho, que as vantagens instituidas pela em-
presa, em beneficio dos seus empregados, se incorporam aos respec
tivos contratos de trabalho. Dai a Siimula n? 51, do Egrégio Tribu
nal Superior do Trabalho, in verbis:

"As clausulas negulamentares, que revoguem ou alte
nem vantagens deferidas anteniormente, 40 atingd -
nao os trabalhadores admitidos apos a revogagdo ou
altenacao do negulamento."

2. Rege a matéria, portanto, o art. 468 da C.L.T.,que
estabelece:

"Ant. 468. Nos contratos individuais de trabalho
40 2 Ricita a alteragdo das nespectivas condicdes
porn mutuo consentimento, e, ainda assim,desde que
nao nesulte, dineta ou indiretamente, prefulzos ao
empregado, s0b pena de nulidade da clausula  in-
gringente desta ganantia."

3. A circunstancia de ter sido atribuida 3 FVRD a



execugao dos Planos Assistenciais nao altera os termos da equagado
juridica, porque ela age, no caso, em nome da CVRD, tal como pre-
visto no Convénio firmado entre ambas. Demais disto, a Fundagdo in
tegra, inegavelmente, o grupo empregador do qual a CVRD & a empre
sa principal. Este ponto foi expressamente abordado na reuniao de

3 de margo de 1977 (v. doc. anexo).

4. No Convénio de 31 de margo de 1977 foi estipulado,
na Clausula 7a., que a CVRD fixaria os percentuais de reembolso,a
‘nualmente, tendo em vista o resultado financeiro do respectivo e-
xercicio. Entretanto, na re—ratificagao do mesmo, ocorrida em 14
de junho de 1977, desapareceu a referida clausula.

8. O Convénio em vigor apenas determina que os valo-
res de reembolso serao anualmente fixados (Clausula 7a.) e que os
concernentes a diarias hospitalares nao poderao exceder a 50% pa
ra o empregado e a 30% para o acompanhante.

6. O fato de a fixagao dos valores de reembolso nao
mais se condicionar ao resultado do exercicio financeiro e o de
manter a CVRD, had varios anos, os mesmos valores concorrerao, por
certo, para que a Justiga do Trabalho entenda existir ajuste taci
to a respeito.

= Por tudo isso, afigura-se-nos que, sob o prisma ju
ridico, a alteragao dos Planos Assistenciais poderia situar-se na
seqguinte alternativa:

a) instituigéo da assisténcia gratuita, por inter
médio de médicos, dentistas e hospitais creden
ciados pela FVRD, assegurado o direito adquiri
do contratual dos atuais empregados ao reembol
so das despesas nos limites em vigor;



.3.

b) escala progressiva dos valores de reembolso, cu

jos percentuais cresceriam na razao inversa dos

" saldrios, de forma a beneficiar os que perce -
bem menor remuneragao.

"Rio de Janeiro, 07 de maio de 1979.
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