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19!5 

tinta  o ro , ao em 
r cdo  tav 1, no uerc -
cio de cardo de conflan-ia 

rado dc  extin o, e as 
e ri10 o j ar.ionto cc 
cn1z o e-rã dotro, na hz3o 
do vencimento do (fltinrn car 
o dar c&rroi.r  exercido pe-
lo empregado. 

T1X3 CJtÚ3 autoa or que o Banco 

Fr nc  o Ita1:zr  r r c.q ±3  u1, co. funi. -rito no art. 

96, letra-- a o b,  &tz  r i c ç o • :  -,o�s c  Tr i , inter-

rec rao  tz a'di rto  cIo Ocr -1i'-, flo;iora1  do 

TrabaLho da 2a ís.i c  cnf1rnando aer.tei-irr. przforida  pela 

por 

tnc1.a !nf r!oz'  ji u  roc 1'rt pr ontada 

J3o Zi  ontr  r crrs.ato: 

T r a t a - a c  L e  c r c ±3  t1dr, no ÇU IO  de 

ic1on r os -sf tIvo3  !rco rccorrarte  1917  diaponaado 

em 1913. 

O recorrido exercia ao fun eo de garento da à 

Sen c ís  do recorrante na eida e do f10 arando, quando o  Gov rnø 

Federol prc cvou a liq id ç o  co, e, consequentemente, Vol 

o recorrido di çen ado, por o rr :  a  Intervontoria Foder l  no 

mesmo Banco, em 22 da rai3 de 19143. 

Isto p5sto, e 

CO 51 Ff D) que t i  ctbirmcnto o recurso inter 

posto, fn  cnt d  e-itá no art. 896 da Consolidaç o  das 

Le2.a do Trabalho; 

CCNSIfli .ANi)  quo O 53 te  1497 da referida Coraso-

1ida o das Leia do Trabalho, 5231m, dispõe: 

"Extinguindo e empresa, sem a 000r-
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 j .  T.  -  CO 3ELHO NAC:ONAL DO TRA8AL O 

r ncie do motivos de força maior, ao em 

pregado ectovel despedido é garantida a 

indenizsç o por rescisão do contrato POr 

prazo indeterminado, paga em dobro; 

C ii) $ANDO que ao caso teci ele apiioacgo, combi-

nado, porém, com o que expressa o art. 499. i 1, eia que ao trata 

de empregado estavel, que havia exercido cargo efetivo de carreiro, 

no ianco recorrente, mas comia.310nad0 era  cargo do corttian a, como 

o de  ei e; 

i DO que com o mesmo m o se entende a dia-

Dosi o coritida no  2Ç do citado art. 499, visto se referir a 

pregados que t o 3 monte teuíiam exercido cargo de confiança; 

ac dI í3, mais, ziue em caso idontico esta Cama 

iu  docidiu quo ao empregado ostavel, no exercício de cargo de corifl 

em 

quando da uxtinçao da empr sa era que tratalhava, é assegurado 

o pag a1ento de indaniza o em dobro, na base 

me cargo de carreira exercido peio empregado 

RgdOLV  a Giraara de Justiça 

do vencimento do  1ti-

(Proc. 1 OC3/li.5); 

do Treualho, por maio-

ria de votos, vencido o relator, toaar conhecimento do recurso, pa-

ra dar provinento, em perte ao recurso daquele banco, mandando- se 

pa sr, em doere, ao referido cmpre sdo a inden1saç o a que faz js, 

nu forma do que preceituem os arta. 4917 e 499. § 12, 

çjo uas Leia do Tr&a1ho, a cor apurada em execuç o. 

FJ.o de Janeiro, 17 de maio de 1945 
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