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I - DA CONSULTA

o A Associac8o dosz Funciondrios da ENDES Farticipagiies S/A-

AFENDESFAR endereca-nos exposigo na qual registrac

"A jormada de trabalho dos  enpregados. ha anos. & de £
(se2iz) horas diarias, com a prestag8o de maiz 1 (uma) ho-
ra extra (habitual), gque & remunsrada com o adicional de
100% zobre a hora normal,. conforme dispde Acordo Coletivo

de Trabalbo firmado sm 01/02/21.

10
s
w

. uma delas irncor-

=
=

Ezta condic8o (& horas + 2 horas

.

porada em ouk/24), consta do contrato de trabalho doz em-

pregados, o gue caracherizou a 'pré-contbratac8o de horas

whras'.o gue & rulo conforme Erunciado 199 do TST & con-

w

i

traria ainda o artigo 224 da CLT.

Na condic®o de bancédrios. varioz empregados  vém  obtendo

&:<ito em aciez trabalhistaz sobre esta gquest&o.”
o Conziderands que o Barnco empregador formulow proposta de
acordo coletivo bazeados em jornada normal de 7 (sete) horas,  com

prestaciio de uma hora =xtra didria. a Consulente nos indaga sobre
a possibilidade leagal de tal cléusula ser ajustada em instrumanto
coletivo, bem como, sendo  Juridicamsnts possivel, quals as suas
evertuais consequincias maz agles trabalhistas individuais 2m an-
damzrto na Justiga do Trabalho. Guestiona, também, sobre o3
cuidados gque devem ser adotados objstivando n@lo afetar oz proces-
zos individuais em curzo. For fim, indaga-noz quanto & possibili-

la.

i

lidade de participar na =laboraz8o do acordo coletivo em




e it o L i

. . .
ARNALDO SUSSEKIND

pag. 02

II - DA TUTELA ESPECIAL AD BANCARIO

Leiz do Trabalko conteEm normas que re-

Y
w

3. A Consolidac&o d

aulam, de modo gerErico, as relacBes de trabalho subordinado. For

ey burnm, P0EsUl dizposiches especials, que variam =m funs&o das

condic¥es peculiares relativas a determinadaz atividades profis-
sionais.
4. Segqundo EDUARDD GABRIEL SAAD. tal ocorre porgue

"motivos de ordem biolégica,socioldgica e econdbmica - di-
zem unanimemente os bons autores - levam o legislador a
disciplinar, de maneira especial, determinadas atividades
profissionais. A presenca de um ou mais daqueles objeti-
vo§ tem servido para nhormas reguladoras de certas tare-
fas. NZo se faz mister, para tanto, que os trés apontados
elementos sejam levados em conta." ("CLT comentada". SF.

LTr Editora, 1991, péa. 177).:

T E o mesmo autor aszinala que, no concermente & durac8o da
da jornada de trabalho dos bancarios (artigo 224 e seauintes da
CLT) S
"a fator determinante do tratamento diferenciado que re-
cebe na Consolidacg®o é de natureza biolégica. € inegavel
que ele estid sujeito ao que se chama de fadiga psiquica.
Seu trabalho exige, permanentemente, atengSo e o traz sob

extenuante tens¥o." (ob. cit., paa. 177).

|}l

- SEGADAS VIANNA tembém comunga com este entendimnto, acen-
tuarndo ques

"As peculiaridades do exercicio das atividades bancarias,
propriamente ditas,colocam-nas, sem a menor duvida, entre

as profiss#es penosas extenuantes.A complexidade das ope-
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raglies, as responsabilidades no manuseio de grandes somas
e até mesmo a posig8o de trabalho curvado sobre a mesa,
provocam, ao fim de curto tempo, o extenuamento do empre-
gado bancario. Problemas de sistema nervoso e o de dores
decorrentes da compresso da coluna vertebral s8o costu-
meiramente levados a Previd@ncia Social para a obtengdo
de tratamento e de licencas prolongadas. Dai o legislador
haver reduzido a durac¥o normal do trabalho para seis
horas diarias ou 30 por semana, admitindo a prorrogacdo
zomente em carater excepcional até 8 horas diarias e ndo
excedendo de 40 horas semanais (redag3o da Lei n@ ....
‘ 7430/85)." ("Instituiclesz de Direito do Trabalkhe', SP,

LTr Editora, 12a. edicfo, 1991, vol.II, pag. 918).

e Dezse modo. atendendo a razez de ordem bioldgica, social

0}
i

e sconBmnica, dispds o legizlador trabalhistac

"Art. 224. A durac¥%o normal do trabalho dos empregados em
bancos, casas bancdrias e caixa econdBmica federal sera de
6 (seis) horas continuas nos dias uteis, com exceg3o dos
‘3 sabados, perfazendo um total de 30 horas de trabalho por
semana. .

§ 19. A durag¥o normal do trabalho estabelecida neste ar-
tigo ficard compreendida entre 7(sete) e 22(vinte e duas)
horas, assegurando-se ao empregado, no horario diario, um
intervalo de 15 (quinze) minutos para alimentagSo.

§ 20, As disposicles deste artigo n3o se aplicam aos que
exercem fungdes de direglo, ger&ncia,fiscalizagdo, chefia
e equivalentes,ou que desempenhem outros cargos de confi-
anca, desde que o valor da gratificag8o n8o seja inferior
a 1/3 (um tergo) do saldrio do cargo efetivo.

Art. 225. A durac8o normal de trabalho dos bancarios po-

F
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derid ser excepcionalmente prorrogada até oito horas dia-
rias, n¥o excedendo de quarenta horas semanais,observados

os preceitos gerais sobre durag8o do trabalho.”

£, g importante asseverar gue esse dispozitivo, ao lonao do
tempo, vemn sofrendo mbdiflrar'es Iricialments & durac&8s normal
do trabalho dos bancérios era de € horas didriaz ou trinta e seis

enatais. Fosteriormente,. mantida a Jjornada de seiz horas conbi-

w

ruas,o limite zemanal fol alterado para trinta = tréz horazs e de-

pois para brinta horas (redag@o introduzida pela Lei n@ 7430/25).

w0

. Apesar de a mataria sstar regulada em dois dnicos artigoszs
= doizs pardarafos. a meszma vem s=endo, de modo reiterado,. gusshtio-
nada perante a Justiga do Trabalho, gerando a edig8@o de= varios
sfunciados gue integram a sumula de  jurizsprudShcia uniforme do

Eardégio Tribumal Supsrior do Trabalho.

I
<
i
%
u
=
{[w]

10, Uma advert&ncia cabe zer feita, tal como escr

]

ignatarico em livro sobre o t

i
II-
m

"As normas que estabelecem condiglBes especiais de traba-
'9 lho s83o0 aplicaveis as situagles a que se destinam, sem
prejuizo da incidé&ncia dos preceitos gerais que n3o  lhes
contrariem" ("Comzntérios & CLT & & Legizlag8o Complemen-

tar', Rig, Freitas Bastos, 1961, vol. II. pag. 74).

s B Foder-se-ia alegar que, por ndo trabalharem em barico co-
mercial, o associadoz da Cornsulente n8o devem ser conceituados
omno barncirios. sujeitando-ss, a=sim,. &= rormas gerais da CLT so-

bre durag®c do Ltrabalho. Es =t&8o gerou ampla controvérsi

i
1

& gl na

Y

doutrina & na magiztratura

i

dela participou o 19 signatdrio des-

t

i

Paracer. Maz a jurisprudincia no sentido de que o= empregados

de enprezas de crédito, fimanciamento ou investimerto s%0  consi-

R Ca e a BEELR

oz

-
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derados bancarios se tormou t&8oc iterativa no sardain Tribunal Su-
perior do Trabalho, que sua orientag@o foi sumulada no  Enunciado
n? 55, in verbis:
"As empresas de crédito, financiamento ou investimento,
também denominadas 'financeiras',equiparam-se aos estabe-

lecimentos bancarios para os efeitos do art. 224 da CLT."

 Frigs [ai por gus 180 malzs se discute gque oz empregados de e2m-
prezas fimatceiras integram a categoria profiszsional dosz  banca-

rioz, sends legalmente representadoz pelos correspondentes sindi-

catoz. Ezza orientac8o.alid=z.refletiu-se imediatamsnte.no engua-

dramento zindical a aus =2 refers o art. 577 da CLT.

IITI - DO ENUNCIADO N2 199/TST

13 Como a consulta =

in

basezia, sobretudo, na pré-contratagao
de trabalho extracrdindrio.matéria gue foi obijisto do erunciado nl

1

]

9 da Sumula/TST. nossoz comentdrios a sste ze restringir8o.

14, Dizpdfe o referido senunciado:
"A contratac8o do servigo suplementar, quando da admisso
do trabalhador bancario, & nula. 0Os valores assim ajusta-
dos apenas remuneram a jornada normal, sendo devidas as
horas extras com o adicional de 25X (vinte e cinco por
cento). "

15, Ezze Ernunciado fol editado pelo egardégio TST em  0&6/05/85,

com base em dols precedentes oriundos do Flerndrio. Unm desses pre-
cedentesz (Proc. E-RR-£92/21) reaistra o= seguintez fundamentos:
"Insurge-se a Autora ora embargante contra a decis%o que

embora, entendendoc ilicita a chamada pré-contratac3o de
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horas extras do bancario, reconheceu terem sido as mesmas
pagas, bem como o respectivo adicional.

Sustenta em suas razdes que a existéncia de contrato de
prorrogagdio ndo atende a exig@ncia da lei,que fala em ex-
cepcionalidade e por conseguinte, sem excepcionalidade a
contratag3o & burla ao principio protetor da jornada es-
pecial, devendo ser considerado o ajustado como retribui-
80 do trabalho normal e portanto, devido o pagamento da
7a. & Ba. horas com o adicional de 25¥%.

Em favor de sua tese transcreve decisfies proferidas pela
Egrégia Terceira Turma e assim demonstra a disson8ncia
Jurisprudencial que alude o art. 394, alinea 'b', da CLT.

Raz%o0 assiste a reclamante.

Data venia da tese adotada pela decisfo embargada,o valor
ajustado para o salario no caso do bancéario, paga,apenés,
a jornada de seis horas, em raz8o da prépria ilicitude da
pré-contratagdo. Logo, o 'plus' horario deve ser remune-
rado com devido adicional.

Caso contrario estariamos estimulando a burla ao princi-
pio protetor da jornada especial.

Sendo sempre excepcional a hora extra dos empregados em
estabelecimentos bancarios,o adicional deve ser calculado

a base de 25%."

1&. Verifica-se, assim, gque o pressuposto do Enunciado nQ 199
foi a pré-contratag&o do trabalho suplemsntar,considerada fraudu-
lenta ao dispozitivo gque estabelece a reducSic da jormnada. Ez=za

pré-contratacio, ocbviamente,pode verificar-se tanto no momento da

admizz&o do

]
i

mptregado, cono em qualquer fase da relacl8o de emprego
entre o bancidrio e a respectiva empreza. 0 geu nitido & transpa-
Pr

rente obietivo foli o de evitar a estac8o normal e contirnuada de
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horas extras.visto que a legizlaclo ezpecial =4 admite "excepcio-

fhalmente” o trabalkho suplemsntar do bancario.

: 35 Uma ver editado o enunciado, cumpre o TST a sua relevants
miz=%c wniformizadora da jurisprudgncia trabalhiszsta. Fortanto,de-
vem elez ser observadozs pelas insté@nciaz inferiores, sem implicar

-

ofernza & autonomia na fung®o jurisdicional do magistrado.

IV - DA JORNADA DE TRABALHO E DA FLEXIBILIZAGXO DE

DIREITOS
19, A limitac&s de tempo do trabalho foi wum doz privcipios
que nortearam o aparecimento do Direito do Trabalho. Tal prote-

&0, que e revela atravéz de um triplice azpecto: duragdo diaria
do trabalho, repouso semnanal & férias anuaiz, possul 0% seauintes
fundamentos ., conforme asseverouw o 18 zigratdrio:
"a) de natureza bioldgica,eis que visa a combater os pro-
blemas psicofisioldgicos oriundos da fadiga e da excessi-
va racionalizag8o do servigos
b) de carater social, por isto que possibilita ao traba-
lhador viver, como s2r humano, na coletividade a que per-
tence, gozando os prazeres materiais e espirituais cria-
dos pela civilizag8o, entregando-se & pratica de ativida-
des recreativas, culturais ou fisicas, aprimorando seus
conhecimentos e convivendo, enfim, com sua familia:
c) de indole econfBmica, porquanto restringe o desemprego
e acarreta, pelo combate & fadiga, um rendimento superior
na execugfo do trabalho" ("Inztituiclesz de Direito do Tra-
balho's Editora LTr, S80 Paulo, 12a. Ed., 1991, M5l. 'II,

pag. 701).

19. Conclus8o inafastdvel, diante dos  fundamentoz acima, &

INE—
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que as normas disciplinadoras da limitag®o do trabalho t&m cara-

ter imperativo.
20, A Constituic8o de 1988 procurow incentivar a autocomposi-
&0 nas relagles do trabalho, esztimulando a reEaociazds coletiva,

que & realgada como o mECanlisno mais

i

ficaz para a solugso dos

conflitos laborais. E a flexibilizag8o de direitos, em alguns ca-

n
2
i
14

=prezzamente admitida no Texto Fundamental (art. 72, VI,®III

= HIV)Y, dependerd sempre da concorddncia do correspondente sindi-

Z1. No fbocarnte ao tema afirmou o 19 signatéarico deste parecer:

i

"As disposigles legais vigentes, relativas & durag3o do
trabalho, s8o de carater imperativo,nfo podendo em conse-
quincia, ser violadas por qualquer ajuste estipulado en-
tre empregado e empregador,nem pelas convengdas e acordos
coletivos que lhe sejam aplicaveis (arts. 92 e 444 da

CLT). A nova Constituic¥3o brasileira permite,no entanto,

em dois pontos,a flexibilizag3o das normas que editou so-

bre durac8o do trabalho: a) compensac8o dos hordrios na

semana normal de trabalho (art. 79, XIII):; b) adog8o de

regras especiais de trabalho para os turnos ininterruptos

de revezamento (art. cit., XIV)." (ob. cit..,vol.1I1. paqg.

707: oz arifoz nl@io pertencem ao original).

225 For via de conseguincia, a dervogas3o de norma imperativa
=0 sera valida nos casos e limites autorizados pela Carta Magna,

Jd gue am rozsso FPais nEo viagora lei ordindria sobre a flexibili-

23. No caso exposto na consulta a flexibilizaglo se revela

invidvel: diante de regraz d

1]
i

cardter imperativo, & ela admitida.

i



ARNALDO SUSSEKIND

no que se refere & durag8o de trabalho, apenas & t8o-somente, nos

1.

F2

pontos azzinaladoz o item

V - DA REPRESENTAGXO SINDICAL

24. A organizag@o zindical brazileira foi alterada pela Cons-

i

tituig&o de 1922, gue assegurouw a autonomia sindical, embora  zem

consaarar a liberdade zindical em todoz o2 zeus aspectos.

S Continuarnds a prevalecer a unicidads sindical. permanscemn

-

inalterados & plenamsnte abzorvidoz pela nova drdem constitucio-

nal o= conceitos consignadozs na CLT.  Nessze sentido j& == pronun-
Cioiyg o Eg. Supremd Tribunmal Federal.em decizf8o da lavra do Minis-

mertada:

tro MARCO AURELIO, as=im

i

"A organizacdo sindical pressupBie a representac%o de ca-
tegoria econBmica ou profissional. Tratando-se de catego-
ria diferenciada, definida & luz do disposto no § 32 do
artigo 511 da Consolidag¥o das Leis do Trabalho, descabe
cogitar de desdobramento,por iniciativa dos interessados,
consideradas as fungles exercidas pelos sindicalizados. 0O
disposto no pardgrafo Unico do artigo 570 do referido Di-
ploma aplica-se as hipéteses de existéncia de categorias
similares ou conexas & n¥o de categoria diferenciada,mui-

to embora congregando trabalhadores que possuem fungBes

diversas. A definiclo atribuida aos trabalhalhadores e

empregadores diz respeito & base territorial do sindica-

to —artion 80. inciso II; da Constituic%o Federal e n3o

a categoria em si, que resulta das peculiaridades da pro-

fiss®o ou da atividade econBmica,na maioria das vezes re-

gida por lei especial,como ocorre em relaco aos zeronau-

tas." (Recurzoc em Mandado de Seguranca n® 21.305-1, in

14
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LTr, SF, 1992, nQ S6&, pag. 103 grifos nossos).
26. Sequndo o art., S11, § 20, da CLT, categoria profizsional

la

i
]

Za™S P

"similitude

trabalho em

de condigles de vida oriunda da profiss8o ou

comum, em situac¥o de emprego na mesma ativi-

dade econBmica ou em atividades econBmicas similares ou
conexas"
274 For iz=so mesmo. o "Buadro de Atividades & Frofissfsezs", gus
fora aprovado pelo art, 577 da CLT, concentrouw na categoria pro-

fizziona

"Empregados em estabelecimentos bancarios"”
oE Qs ~abalham nazs seguintes cateaoriazs econdmicas

"Bancos (inclusive Bancos de investimentos)

Casas bancarias

Sociedades de crédito, financiamento 2 investimentos'.
28, estarte, em face do preceituado no art. €8, nf II. da
Comztitulc8o, que manteve o moropdlio sindical de representagdc

.% por cabtegoria, recepcionando o art. 516 da CLT, cabe ao Sindica-

to dosz Empregados em Eztabelecimenitoz Barncarios do Municipio  do
Rio de Jarsmiro representar of aszsociados da ora Consulente no

procedimsnto

o de acordo coletivo, & obrigatdria a participac8o do sindicato

quz reprezenta, ex vi legis, o5 empregados inter ados (art. 79,

18 VI, & art. 88, nf III, da Constituicio).

29. Nada impedird, todavia, que, mediante autorizac@o do sin-
dicato representativo da categoria profissional.a Associaglo con-
zulente, que congrega o= empregadoz do Banco em causa, participe

da regociagdo coletiva, sem exclusfo daguele. Ezza colaborazdo,

i

U ————




ARNALDO SUSSEKIND

in casu.

CUEEAD

die hormas reaulamsnta

e 11

afiaura-nozs até recomendidvel em virtude da provavel dis-

especifico

m
m
0]
0]
i

internas. de int

II'
]

doz empregados do Banco.

VI - DAS CONCLUSHBES

Em

B

seauintes cornslu-

a
n

face do exposzto, podemozs formualar

0= empregados do BNDESFAR, por forga de jurisprudi2ncia

u'l

zumylada, =%0 equiparados a bancédrios & formam com 2
tes uma dnica categoria profizzional. tendo, por isto,
jornada de trabalho fixada sm € horas, prorrogédvel so-
metnte em cazos excepcionaiz. Fortanto,gualguer ajuste,
zzja pela via individual ou colestiva.no sentido de am-
pliar tal jornada.,eztaria a caracterizar a pré-contra-
taglo de horas extras,procedimento que & reiteradamen-

te rechagado pela jurisprudincia dominante do TST. o

i

acordo coletivo gue assim dispuzesse poderia. sob est

prizma, Lter sua validade impugnada

Embora a validade juridica da cléausula de acordo cole-
tivo, obijetivanmdo a ampliaz&o da jornada do bancéario

o ver, ineficaz o mudndo do direito, caso

0]

=&, & s

"

venhia a =er celebrado o instrumento coletivo com a di-
latas@o da durag8o didria de trabalho, recomenda-se que
seja expreszzamente consignads gue o acordo nED  reper-
cubirad nos processos individuais porventura em anda-
mento parante a Jusztiga do Trabalho,rezguardando-ze az

situagiies individuaizs anteriormente configuradaz: =

A representazlio dos empregados. considerando-sze o sis-
tema legal brazileiro,cabe ao sindicato representativo

T T Y T I R

B
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da respectiva categoria profiszional. Entretanto, a

participazéo da azszociagdo de empresados de determiva-

da empreza ha negocliazdo coletiva, bem como no instru-

mento dela rezultante, juntamente con a entidade =indi-

cal & com autorizaglo desta. n@o afeta a validade do
do acordo coletivo.

S.M..J., & o nNosso parscer,

Rio de Jarmesiro, 26 de maio de 1992
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