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so pode participar da negociacao coletiva em representacao de tra-
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cao a CVRD,do "Acordo Coletivo de Trabalho" firmado; em 31 de julho

deste ano, entre o Sindicato Nacional da Industria da Extracao de
Ferro e Metais Basicos e a Federacao dos Trabalhadores nas Industrias

Extrativas do Estado de Minas Gerais e os Sindicatos dos Trabalhado-

res na Industria do Ferro e Metais Basicos com base em Belo Horizon-

te, Nova Lima e Itabirito, em Brumadinho, Mateus Leme, Betim, Ibiri-
te e Igarape, em Congonhas, Belo Vale e Ouro Preto, em Mariana e em

Rio Piracicaba.

8 Nao obstante o nome de "Acordo", o instrumento em
foco tem hierarquia de convencao coletiva, posto que celebrado en-
tre entidades sindicais representando, no Estado de Minas Gerais,a
categoria economica da industria da extracao de ferro e metais basi

cos e a correspondente categoria profissional (art. 611 da CLT).

= B Desde logo cumpre assinalar que os Sindicatos META
BASE de Itabira e de Nova Era, que representam a maioria dos empre-
gados da CVRD pertecentes @ mencionada categoria profissional, os

quais firmaram recentemente acordos coletivos com esta empresa, nao
assinaram a convencao em apreco. Por conseguinte, se a Federacao

balhadores inorganizados em sindicatos (art. 611, § 20, da CLT), €

_CVRD que, embora integrando a categoria dos trabalhadores na indus-

"~ pelo Sindicato Nacional que celebrou o "Acordo", cabe-nos examinar

inquestionavel que o "Acordc" anexo nao se aplica aos empregados da

tria da extracao de ferro e metais basicos, estao representados por
sindicatos que nao o firmaram.

4. Atendendo a que a CVRD € legalmente representada
apenas se as clausulas constantes do instrumento beneficiam os seus
empregados, integrantes da aludida categoria profissional, que ope-

ram:

a) na base territorial dos cinco sindicatos que as
sinaram o "Acordo";

b) nos municipios mineiros inorganizados em sindi

cato.




5. A regra geral consignada na CLT para dirimir even-

tuais conflitos entre a convencao, que concerne a categoria, e o acor
do coletivo, que se restringe a empresa, preceitua:

"Art. 620 - As condigoes estabelecidas em Conven-
cao, guando mais favoraveis, prevalecerao sobre as

estipuladas em Acordo.”

h. Acontece que, para as entidades estatais, entre as
quais se inclui a CVRD, o Decreto-lei nQ 2.065/83 estabelece a se-

guinte regra especial:

"Art. 40 - Até 31 de julho de 1988, no ambito da
Uniao, inclusive territorios, as entidades abaixo
relacionadas terao a concessao de parcelas suple-
mentares e acrescimos de aumento salarial, a que
se referem os artigos 27 e 29, adstrita as resolu

coes do Conselho Nacional de Politica 'Salarial

(CNPS):
IT - sociedades de economia mista.
F 89 Ora, consoante resulta do art. 29, § 29, da Lei

de Introducao ao Codigo Civil e proclamam a doutrina e a jurispru-
dencia, a lei geral vigora simultaneamente com as leis especiais
sobre o mesmo assunto, mas estas afastam a aplicacao daquela aos ca
sos que especificam. Descabe, assim, invocar-se, na especie, o es
tatuido no art. 620 da CLT.

8. Em face do que prescreve o art. 40 do Decreto-lei
n® 2.065/83, tratando-se de entidade estatal, somente a correcao
semestral dos salarios, nos estritos termos do art. 29, independe
de prévia resolucao do CNPS. E o "Acordo", como se verifica das
suas clausulas, excedeu essa autorizacao legal.

. e Por conseguinte, o "Acordo Coletivo de Trabalho"
nao beneficia os empregados da CVRD referidos no item 4 deste Pare

cer.

10, A1ids, antes do Decreto-lei n0 2.065/83, a Lei no
6708/79 prescrevia que as entidades estatais somente poderiam cele
brar acordos coletivos de trabalho de natureza economica ou conce-




der aumento (e nao reajustamento) coletivo de salarios nos termos
das resolucoes do CNPS (art. 12). E a jurisprudencia se firmou -
apezar de alguns pronunciamentos em contrario -- no sentido de que
as convencoes atinentes as categorias a que pertenciam as socieda-
des de economia mista nao lhes eram aplicaveis: ' =
"Em inﬂmeraé oportunidades tenho manifestado meu
entendimento, inclusive em processos onde e o Ban
co do Brasil quem pleiteia exclusao, de que as en
tidades a que se refere o art. 12 da Lei 6708 vin
culadas ao CNPS nao podem aderir a convengdes co-
letivas de natureza economica a nao ser nos exa-
tos termos das resolucoes do Conselho Nacional de
Politica Salarial. Neste sentido &, alias, o pa-
recer n® 077 de 23 de novembro de 1881, exarado
pela Consultoria Juridica do Ministério do Traba-
lho gue pego venia para transcrever: "A guestao
guarda relagao com o disposto no art. 12 da Lei
'6.708 de 30,10.79 e §§ 19 e 2° do art. 8% do De-
creto n? B84.560 de 14.03.80 gue regulamenta a men
cionada lei. As negociagoes coletivas entre em-
pregados e empregadores sao instrumentadas pelos
denominados contratos coletivos, genero do qual
sao especies a convengao coletiva e o acordo co-
letivo. Aguela denominacgao é'reservada aos con-
tratos celebrados entre entidades sindicais re-
presentativas das categoriass economica e profis-
sional respectivas, e esta, acordo coletivo, re-
serva-se aos contratos coletivos em que sao par-
tes a empresa empregadora, de um lado, e de outro,
a entidade sindical representativa de seus empre-
gados, Tais conceitos nao tem caréater meramenfe
doutrinario, sao isto sim, decorrentes do préprio
texto legal, do artigo 67191 da Consolidagao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® ..
5452 de 1° de maio de 71943. Assim, porgue esses
conceitos sao legais, nao hd como suporT: tenha so
legislador utilizado casualmente a expressao "a-
cordos coletivos” na redagao do art. 12 da Lei
6.708. Quando o artigo se refere a acordos cole-
tivos, e nao se refere 3s convencgdes, o faz sem
divida intencionalmente, excepcionando essas

empresas do tratamento gue dispensa, genericamen-
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te, na forma do disposto no artigo 11 da mesma
lei. O regulamento da lei contemplou esse en-
tendimento, mostrando (caput do.artigo 8%) que

a autorizagao do CNPS deve ser prévia, e, ain-
da, estabelecendo (§§ 2%) gue uma das partes na
negociagao serd& sempre a empresa, e néoig eht%—
dade sindical, a gue esteja eventualmente vin-
culada, isto €, gue, tratando-se de negociagéo
coletiva, aguelas empresas as farao sempre ins-
trumentar por acordo coletivo e nao por conven-
cao, Se assim é, poder-se-ia perguntar, porgue
o artigo 12 nao se limitou a mencionar acordos
coletivos, mas referiu-se também, a "conceder
aumento coletivo de salérios”? Fe-lo, creio, pa
ra regular também a situacaoc de entidades, entre
as gue menciona, cujos empregados nao tenham re-
presentagao sindical (v.g. as autarquias) e, ain

da, para espancar a possibilidade de se instru-

mentar aumento salarial coletivo por contrato in
dividual plurimo, Tenho, assim a nitids convic-
¢a0 de gue nao podem as entidades vinculadas ao
CNPS, mencionadas no art., 12 da Lei n® 6708/79,
aderir a convengoes coletivas. Sempre que preten
dem obter efeitos, semelhantes aos decorrentes de
tal adesao caberd as empresas propor a entidade
sindical representativa de seus empregados, ouvi
do o Conselho, a celebragao de acordo coletivo,
.' repetindo, com a necesslria adaptagao, o pactuado
na convengao gue lhe parecera merecedora da sua
adesao”. Com estas consideragoes, REJEITO 0S EM-
BARGOS."” (TST-TP, E-DC-~01/82; Min. Nelson Tapa-
jos, rel; DJ, de 10.06.83).

"CONVENCAD COLETIVA - Necessidade de audicao do
Conselho Nacional de Politica Salarial -- Muito
embora o preceito do art. 12, da Lei 6708/79,alu-
da a acordo coletivo, no gue condiciona a T eitura,
objetivando & concessao de aumento a audigao do
Conselho Nacional de Politica Salarial, isto nas
hipéteses gue disciplina, tem-se que o abandono

da interpretacao meramente gramatical, gue inega-
velmente seduz, e a adogao de métodos mais seguros,
especialmente o teleoldgico, levam a conclusao de

uma abrangeéncia maior, alcangando as convengoes co
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Jdetivas. "Entre as interpretacoes possiveis, deve

ser escolhida a mais razoadvel. Na aplicagao do Di
reito, nao hd a uniformidade lé6gica do raciocinio
matematico, e sim a flexibilidade do entendimento
razoavel do preceito"”. (LUIZ RECASENS SICHES F3
losofia de la interpretacion Juridica - 1956, -pa-
ginas 128 e éeguintes] citado por FREDERICO MAR-
QUES em Instituicoes de Direito Processual Civil

- 19 volume, 4% edigcao - pagina n® 87. Conclusao
contrédria implice em verdadeiro absurdo - Median-
te ato proprio as pessoas juridicas mencionadas no
preceito nao podem firmar contrato coletivo, mas
poderao faze-lo mediante representagao pelo Sindi
cato respectivo, driblando, em verdadeiro passe de
de magica, a vedagao legal.” (TST-]? T3 Proc: Kite
237/83; Rel. Min, Marco Aurélio; DJ, de 15.06.84).

Até mesmo em processo de dissidio coletivo, enten

deu o egrégio Tribunal Superior do Trabalho, fundado em acdordao da

colenda Suprema Corte, que a sociedade de economia mista

| 8

"tem legitimidade para defender sua posigao quan-
to a politica salarial gue estd obrigada a seguir”
(Ac. do TST, Pleno, no DC-2471/83; Min. Guimaraes
Falcao, rel,; DJ, de 20.10.83).

Em face do exposto, parece-nos que o "Acordo" ane

xo nao gera nenhum efeito juridico em relacao a esta empresa.

Rio de Janeiro, 20 de setembro de 1984

Arna]do -ind
Co u]tor Trabalhista




