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1, A questao se resume em saber se a opgao pelo FGTS,

<om efeito retroativo, manifestadatpelo empregado antes de sus-

penso O seu contrato de trabalho, pode ser homologada no curso
dessa suspensao.

25 i A lei n? 5.958/73 assegurou ao empregado que néotg
nha optado pelo mencionado regime juridico o direito de fazé-lo,
desde que haja concordancia por parte do empregador e os efeitos
da retroatividade fiquem limitados as seguintes datas:

a) 19 de janeiro de 1967;

b) dia da admissao no emprego, se posterior-a 19

de janeiro de 1967; E;

c) dia em que completou dez anos de servicos, se
posterior a 19 de janeiro de 1967.

3. A CVRD manifestou sua prévia concordiancia com a op
cao, com efeitos retrooperantes, por parte dos seus empregados ,
desde que:

a) o requerimento do empregado fosse feito no pra-
zo de 90 (noventa) dias, a partir de 28 de ju-
nho de 1974;

b) a retroatividade concernisse 3s hipbteses refe-

ridas nas letras a e b do paragrafo anterior,ex



cluida, portanto,'a p0551b111dade de ficarem os
efeitos™da opgao llmlta&os a data em que, apds
1?9 de janeiro de 1961ﬁ O empregado completou o
decénio garantidor da estabilidade (Quanto 3 le
gltlmldade dessa exclusao na manifestacao de
T _ vontade do empregador, reporto-me ao.parecer de
' 8 de novembro de 1974 n® DS/DJ-19.124/74).

4. No caso em foco o empregado requereu, no prazo fi-
xado pela CVRD, sua opg¢ao pelo FGTS,  com efeito retroativo a 190
de janeiro de 1967. Destarte, nesse momento, configurou-se o ato

bilateral previsto no art. 19 da Lei n? 5.958 citada.

54 - Antes, porém, de homologado esse ato, que se tra-
duz na opgao em favor do regime juridico do FGTS, com efeito re-

trooperante a uma das datas enumeradas na lel e admitidas pela

"f:CVRD o empregado teve suspenso o seu contrago de trabalho, poS-

= ~to que entrou em llcenga sem venc1mentos.» ’:,

il

6. Nada impede, a meu ver, sob o prisma juridico, que
o ato bilateral seja levado a homologagao da Justica do Trabalho.

¥ A ciscunsténcia de estarem paralizados os depdsi -
tos do FGTS em nome do aludido empregado, que nao recebe salario
da CVRD durante a suspensdo do seu contrato de trabalho, nao obs
ta a homologagao do ato praticado. E que o empregado exercitou

uma faculdade legal nas condigdes e no prazo estabelecidos pelo
empregador. E esse exercicio lhe assegura direitos subjetivos |,

ainda que expectativos.

8. Suponhamos que esse empregado se aposente em cara
ter definitivo ou venha a falecer no curso da suspensao do seu



contrato de trabalho com a: CVRD Tals gyentos acarretam a extin-
w‘\k

cao do contrato e 1mp11cam o dlrelto de'5erem levantados os depo

sitos do Fundo, por ele ou por seus dqundentes, desde que com-

pletado, com a homologagao, o ato bilateral de opgcao com efeito
retroativo.

9. Releva ponderar que o orgao homologador da opgao de
ve verificar apenas se o ato, no momento em que foi praticado, a
tendeu as condigdes estatuidas na lei. ;
- ER 3 . S s -
10. Demais disto, ainda que o empregado ja estivesse 1i
cenciado sem vencimentos quando requereu a opgao com efeito re-
troativo, nenhum obstaculo juridico impediria o exercicio da men
cionada faculdade legal, porquanto a suspensao do contrato de
trabalho corresponde somente 3 paralizacao transitdria da presta
_gao de servigos e da contraprestagao salarial, permanccendo 1nteV
gro o v1nculo contratual entre o empredador e O empregado. <
¥ IS Adiar a homologagdo do ato bilateral praticado em
consonancia com a lei, significa, a meu ver, ferir um direito ex
pectativo do empregado.

12 Por conseguinte, ainda que no periodo de suspensao
do contrato de trabalho, nio sejam efetuados os depOsitos atinen
tes ao FGTS, deve ser homologada a opgao manifestada pelo empre-

gado, promovendo-se as devidas anotacoes e comunicacgoes.
S.M.J., € o que me parece.

Rio de Janelro, 5 de _dezembro de 1978.
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«——Arnaldo Lopes Sussekind
Consultor Trabalhista




