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PARECER

1. 0 Dr. Imero Devens foi cedido & Companhia Siderirgi
ca de Tubarao, sem onus para a CVRD, em 04 de margco deste ano.

Como exercia, na oportunidade, o cargo superior de confianca de
Gerente do Setor Regional Juridico - ES, classe VIII, foi  posi
cionado no cargo de "Cedido a Terceiros - VIII.2", consoante de

termina a Resolugao n® 11/79.

2. _ Em 15 de abril, o Conselho de Administracgao desta -
empresa aprovou a revisao das estruturas de diversas Superinten-
dencias, entre as quais a da SUJUR, substituindo o precitado car
go de Gerente do Setor Regional Juridico - ES, classe VIII, pelo
de Gerente da Divisdo de Apoio Juridico Regional - ES, classe -
E/3. E a mesma Resolucdao do Conselho ordenou a retroatividade -

dos efeitos dessa reestruturacao a 1° de marco do corrente ano.

3. - Em face do exposto, atendendo a que, nos termos do
art. 5% da Resolucao n® 11/79, o posicionamento do empregado ce
dido a terceiros deve corresponder a classe, e respectivo esta -
gio, em que se encontrar no momento da cessao - requer o Dr. Img

ro seja reclassificado na Classe E/3.1.

4, ~Embora, sob o prisma formal, O C.A. tenhs extinto o
cargo de Gerente do Setor Regional Juridico - ES, classe VIII, e

crfiado o de Gerente da Divisdo de Apoio Juridico Regional - ES,
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classe E/3, certo € que, na verdade, transformou neste aquele

cargo, elevando-o na hierarquia do Quadro de Pessoal. Essa con
clusao, que nos parece inquestionavel, se esteia na circunstan -
cia de terem os efeitos da reestruturagao retroagido a 1° de mar
¢o, configurando uma eficacia juridica retrooperante de 45 dias.

5 Ora, se se tratasse, realmente, de cargo novo, € -
nao de transformagio do cargo preexistente, os correspondentes -
salarios s6 seriam devidos a partir do seu provimento, que, -
obviamente, sO poderia verificar-se apds sua criacdo.

6. Nao ha davida de que o Dr. Imero, por exercer um
cargo de confianca, poderia dele ser dispensado, inclusive no mo
mento em que foi transformado em Gerente de Divisao de Apoio | Ju
ridico Regional; mas quando dessa transformacao, ja se encontra-
va ele posicionado no cargo de "Cedido a Terceiros". E a verdade
€ que, de 01 a 04 de marco de 1981, estava em pleno exercicio do
cargo, o qual, por forca da apbntada retroatividade, ja era o de
Gerente de Divisao de Apoio Juridico Regional - ES, classe E/3.

y Conforme exp0s o Superintendente de Administracao,
Dr. Roberto Faria Costa,

"se a aprovagao das estruturas das Superintenddncias
Adjetivas Zivesse ocornnido em data anteriorn a -
01.03.81 paha vigorar a partin de 07.03.81, parece
nos que o Drn. Imeno senia designado para o cargo
E/3 de Gerente da Divisdo-ES e a sua cessioc no dia




04.03.81 o encontraria na nova posicao, do que re

dullaria o seu posicionamento no cargo de Cedido a

Terncedinos E/3 dentro da sistemdtica prevista na Re
s0lugao 11/79",

8. Juridicamente, entretanto, & irrelevante que essa
reestruturagao tivesse sido aprovada antes de 1° de margo ou re
troagido, nos seus efeitos, a esse dia. Isto porque, de 01 a 04
de margo, o Dr. Imero exerceu a mencionada Geréncia, dai gerando

a nosso ver, o direito ao posicionamento pleiteado na categoria
de "Cedido a Terceiros".

Rio de Janeiro, 30 de setembro de 1981.
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