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Yo Dispondo sobre o salario-de-contribuicao do emprega

do, sobre o qual deve incidir a contribuigao devida ac INPS. a

Consolidagao das Leis de Previdéencia Social (CLPS) estabelece:
"Ant. 138, Entende-se por salario-de-contribuicido:

I - a remuneracao efetivamente percebida, a qual

quen #itulo, para 04 segurados referidos nos i-

tens T e 11 do artigo 59 e no arntigo 79, excetq‘
05 empregados domesticos, ate o, Limize de 20

(vinte) vezes o maion valon-de-referencia (Arti
go 225) vigente no Pais;

-t - - - - - - - . - e - - - - - e e -

2% ' O item I do art. 59, referido nesse dispositivo,diz
respeito ao segurado empregado. Dal esclarecer o Regulamento a-
provado pelo Decreto n® 72.771/73:

' "Ant. 273. Entende-se por salario-de-contribuicdo,
pata 05 efeitos deste Regulamento:

A

I - a hemuneracao efetivamente percebida, a qual

quen titulo dutante o mes, em uma ou mais empie

sas, para 04 empregados e ftrabalhadores autono-

mos de categonia compreendida no art. 5¢, Ztem
111, alinea b; '




3.

a Lei n? 5.107/66 prescreve:

5

.
~r
.

Quanto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS),

"Ant. 29. Para 04 fins previstos nesta Ledi todas  as
empresas sufeitas a Consolidacdo das Lois do Trabd-
Khol(CLT) ficam obrigadas a depositar, ate o dia 30
(tninta) de cada més, em conta bancariz vinculada,im
portancia conrespondente a 8% (oito por cento) da re
mahe&ag&o pagd no mes anteriorn, a cada empregado, op
tante ou nao, excluildas as parcelas nac mencionadas
nos arts. 457 e 458 da C.L.T."

E o Regulamento do FGTS, aprovado pelo Decreto n? 59.820/66, ex-
plicitando adequadamente a norma, estatuiu:

"Ant. 99. As empresas ficam obrigadas a depositan, a
te o ultimo dia atil de cada mes, em conta bancaria
vinculada, meontanCLa coaneépondente a 8% (odito pon
cento) da remuneragdao paga no mes anterior a cada em
pregado, optante ou ndo, excluldas as parcelas nao
cénéide&adaé segundo o disposto nos antigoa 457 e
458 da C.L.T., como integrantes da femuneragao do em
pregado e incluida a gratificacdo de Natal a que se
refene a Led n? 4.090, de 13 de julho deo 1962, com

as modiﬁ@cagaeé da Lei n? 4.749, de 12 de agosto de
1965, ™

Referindo-se ambos os sistemas legais a remuneracao
do empregado, € evidente que ao lnterprete cabe recorrer ao con

Sk




ceito legal dessa contraprestagdo. A circunstdncia da legislacgio
atinente ao INPS aludir
"a nemuneragao efetivamente percebida, a qualquen b7
tulo"

pelo empregado nao significa, evidentemente, que tecda prestacgao
recebida pelo segurado componha o seu salério—dewcontribuigéo,pg;
quanto a expressao "a qualguer titulo" visa as parcelas,qualquer
qﬁe sejam os seus titulos, que o empregado receba comc remunera-
gao. Se assim nao fosse, o presente de aniversario (em dinheiro
ou utilidade), dado liberalmente pelo empregador, teria de inte-

grar o salario-de-contribuigdo do empregado.

6. 0 sistema legal brasileiro hd de ser coerente e 1ogi
co. Por isso, quando a CLPS ou a lei instituidora do FGTS precei
tuam que o fato gerador da contribuicdo previdenciiria ou do de-
pésito do mencionado Fundo & a remuneracado do empregado, cumpre
recorrer-se aos arts. 457 e 458 da C.L.T., que dispCem sobre o

conceito legal da remuneragZo do empregado. A expressao "a qual-
quer titulo", inserida no art. 138 da CLPS, significa que a remu

neracao do empregado, gqualquer que seja o titulo dado as parce-

las que a compoem, devem servir de base ao calculo da contribui-

cao para o INPS.

T Invoquemos, portanto, neste passo, os dispositivos le

gais que definem a remuneracdo do empregado:




"Ant. 457. Compreende-se na remuneragdo do empregado,
para todos os efeditos Legais, alem do saliric devido
¢ pago diretamente pelo empregador, como contrapres-
tagao de servigo, as gorjetas que receben.

§ 19. Integham o salario, nao 40 a Limportdncia fixa
g

estipulada, como tambem as comissded, percentagens
gratificagoes ajustadas, diarias para viagem e abo -
nos pelo empregddon.

§ 29. Nao se incluem nos salarios as ajudas de cus -
to, assim como as didrias para viagem gue nac exce -
dam de cinquenta pon cento do salaric percebide pelo
empregado.

§ 39. Considera-se gorjeta ndo 40 a importdncia es-
pontaneamente dada pelo cliente ao empregado,  como
tambem aquela que gon cobrada pela empresa ao clien-
te, como adicional nas contas, a qualquern titulo, e
destinada a distribuicdo aos empregados."

"Arnt. 458. Alem do pagamento em dinheixc, compreende
se no salario, para todos 04 efeitos Legcais, a ali -
mentacao, habitagdo, vestudario ou outras prestacies
"in natura" que a empresa, por forga do contrato ou
do QOAtame, fornecer habitualmente ao empregado. Em
caso algum sena peamitido o pagamento com bebidas af

coolicas ou drogas nocivas.

¥
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§ 19, 08 valonres atribuidos as prestogoes "in natu -
na" deverdo sen justos o razoavedis, ndo podendc exce
den, em cada Caso, o0s dos percentuais das parcelas
Componentes do salario-minimo (§1 R sl

§ 29. Nao sexndo considerados como dalirio, para g4
efeditos previstos neste antigo, os vestuarios, equi-
pamentos e outnos acessornios fornecidos qo efpregado
e utilizados no Locap de fﬁabaﬂho, para a prestacao
dos respectivos sdernvigeos "

8. Como est3 escrito, a remuneracao & a soma das parce-
las de natureza salarial com as gorjetas recebidas pelo emprega-
do. Destarte, excluidas as gorjetas, todas as demais parcelas in

tegrantes da remuneracao constituem salario; o gque significa que,
se determinada prestacao nao for gorjeta nem salirio, também nao

sera remuneracao, no sentido juridico consagrado pelos artigos
acima reproduzidos. Como dissemos, com DELIO MARANHAO, em pare -

76.700; Min. LUIZ GALLOTTI, rel),

"A questdo 2 de extrema ddmplicidade: 05 ants. 457
¢ 438 da C.L.T., insertos no Capitulo sobre nemunera
gég,'COmo 3 lagiéa, dao o conceito de salario (con -
thaprestacao devida o paga diretamente pelo emprega-
dox peﬁoA'AenVLQOA ajustados), dizem 0 que se enten-
de pox emunesracdo (3alario somado a gorjeta) e nes-




salvam.as vantagens que o empregado pode aufenir {a-

juda de custo, vestuario, etc.) e que ndoc infegtam a

remuneracdao."

9. Relevante, pois, & a conceituagao legal de salirio,
de vez que na hipbtese em foco nao interfere a gquestdo das gorje

tas. Ora, o art. 457 da Consolidagao considera salario a presta-

cao devida e paga diretamente pelo empregador comc contrapresta-

cao do servico contratado, enquanto que o art. 458 revela quando

uma prestagao "in natura" assume esse carater salarial.  Assim,
para que haja salario nao basta que determinada guantia seja pa-
ga ou certa utilidade fornecida habitualmente pelo empregador ao
trabalhador. Se qualquer dessas prestagOes nao corresponder a

"contraprestacao do servigo" contratado, nao se podera, juridica

~mente, falar em saldrio. Por isso, a lei nega expressamente a na

tureza salarial as ajudas de custo e diarias para viagem (§ 29
do art. 457) e aos uniformes, equipamentos e outros acessdrios

fornecidos para a prestacao dos servicos (§ 29 do art. 458), que

nao correspondem a "contraprestagao do servigo."

10 Face a essa conceituagdo, & unissona a doutrina tra-
balhista brasileira em enfatizar que a caracteristica essencial

do salario & constituir-se numa contraprestacao de servico ajus-
tado entre o empregador e o empregado (Cf. MOZART V. RUSSOMANO ,

0 Empregado e o Empregador no‘Direito'Brasileiro”, Rio de Janei

ro, Vol. II, pag. 550; OCTAVIO BUENO MAGANO, LTr, Sdo Paulo, ne@
26, pag. 15; DELIO MARANHAO, "Direito do Trabalho", Rio de Janei
ro, 3a. ed.; pag. 192).




11, Tendo em vista o exposto, facil serd responder as in
dagoes formuladas nos expedientes DS/DJ-19.114/76 e DS/FR-19.057

/76, assinados pelo Superintendente Geral de Administracao:

a. - O seguro viagém, embora pago pela empresa, € um
suplemento do seguro de acidentes do trabalho,pa
ra os riscos do acidente "in itinere". Nao cons-
titui contraprestagao de servigo e, portanto,nao

pode integrar a remuneracao do empregado;

b. -0 seguro de vida em grupo e acidentes pessoais
. nao pode ser considerado como parte da remunera
cao do empregado, pois a CVRD ndo participa do

pagamento do respectivo prémio;

c. -o reembolso de parte das despesas médicas, embo-
ra assegurado em norma regulameﬁtar incorporada
aos contratos de trabalhos dos empregados da
CVRD, constitui vantagem devida na eventualidade
da doenga e nao contraprestagdao do servico pres-
tado. Por isso mesmo nao & devida, em carater per
manente, pela execugéo do contratc de trabalho ,
tal como a alimentacdo, a habitagao e outras pres

| tagoes "in natura" referidas no art. 458 da
‘ : : : C.L.T. A gquestao, porém, suscita controvérsia na

doutrina e nos tribunais;

d.- A alimentagao paga pelo empregado, embora com

preco abaixo do custo, nao constitui saldrio "in

e



natura®". Alias, a recente Lei n? 6.321/76, gue
procura incentivar o fornecimento de alimentacao
bu-

[

ao trabalhador, mediante dedugao do lucro tr

tavel pelo imposto sobre a renda, esclareu gque :

"Ant. 39. Ndo se inclui como salaric de contaibudigdo

a parcela paga in natura, pela emprzsa, nos progra -

mas de alimentacao aprovados pelo Ministerio do Tra-
balho"; e
€ - a alimentacao gratuitamente fornecida ao pessoal

g-—

do Departamento de Pesquisas Tecnoldgicas corres
ponde a salario-utilidade e compCe o saladrio -de
-contribuicao de que trata o -art. 138, n.I, da
CLPS;

as bolsas de estudo, com pagamento parcial pelo
empregado, nao constituem salaric-utilidade, mas

vantagem de carater assistencial;

a habitacao quando gratuitamente Ffornecida ao em
pregado, presume-se que corresponda a contrapres
tagao do trabalho executado. Destarte, nao se
tratando de contrato de comodato, ha de ser con-

ceituada como saldrio-utilidade, integrante  do

salario-de-contribuigao do empregado. Pouco im -

porta que o imovel seja de propriedade da empre-
sa ou por esta locado a terceiro. Nao = havendo

contrato:de locagéo com o empregado (cdntrato o-




9%

neroso) ou contrato de comodato, a habltagao for
necida é salario (Art. 458 da C.L.T.). Também o

abono para aluguel de casa, cons_tltui parcela de
natureza salarial. ' '

S.M.J., € 0 nosso parecer.

Rio de Janeiro_,. 24 de agosto de 1976.
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