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CO iJ~:u i O i:i.CiGNAL C:l -r 
gJj_~...._-...;.... 

l!llnOel Jl1as de l!enazea , ex· trabalhAdor das ca:patalliaa 

40 &J:llldetll 26, da I)Ompenh1a J»oas de aantos, vem á :preasllf,ja ela 

) 

v • .Bxc1a. reruamu as necessa.r1aa prortd.enoiaa Junto áQ.uela em· 

..orea, a:t'1ID de ser :nta4111t.14o ao IIIU posto, ou 1n411niee4o, ou 

:ntatitutçi o da caia de A;paaentador.t.u , 11a toma da lei, pelo a 112 
• tivoa que passa a ex;por • que ae 11a0 ca:1teatuu 

a) - o su;pllcanta ara ~rep40 etlltlco da qracHada eç~ 

a deelle 29 de .qpsto de l92fi, C<lll!l:lr. oadenleta •• seu poder; 

b) • aeçn ro1 aaa14uo e trabalhld.or, dando :nel deaeçenbo 

!la IIIOdestaa t~mqõea do aau oarso, 
o) - ás ~s <tue deixou de COÇ61"8oer ao serviço toram 110ti 

'Vlld.as :por moles ti&, de~ tt OCliii!Pl"CTrada a OODI assentimento doa 

au-a. diretores da emp.reZa, oc.o mea c.no aa duaa oartaa aqu.i 

Jnoluaaa; 

d) • de volta ela 11.1a uU.111a UcSllr,ja :para tratamento de sua 

eadde, &Prt!lelltou·se ao trabalho DO lll'l!ft=• ac;, ooaa a6 se:rYlu 

•1o dia , MOdo ea aejpltc!a 41SJ).,IIe'\o , neaaa -~ dia 2 de 0\ltu· 

bro ultÚIO, de orda1l 40 aqper1tan411nte Slr. Antonio oll ' •o UCIIIIta, 

#L 



-· la .Oti'WO ~· 
cc.o at4 hoJe teabu !1140 lDt'rutU'eroa toaoe oe •ioe 

para ooneel!ll1r reooupar o seu eçreso, 4o ctual to i ataata4o ela 1a 

804o bruaoo e 0011 W.oa os rwqiUntea de cl•.oroaa 1D,Juat.1ça e não 

tendo au para Q.uea çelar, le~-aa o &J.I)licante 4e 41r181r 

este a V. &xoia. eol1c1.t.llndc, respeit-011-te, ])roT14enc1as. 

Nestoe tera:~e , 
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Santoa, 27 do Julho de 1931 

I l.lm•. Snr• . 11anoe 1 Diat lllanuu 
Rua Santa Thereza n• . 200 
lllct16 

Preo-.lo Senhor . 

" 

• 
Caa a pr-eaente eiJV ialloa- lbe um vale poat.al na 

illportanc:la de Re. 90$000-GOVenta 1111 reta- correapoDdente ao 

IIW<illo •naal que uta Auocia çi o 1be CODCade par~ o .. u tra

ta:unto u 111111 terra, poia t&ndo eonau.lt.ado o .edic:<> que o vJ... 

nhe tra tando o meSD.O decürou não aer ainda COJlVenienta a aua 

volt a pera eata cidacle , .. ,..111 4 quo vuoe lhe remetter por aia 

aJ.a'UN '""" .. e ei~ada illportancia pera que o Snr~ possa comple

tar o aeu tratamento ohi cuJo cl:UIII lhe .S maia conveniente. 

uUma e apreço 

P. S. -
• 

Pedindo accuoer o recebime nto, nGII !'1r.....,a COGI 

9 

De v. s •• 

I ... .. 
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t.lullo Bllrre to dlt Scon) 
Pruidente 

• 



• • . .._ .•. ~"· ... ., .•.. , . ... , ... ~~~ ..... . 
D,t~.C<IMI"UOMIII ...... . , .. ,., .. 

Ga nt.oa 1 1• de Setembro de 1!131 

111 ... • . a . .r• . J.:.ana.l. Diu W.enaua 
flua Sonto l'herua n• . ~oo 
Maeo16 

Pr .. ajo Sonhar . 

• 

-- ' 
• 
• 

• 

JUD1.amoa ' preaer.to um vale poat.eJ. na impor Lu ... 

d a elo a . ao;.ooo..noventa 11111 rda- corresponclent.lt ao auxtl1o 

que lna oi coDCedido • relativo ao mez • Al!'oato p . pasaaclc. 

Ctmpr•-~• ad•nUt"1car-lhe qua ae t.rat. ola um 

a1lXil1o o r.ao de penaão perunonte 1 cão cabendo portanto, a uca 

1nc1,1caçã<' ou recl.a!nação cllll!o :t'u por' tel•r:r.,. de 2.? de Agosto 

ulUmo, di.,pendendo com 'iaao iiDJ>OI'tancia que lhe t'oi !'arneei<le 

para ••u tr at.amanto. 

Sem maie asoumpt.o do momento, eubeel'evemo- noa 

com oatime e apreço • 

• • • 
• I • 

• • . \-
(Julio !!arroto de Souza ) 

~aiclente 
• 
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~srociaçao Beneficente dos Empregados da Companhia Oocas da Santos 
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ATTESTADO DE SANIDADE 

,..... .... -
~. == ... 

annus de idade 
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