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PARECER

Das ferias anuais e das férias -propor-

cionais.

B Apds cada periodo de doze meses de vigéncia do
contrato de trabalho, o empregado adquire o direito a determina
dos dias de férias, em proporcao ao numero de dias que ficou a
disposicao da empresa. Disto resulta a obrigacdo do empregador
de conceder as férias dentro do periodo prefixado pela lei, (o}
qual, face ao art. 131 da Consolidagéo, corresponde aos doze me
ses subsequentes a data em que o empregado adquiriu o respecti-
vo direito.

2. Nao cumprindo o empregador a obrigagao legal, o
direito do empregado ao gozo das férias se transforma em direi-
to a indenizagao, nos termos do paragrafo nico do art. 143 da
CaliaT o

"o empregador que deixar de conceden ferdias ao
empregado que as mesmas Livern fedito fus ficara
obrigado a pagar-Lhe uma imporntancia cchrespon -
dente ao dobro das ferias nao concedidas, salvo
se a recusa gundamentar-se em qualquer disposditi
vo do presente capitulo."

3. Assim, por exemplo, se o trabalhador ingressou

na empresa a 15 de maio de 1970, adquiriu o direito a férias ao




completar a jornada do dia 14 de maio de 1971. Ao empregador com

pete marcar a epoca do gozo das ferias (art. 139);mas tera de fa

z8-10 entre 15 de maio de 1971 a 14 de maio de 1972; isto &, den

tro dos doze meses subsequentes ao termino do periodo aquisitivo.
A‘partir desta data, o empregado tera o direito de receber em do-
bro os salarios pertinentes ao referido periodo de férias; mas,
se ndo reclamar dentro de dois anos (ate 14 de maio de 1974),pres
creverﬁko seu direito a agao (art. 11 da C.L.T.).

s Tendo em vista os fundamentos e os fins sociais da
instituicao das ferias, sempre entendemos nada impedir

"que o empregado de o seu assentimento a proposia
patronal de renunciar a indendzacao, a f4im de go -
zan efetivamente as fenias".("Comentarios a C.L.T.
e a Legislacao Complementar", Rio, 1963, Freitas
Bastos, Vol. II, pag. 513).

5. A indenizagao por ferias nao gozadas, estando em
vigor o contrato de trabalho, tem por base a remuneragao do em -
pregédo no momento em'que & efetuado o pagamehto ou, em caso de
rec]amagéo a Justica do Trabalho, a devida na data do ajuizamen-
to (Sumula n9 7, do TST). Nesta segunda hipotese, porém, a conde
nagao seré acrescida dos juros de mora e da correcao monetaria.

6. Ocorrendo a cessacao do contrato de trabalho, cum
pre distinguir quatro hipoteses, para as quais a Tei consigna so
Tugoes diferentes:

1. - se a cessacao do contrato de trabalho verifi



car-se apos o termino do periodo em que as
ferias deveriam ser gozadas, a solucao e da
da pelo paragrafo unico do art. 143 - inde-

nizagao em dobro - visto que, no momento da

despedida ou terminacao do contrato, ja se
caracterizara o inadimplemento patronal.

se a cessag¢ao do contrato de trabalho, seja
por ato do empregado ou do empregador, com
ou sem justa causa, ou, ainda, pelo termino
do prazo determinado ou por morte do traba-
lThador, se vefificar durante o periodo den-
tro do qual deveriam ser concedidas as feri
as, sera assegurado ao empregado, simples -
mente, a remuneracao que deveria correspon-
der 3 mencionada licenca anual. (Art. 142
da C.L.T.).

se a cessacao do contrato de trabalho se ve
rificar depois do primeiro ano de servigo ,
porem antes de comp]etadd novo periodo aqui
sifivo, o empregado tera direito a receber
a remuneracao correspondente as ferias pro-
pofcionafs ao pefTodo incompleto, salvo em
se'tratando de déspedida com justa causa. E
) qué dispoe o paragrafo unico do art. 142
da C.L.T., na redacao advinda da Lei nume-
ro 1.530, de 1951:

"Fica o empregador, na rescisao sem ocorkien

cia de culpa do empregado, sujeito ac paga-



mento do periodo incompleto apos doze meses
de trabalho, na proporgac estabelecida  no
ant. 132 desta Consolidacao."

Consequentemente, desde que o empregado te-
nha trabalhado por mais de doze meses na mes
ma empresa, (tempo em relacao ao qual adqui
riu o direito a um periodo de ferias) e nao
possa sef considerado culpado por sua despe
dida, sek-]he-é aésegurada a remuneracao das
ferias, prOporciona1 ao periodo aquisitivo
qué se tornou incompleto pela cessacao da
relacao de emprego. A lei so exclui a obriga
§50 do pagamenfo na "ocorrencia de culpa do
empregado". Por isto, essa remuneracao e de-
vida tanto na despedida sem justa causa, co-
mo na extincao do contrato a prazo, na apo -
sentadoria e na resilicao de iniciativa do
trabalhador. Aliis, consagrando esse entendi
ménto, o Tribunal Superior do Trabalho acaba
de aprovar‘o Prejulgado n9 51 (B d. de Gad.
75} que estabelece:

"Salvo na hipotese de dispensa do empre
gado porn justa causa, a extingac do con
thato de trabalho, com madls de um ano ,
sufedita o empregador ao pagamento da re
muneragao das ferias proporcionais, ain
da que Ancompleto o perlodo aquisitivo

de doze meses (ant. 142, Paragrafo Uni-

co, combinado com o antigo 132 da CLT)."



4.

Face aos seus termos, a morte do empregado

apos doze meses de servigo, configura direi

to a ferias proporcionais, que integra o pa

trimonio objeto da sucessao. Quanto a culpa
reciproca de que trata o art. 489 da CLT,es

ta se enquadra na figura juridica de "dis -

pensa do empregado com justa causa", razao

por que o referido Prejulgado nao derrogou
a Sumula n? 14 do mesmo Tribunal.

-se a cessacao do contrato de trabalho se

ser antes de doze meses de servico, a remu-

neracao das ferias, correspondente a perio-

do aquisitivo incompleto, somente sera asse
~gurada ao empregado, quando: a - tiver sido
despedido sem justa causa; b. - se tratar

de contrato a prazo extinto no termo previs

to.

Esse direito foi estatuido pelo art. 26

da Lei n0 5.107:

"0 empregado optante ou nao, que fox
diépenéado sem jusia causa ou que atin
gin o tenmino de contrato a prazo de-
tenminado, antes de completar £ (um)a
np de servigo na mesma empresa, fara
fus ao pagamento de fenias, de acordo

eom o ant. 138 Letaa a, da C,L.T., na
p@opoag&o de 1/12 (um doze avos) poxa
mes trabalhado, considerando-se  mes

completo a fracao igual ou superior a
15 (qudinze) dias."

Embora inserida na Lei instituidora do
FGTS, essa disposicao tem aplicacao generi

ca-.



4. Em qualquer das quatro hipoteses que examinamos,
0o pagamento devido ao trabalhador deve ser calculado com base
na remuneracao atinente a data da extingao do contrato (Sumula-
n® 47, do TST). Contudo, no calculo nao sao incluidos os dias
de repouso semanal e em feriados, pois a indenizagao concerne
apehas aos dias uteis que integrariam o periodo de férias ndo
gozado (Prejulgado n? 19, do TST). E que a indenizacgio das feri
as nao corresponde a tempo de servigo.

S.M.J., & o que nos parece.

Rio de Janeiro, /2 de agosto de 1975
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