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Acordo coletivo de trabalho. Enquadramento
sindical e representacao legal dos emprega-
! dos. Normatividade das convencoes e dos a
cordos coletivos de trabalho e sua aplica-
¢ao aos empregados nao associados ao sindi-
cato. A clausula sobre o desconto de parce
la do reajustamento salarial em favor do sin

dicato convenente ou acordante.

2 A VALESUL ALUMINIO S.A. junta copia do acordo coletivo
firmado, em 23 de outubro de 1978, entre o Sindicato dos traba
Thadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e do Material
Eletrico do Municipio do Rio de Janeiro e os correspondentes '
Sindicatos de empregadores e, bem assim, do oficio-circular em
que o presidente daquela entidade solicita o cumprimento da
sua clausula quinta. E, em decorréncia dos termos desse of7 -
cio, formula as seguintes indagacoes:

"(£) E a VALESUL obrigada a hrecolher os valores Lindi-
cados na CLausula Quinta neferida, sendo, como e,

fiLiada ao Sindicato das Industrias Metalurgicas?

(£4] E a VALESUL vinculada Legalmente pon acordos

sindicais, em que sefa parnte o Sindicato das In-
dustnias Metalurgicas de forma innestrita, Lsto
e, deve observar todas suas clausulas?




A precitada cliusula estabelece:

"QUINTA: 0s empregadones descontario ep sua folha, de

a)

b)

e)

d)

deus empregados, a favor do STIMMMEMRT, em uma
unica 4o vez, as contribuigoes sequintes:

Para os empregados associados do STIMMMEMRT  que
percebam ate salario normativo de Cns 1.840,00,
a importancia de Cag 20,00 (vinte chuzeinos);

Para 05 empregados asdsociados do STIMMMEMRI que
percebam acima daquele saldrio noamativo de Cn$. .
1.840,00, a impontincia de Cr$ 30,00 (trninta enu-
zedinos);

Para os empregados nio associados que percebam aq-
12 aquele saldrio normaiivo Cr$ 1.840,00, q Ampon
tancia de Cn$ 50,00 (trninta chuzedinos);

Para 05 ndo associados que percebam acima daguele
dalario normativo de Crn¥ 1.840,00, a Amportancia
de Cr$ 50,00 (cinglienta cruzeinos).

§ 19 - Tais descontos sendao recolhidos, pelas
empresas, a Tesourarnia do STIMMMEMRT |
ate o Wltimo dia do mes subsequente ao
deposito do presente acondo na DRT (De
Legacia Regional do Trabalho) ou sefa
da assinatura do mesmo.

§ 29 - Considerando-se que, segundo a Legisla
¢do vigente o STIMMMEMRT, Zem suas As-
sembleias Genais constituidas pelos
integrantes de  toda categonia pro
5&A5£oha£, e, nao 80 pelos seus assocs

ados, as categorias economicas efetiva
rao descontos de que trata a presente



clausula, mas condicionado tal ato a
possibilidade de que as empresas re-
presentadas encaminhem todas reclama-
coes dos empregados, decorrentes  do
'

assunto, no phazo maximo de trinta
dias apos o negistro do presente.

§ 39 - Na hipotese de agoes judiciais versan
do sobre a matenia, ficou acertado '
que o STIMMMEMRI, chamado a autoria ,
isentara a empresa reclamada, desde
que provado tern sido cornetamente ne-
colhido o valor descontado. Prazo pa
rha recolhimento no Sindicado ate 30/
11/78 e 26/11/78 prazo para as empre-
das encaminharem ao Sindicato reclama
goes de seus empregados sobre o assun
to.

3. Comecemos pela pergunta mais ampla - a segunda - cuja
resposta evidenciara principio aplicavel 3 primeira.

4. A legislagao brasileira confere ao sindicato poder de
representacao da categoria, ou profissio liberal, para a qual

foi organizado (art. 513 da CLT). Para esse fim, aprovou 0
quadro de atividades e profissdes, que constitui o plano basi
co do enquadramento sindical (art. 577) e adotou o principio '

‘da unidade sindical, em virtude do que:

"Nao sera nreconhecido mais de um sindicato representa
tivo da mesma categoria, ou profissao Liberal, em uma
dada base teanitornial" (art. 516).

O Destarte, numa determinada circunscrigao territorial so
pode haver um sindicato para cada categoria, ou profissao libe
ral, cabendo a ele a representacao legal dos interesses econo-




micos ou profissionais dos que a integram, tenham ou nio se fi
liado a associagdo. Corolario dessa assertiva e a obrigagdo im
posta a todos os componentes da categoria, ou profissido libe -
ral, de pagarem uma contribuicao anual ao sindicato que Tlegal-

mente os representa (art. 579).

6. A base do enquadramento sindical & a categoria, que ca
racteriza um grupo social de formacao espontanea, uma unidade
sociologica resultante da atividade comum realizada por empre-

sas afins (categoria economica) e seus empregados (categoria

profissional). A cada uma das categorias deve corresponder, nu

ma determinada base territorial, um sindicato de empregadores
e outro de trabalhadores, sendo que o enquadramento sindical
dos empregados decorre, como regra, da atividade econdomica da

empresa. Excepcionalmente, porem, os empregados que exercem
profissoes ou fungdes diferenciadas en razao de estatuto pro-
fissional proprio, do qual decorrem condigoes peculiares de vi
da, constituem "categoria profissional diferenciada" e sio re

presentados pelo sindicato correspondente a essa categoria, in
dependentemente da atividade economica empreendida pelos seus
empregadores ( § 30 do art. 511). Nesta hipotese, a natureza
do trabalho executado prevalece sobre a atividade desenvolvida
pela empresa, cabendo ao Ministro do Trabalho, por ato formal,
relacionar as categorias diferenciadas.

‘ 0 principio que rege o enquadramento dos empregados e
0 de que eles compdem a categoria profissional correspondente
a atividade economica empreendida pelo empregador, ressalvadas
apenas as integrantes de categorias profissionais diferencia -
das, a que se refere o item 6 deste parecer (p. ex: cabineiros
de elevador, condutores de veiculos rodoviarios, desenhistas ,
operadores de mesas telefonicas, radiotelegrafistas, enferemi-
ros, etc.). 0 mesmo criterio & adotado, quando a empresa rea-
Tiza uma atividade preponderante, como tal considerada aquela
Para a qual convirjam as demais, exclusivamente, em regime de
conexao funcional (§ 20 do art. 581 da CLT).
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8. Dispondo sobre os instrumentos de negociacao coletiva,
estabelece a CLT:

"Arnt. 611 - Convengdo Coletiva de Trabalho & o acondo
de caratern noxmativo, pelo qual dois ou mais sindica-
Tos nephesentativos de categorias econdmicas e pro§is
sionais estipulam condicoes de Zrabalho aplicavedis,no
ambito das respectivas nepresentagoes, as relacoes in
dividuais de thabalho.

§ 19 - E facultado aos sindicatos representatives de
categorias profissionais celebrar Acondos Coletivos '
com uma ou mais empresas da correspondente categoria
economica, que estipulem condicies de trabalho, apli-
caveis no ambito da empresa ou das empresas acordan-
Zes as nespectivas nelacoes de trabalho.

0.0....0."..0'.6."0"..0'0...'0..0‘.0’0......'0000.

9. 0 acordo coletivo firmado entre uma ou mais empresas e

0 sindicato representativo dos seus empregados tem cariternqg
mativo, aplicando-se aos contratos de trabalho de todos os que,
associados ou nao do respectivo sindicato, trabalhem na empre-
Sa ou empresas acordantes. E o art. 619 da Consolidacao, com-
plementando o estatuido no art. 444, esclarece:

"Nenhuma disposicao de contrato individual de trabalho
que contrarie normas de Convencao ou Acordo Coletivo '
de Trabatho poderd prevalecer na execucdo do mesmo,sen
do considerada nula de pleno dineito.

10. Conforme pondera RUSSOMANO, o Decreto-lLei n0 229, de
1967, ao modificar o art. 611 supra transcrito, acentuou-lhe o
carater normativo, porque

"afastando a figura da extensdo das convencoes coleti-

vas, o Legisladon atual atrnibui-Lhes efeito erga ommes, i

de modo que suas clausubas abrangem a totatidade dos in
teghantes da categoria econdmica e da categoria pro§is




s4onal convenentes, dejam ou nao associados dos SAndi-
catos" ("Comentarios a Consolidagao das Leis do Traba-
Lho", Rio, Kongino, §% ed., Vol. 111, pag. 970).

Neste sentido & pacifica a Jurisprudencia da Justica do Traba-
Tho e a orientacao administrativa do Ministerio do Trabalho.

4 Respondida a sequnda pergunta formulada na Consulta,pas
Semos ao exame da primeira.

1e. A Convengao e o acordo coletivo do trabalho constituem,
portanto, fontes do Direito. Mas entre essas fontes ha uma hie

rarquia, que cumpre observar. Escreve, a proposito, DELIO MA-
RANHAO:

"Constituigdo, fLed, regulamento, sentenca noamativa,
convencao ou acordo coletivo, regulamento de empresa
¢ costume - esta a ondem hierarquica das fontes do
Direito do Trabalho" ("Dirneito do Trabalho", Rio,
FGV, 6% ed., pag. 24).

13, A CLT, aprovada na vigéncia da Constituicdo de 1937, a
tendendo a que esta permitia a delegacdo de poderes publicos 3s
entidades sindicais, estatuiu:

"Art, 513 - Sdo prerrogativas dos sindicatos:

e) impon contribuigoes a todos aquefes que participam

das categonias economicas ou progissionais ou das pro
4488005 Libenrais, representadas™. (Grifamos).

14, Esse poder de tributar a categoria representada nio se
compatibiliza, entretanto, com a Constituicao vigente, que pre
ceitua:

"Ant. 166 - E fivie a assoclagao profissional ou sin-
dical; a sua constituigdo, a tepresentagao Legal nas
convengoes coletivas de tnabalho ¢ 0 exeredeio de fun




goes delfegadas de poden pablice serdo negulados em
Lok,

§ 190 - Entre as fungoes delegadas a que se nefere es
Te antigo, compreende-se a de arrecadan, na forma da
Lei, contribudicoes para o custeio da atividade  dos

0rgaos sindicais e profissionais e para a execugdo '
de programas de interesse das categorias por eles ne
presentadas”. (Grifamos)

15, Por outro lado, o art. 21 da atual Carta Magna estabe-
lece:

"§ 29 - A Uniao pode Lnstituin:

I - contribuigoes, nos tenmos do item I deste artigo,
tendo em vista intervengao no domiInio economico e o
infenesse da previdencia social ou de categorias pho-
f4is84onals"”. (Grifamos).

16. Evidente, portanto, que, por forca da Lei Maior, alinea
e do art., 513 da C.L.T. nao mais se acha em vigor, cabendo ao
sindicato arrecadar, e nao impor ou instituir, as contribuicoes
criadas pela Uniao Federal, mediante lei, no interesse da cor-
respondente categoria profissional.

17. Essa contribuicao sindical compulsoria (antigo "impos-
to sindical") esta regulada no Capitulo III do Titulo V da
C.L.T., a ela estando obrigados todos os empregadores e traba-
Thadores, sejam ou nao associados dos sindicatos que, no con-
cernente aos interesses gerais da respectiva categoria, legal-
mente os representam. Essa contribuig¢ao constitui, assim, a
contraprestacao obrigatoria aos servicos que o sindicato pres-
ta aos integrantes da categoria representada.

18. Em face do exposto, e obvio que o sindicato nao pode
impor aos seus representados, sejam ou nao seus associados, ou




s e S e

tra contribuicao pelo fato de defender os seus interesses, ao
obter, por acordo, convengao ou diss7dio coletivo, reajustamen
to salarial ou qualquer outra vantagem para a correspondente ‘
categoria profissional. E essa conclusiao nio & vulnerada pela
circunstancia de ser a contribuicao aprovada em assembléia do
sindicato, sob a forma de desconto de parcela da majoragdo sa-
larial obtida. Afinal, o orgdo deliberativo do sindicato & a
assembleia, aplicando-se-1lhe, por conseguinte, a vedacao resul-
tante das normas constitucionais transcritas.

19, Destarte, o desconto de parcela do salario em proveito
do sindicato ha-de depender de autorizacao individual do traba
Thador, adquirindo, pois, o carater de doagao. Se a assemble-
ia da entidade o aprova, certo & que tera de ser ratificado °
pessoalmente pelos doadores, porque o sindicato nao tem pode-
res para impor contribuigdes. A hipotese ha-de ser analisada

a luz do art. 545 da C.L.T., que dispde:

"0s empregadores ficam obrigados a descontar na golha
de pagamento dos seus empregados, desde que por eles
devidamente autorizados, as contribuigoes devidas ao
sindicato, quando por este notigicados, salvo quanto
a contribuicao sindical cujo desconto independe des-
sas formalidades”,

4 0 Tribunal Superior do Trabalho, durante algum tempo ,
entendeu que essa autorizacido teria de ser expressa e individu
al (Ac. do TST, sessao plena, no RO-DC- 281/71; Min. Vieira de
Melo, rel.; D.J. de 20.12.72; Idem, ibidem, no RO-DC-284/73;
Min. Barata da Silva, rel.; D.J. de 18.03.74; Idem, ibidem, no
RO-DC-254/74; Min. Coqueijo Costa, rel.; D.J. de 24.01.75).

2L Essa jurisprudencia, todavia, evo]uiu, a fim de admitir
o silencio como manifestacao de vontade do trabalhador no sen-
tido da concordancia com o desconto estipulado em acordo, con
vengao ou sentenca coletiva. A norma inserida nesses instru-
mentos deve, portanto, ser entendida como autorizativa e nao

T ————
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impositoria do desconto, dependendo a efetivacido deste da nio
oposigao do respectivo trabalhador antes do primeiro pagamento
do salario reajustado.

22. Neste sentido e, hoje, iterativa a jurisprudencia do
: P I

"0 desconto nos salarios a favor do sindicato de clas
de deve submeter-se a ndo oposicdao do empregado ate
10 dias antes do primeiro pagamento reafustado”. (Ac.
do T.S.T., sessao plena, no R0O-DC-112/76; Min. Lomba
Ferraz, rel.; Idem, ibidem no R0O-DC-232/75; Min. Lima
Teixeira, rel.; idem, ibidem no RO-DC-201/76; Min.
Hildebrando Bisaglia, rel.; Idem, ibidem no RO-DC-231
/765 Min. Renato Machado, rel.; Idem, ibidem no DC-RO
-248/76; Min. Souza Moura, rel. - todas publicadas no
D.J. de 30.11.76).

" Recunsos providos, em parte, a §im de adaptar a clau
dula nreferente ao desconto para a entidade suscitante
a furnisprudineia itenativa do TST, no sentido de cond4
ciona-Lo a ndo oposicdo do empregado ate 10 (dez) dias
antes do primeiro pagamento reafustado" (Ac. do TST,
sessao plena, no“RO—DC-203/78; Min. Alves de Almeida,
rel.; idem, ibidem no R0O-DC-285/77; Min. Hildebrando

Bisaglia, rel. - ambos publicados no D.J. de eIS03.79Y.

3 Isto posto, parece-nos que a questionada clausula

quinta deve ser interpretada como um compromisso da empresa de

descontar em folha de pagamento a parcela nela fixada, reco-
Thendo-a ao Sindicato, em relagao aos empregados que nao se o-
puserem a esse desconto. Para tal fim, cumpre a esta empresa
dar publicidade a clausula e a esse entendimento, prefixando o
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10.

‘Prazo para as eventuais oposicoes, a fim de que o silencio va-

Tha como manifestacio favoravel ao desconto, para os efeijtos °
doiart. 545 da C.L.T.

S.M.J., e 0 nosso parecer.

Rio de Janeiro, 03 de abril de 1979,
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~ Arnaldo Lopes Sussekind
Consultor Trabalhista
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